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Τον οδηγό επιμελήθηκε ο Β. Βουτσινάς, Επ. Καθηγητής. 



 

ΠΡΟΛΟΓΟΣ  

 

Αγαπητοί Φοιτητές, ένας Οδηγός Σπουδών αναγγέλλει όχι μόνο την αρχή της νέας ακαδημαϊκής 

χρονιάς, αλλά και την οργάνωσή της. Σκοπός του είναι να ενημερώσει τους φοιτητές και κάθε 

ενδιαφερόμενο για την οργάνωση καθώς και το πρόγραμμα και τον κανονισμό σπουδών που αφο-

ρούν στην νέα ακαδημαϊκή χρονιά. Παρουσιάζει επίσης σημαντικές πληροφορίες για έναν αριθμό 

βασικών φοιτητικών θεμάτων. To ακαδημαϊκό έτος 2003-2004 που μόλις αρχίζει είναι το πέμπτο 

έτος λειτουργίας του νεοσύστατου Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και αυτός ο οδηγός σπου-

δών, ο τέταρτος του Τμήματος, φιλοδοξεί πέρα από το να περιγράψει τόσο τις μέχρι τώρα προ-

σπάθειες όσο και τις μελλοντικές, να δώσει μια πληρέστερη εικόνα για την φιλοσοφία και τις επι-

διώξεις του Τμήματος.    

 

Το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων έχει ως σκοπό την εκπαίδευση και διαμόρφωση επιστημονι-

κού δυναμικού που θα στελεχώσει επιχειρήσεις και οργανισμούς, ιδιωτικούς και μη, του αύριο. 

Έχει επίσης ως στόχο την μελέτη, άλλα όχι αποκλειστικά, των Ελληνικών οργανισμών και της 

υφιστάμενης κατάστασής τους, καθώς επίσης και την διατύπωση προτάσεων/πολιτικών που θα 

τους καταστήσουν όσο το δυνατόν πιο αποτελεσματικούς στις μελλοντικές προκλήσεις.  

 

Ήδη έχουμε καταβάλλει μία πολύ μεγάλη προσπάθεια για την αποτελεσματικότερη οργάνωση των 

τριών πρώτων χρόνων λειτουργίας. Θα συνεχίσουμε να εργαζόμαστε ώστε οι δραστηριότητές μας 

να βελτιώνουν το επίπεδο σπουδών, να προσελκύουν ερευνητικά και αναπτυξιακά προγράμματα 

ώστε να ενδυναμώνουν την αναγνώριση του Τμήματος και να συντελούν στη συνεχή βελτίωση 

της υλικοτεχνικής του υποδομής. Οι σπουδές σας στο Τμήμα θα πρέπει να σας εξοπλίσουν με ότι 

είναι απαραίτητο για να είσαστε σε θέση να αντιμετωπίσετε με επιτυχία τις μεγάλες προκλήσεις 

του 21ου αιώνα. 

 

Σας προσκαλούμε να λάβετε ενεργά μέρος προς την κατεύθυνση αυτή ! 

Πάτρα, Σεπτέμβριος  2003 

 

Καθηγητής Νίκος Βερναρδάκης 

Πρόεδρος του Τμήματος 
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ΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 

 

ΙΔΡΥΣΗ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ-ΣΤΕΓΑΣΗ  

 ΣΥΝΤΟΜΗ ΑΝΑΦΟΡΑ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΗΣ ΠΟΛΗΣ ΤΩΝ ΠΑΤΡΩΝ.  Η Πάτρα είναι μία από τις αρ-

χαιότερες Ελληνικές πόλεις. Τα πρώτα κτίσματα χρονολογούνται από τους Υστερομηκυναϊκούς 

χρόνους. Από τα επτά Υστερομηκυναϊκά νεκροταφεία που έχουν ανασκαφεί τα δύο ευρίσκονται 

στην Πάτρα. Όταν το 1406 π.Χ. οι Ίωνες έφτασαν από την Αττική στην περιοχή της σημερινής 

Πάτρας, υπήρχαν ήδη εκεί τρεις οικισμοί: η Αρόη, η Άνθεια και η Μεσάτις (κοντά στο Γηροκο-

μείο), που σήμερα είναι ομώνυμες συνοικίες. Με την κάθοδο των Δωριέων (1104 π.Χ.), που έγινε 

από το Ρίο, οι Αχαιοί που έμεναν στο Άργος και την Σπάρτη διωγμένοι από τους Δωριείς, ήλθαν 

κοντά στους Ίωνες (Αιγιαλόν). Μετά από πόλεμο επικράτησαν οι Αχαιοί. Ο γιος του Πρευγένη, 

από τους αρχηγούς των νικητών, λεγόταν Πατρέας και απ'αυτόν πήρε το όνομα η πόλη (1082 

π.Χ.). Δημιουργήθηκε τότε ο σύνδεσμος (Ομοσπονδιακός) δώδεκα αχαϊκών πόλεων που ανέπτυξε 

τέλεια το δημοκρατικό πολίτευμα και γνώρισε μακρά ειρηνική ζωή, που ούτε ο Πελοποννησιακός 

πόλεμος διατάραξε. Ο Σύνδεσμος ατόνησε μετά τη μάχη στη Χαιρώνεια (338 π.Χ.). Αργότερα η 

περιοχή δέχτηκε επιθέσεις από τους Θηβαίους και κατόπιν από τους Μακεδόνες. Γύρω στο 280  

π.Χ. κατακτήθηκε από τους βαρβάρους Γαλάτες και στη συνέχεια από τους Ρωμαίους το 196 π.Χ. 

Η πόλη αρχικά έζησε περίοδο παρακμής αλλά αργότερα ο Αύγουστος ίδρυσε Ρωμαϊκή συνοικία, η 

οποία γρήγορα αφομοιώθηκε βοηθώντας έτσι στην αναζωογόνηση της πόλης.  

 

Η Πάτρα ήταν έδρα των Ρωμαίων ανθυπάτων, την επισκέφθηκαν δε ο Κικέρων, ο Ανδριανός, ο 

Αντώνιος με την Κλεοπάτρα, ο Αύγουστος, ο Πλούταρχος και άλλοι. Ο Απόστολος Ανδρέας κή-

ρυξε στην Πάτρα τον Χριστιανισμό. Ίδρυσε εκκλησία με πρώτο επίσκοπο τον Στρατοκλέα. Κατά 

τον διωγμό του Κλαυδίου βρήκε μαρτυρικό θάνατο πάνω σε σταυρό, χιαστού σχήματος. Η εκ-

κλησία τον ανακήρυξε άγιο προστάτη της πόλεως των Πατρών. Η πόλη έπαθε πολλά από τους 

πειρατές. Το 805 μ.Χ. οι Σλάβοι με τους Σαρακηνούς πολιόρκησαν το Βυζαντινό φρούριο. Οι Πα-

τρινοί μόνοι τους απομάκρυναν τους πολιορκητές, πολύ πριν φθάσει η αυτοκρατορική βοήθεια, 

αποδόθηκε δε η μεγάλη αυτή νίκη σε θαύμα του πολιούχου Αγίου Ανδρέα. Το 1205 οι Φράγκοι 

κατέλαβαν την πόλη. Το 1360 περιήλθε στην κοσμική εξουσία του Πάπα και κατόπιν στους Ενε-

τούς μέχρι το 1429, οπότε ο Κων/νος Παλαιολόγος ελευθέρωσε την πόλη και την έκανε πρωτεύ-

ουσα του ανατολικού δεσποτάτου του Μορέως. Το 1446 μ.Χ. ο Σουλτάνος Μουράτ κατέκτησε και 

λεηλάτησε την περιοχή, δεν μπόρεσε όμως να καταλάβει το φρούριο. Αυτό κατακτήθηκε αργότε-

ρα, το 1458 από τον Μωάμεθ Β'. Μετά από ένα χρόνο ο Θωμάς Παλαιολόγος, τελευταίος Δεσπό-

της του Μορέως, εξόρμησε από τα Καλάβρυτα και πολιόρκησε την Ακρόπολη της Πάτρας. Το 

1460 όμως, ο Μωάμεθ Β' επανήλθε και οριστικοποίησε την κατάκτηση. Ο Παλαιολόγος τότε έφυ-

γε στην Ιταλία μεταφέροντας την Κάρα του Αγίου Ανδρέα, η οποία και παραδόθηκε στον Πάπα. 

Η Κάρα το 1964 επιστράφηκε από τον Πάπα στην Πάτρα και φυλάσσεται έκτοτε στο νέο μεγάλο 

Ναό του Αγίου Ανδρέα. 

 

Πέντε επαναστάσεις έγιναν από τους Πατρινούς για την αποτίναξη του τουρκικού ζυγού. Το 1466, 

το 1532 και το 1571 μ.Χ. (στις επαναστάσεις αυτές η εκκλησία έπαιξε πρωταρχικό ρόλο και δύο 

μητροπολίτες θανατώθηκαν, ο Νεόφυτος και ο Γερμανός). Το 1687 (με τη βοήθεια των Ενετών) 

και ακόμα το 1769 (με τη βοήθεια πολλών Επτανησίων) οι Πατρινοί επαναστάτησαν με αρχηγό το 

Μητροπολίτη Παρθένιο. Οι Τουρκαλβανοί όμως έπνιξαν στο αίμα την επανάσταση αυτή το βράδυ 

της Μεγάλης Παρασκευής, την ώρα της περιφοράς των επιταφίων. Από τα μέσα του 18ου αιώνα η 

Πάτρα έγινε εμπορικό και πολιτικό κέντρο της περιοχής και πρώτο λιμάνι της Ελλάδας. Έγινε 

ακόμα σημαντικό κέντρο δράσεως της Φιλικής Εταιρείας. Στις 23 Μαρτίου 1821 κηρύχθηκε επί-

σημα η επανάσταση, αλλά η πόλη από όπου ξεκίνησε η επανάσταση έμελλε να ελευθερωθεί τε-

λευταία στην Πελοπόννησο. Οι Τούρκοι παραδόθηκαν στις 7 Οκτωβρίου 1828 στα στρατεύματα 
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του Γάλλου στρατηγού Μαιζών. Αργότερα ο Κυβερνήτης Καποδίστριας χάραξε το νέο σχέδιο της 

πόλης προς την παραλία (κάτω πόλη). Η πόλη γρήγορα έγινε εμπορικό κέντρο της ελεύθερης Ελ-

λάδας και πύλη επικοινωνίας με την Ευρώπη. 
 

 ΙΔΡΥΣΗ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ.  Το Πανεπιστήμιο Πατρών ιδρύθηκε με το νομοθετικό διάταγμα 4425 της 11ης 

Νοεμβρίου 1964 σαν αυτοδιοικούμενο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου κάτω από την επο-

πτεία του Κράτους. Τα εγκαίνια της λειτουργίας του έγιναν στις 30 Νοεμβρίου 1966, οπότε και 

αφιερώθηκε στον προστάτη της πόλεως των Πατρών Άγιο Ανδρέα. Για το λόγο αυτό καθιερώθηκε 

ως έμβλημα του Ιδρύματος ο Απόστολος Ανδρέας πάνω σε σταυρό σχήματος Χ. 

 

Το Πανεπιστήμιο διοικείται από τον Πρύτανη επικουρούμενο από δύο Αντιπρυτάνεις (Αντιπρύτα-

νη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Αντιπρύτανη Οικονομικού Προγραμματισμού και Αναπτύξεως), 

το Πρυτανικό Συμβούλιο και τη Σύγκλητο, με βάση το νόμο 1268/82 και τον εσωτερικό κανονι-

σμό του Πανεπιστημίου Πατρών που εγκρίθηκε με την υπ'αριθμ.Β1-482/14.6.1989 υπουργική 

απόφαση. Ο Πρύτανης και οι δύο Αντιπρυτάνεις εκλέγονται για τριετή θητεία από σώμα που συ-

γκροτείται από το σύνολο των εκλεκτορικών σωμάτων που αναδεικνύουν τους Προέδρους των 

Τμημάτων (βλ. παρακάτω), και από Εκπροσώπους του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.) ίσους προς το 5% του συνόλου του Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.). 

Το Πρυτανικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τον Πρύτανη, τους δύο Αντιπρυτάνεις, έναν εκπρόσω-

πο των φοιτητών και έναν εκπρόσωπο του Διοικητικού Προσωπικού ως Εισηγητή. Η Σύγκλητος 

απαρτίζεται από τον Πρύτανη, τους δύο Αντιπρυτάνεις, τους Κοσμήτορες των Σχολών, από έναν 

εκπρόσωπο του Δ.Ε.Π. κάθε Τμήματος, τους Προέδρους των Τμημάτων, έναν εκπρόσωπο των 

φοιτητών από κάθε Τμήμα, έναν εκπρόσωπο του Ε.Ε.Π., έναν εκπρόσωπο του Διοικητικού Προ-

σωπικού, έναν εκπρόσωπο του Ειδικού Διοικητικού και Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Δ.Τ.Π.) και 

πέντε εκπροσώπους των Ειδικών Μεταπτυχιακών Υποτρόφων (Ε.Μ.Υ.). 

 

Το Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.), όπου ασκεί το διδακτικό έργο, αποτελείται 

από Καθηγητές, Αναπληρωτές Καθηγητές, Επίκουρους Καθηγητές, και Λέκτορες. Το Ειδικό Εκ-

παιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) προσφέρει ειδικό εκπαιδευτικό έργο, όπως διδασκαλία ξένων 

γλωσσών, νέας ελληνικής γλώσσας, σχεδίου, μουσικής και γυμναστικής. Το Ειδικό Διοικητικό και 

Τεχνικό Προσωπικό (Ε.Δ.Τ.Π.) παρέχει έργο υποδομής στην εν γένει λειτουργία του Α.Ε.Ι., προ-

σφέροντας εξειδικευμένες διοικητικές και τεχνικές υπηρεσίες. Ειδικοί Μεταπτυχιακοί Υπότροφοι 

(Ε.Μ.Υ.) είναι πτυχιούχοι Α.Ε.Ι που είναι υπότροφοι εσωτερικού του ΙΚΥ για εκπόνηση διδακτο-

ρικής διατριβής ή μετέχουν με αμοιβή σε ερευνητικά προγράμματα ερευνητικών ινστιτούτων. 

 

Το Πανεπιστήμιο αποτελείται από Σχολές που καλύπτουν ένα σύνολο συγγενών επιστημών. Κάθε 

Σχολή διαιρείται σε Τμήματα. Το Τμήμα αποτελεί τη βασική λειτουργική ακαδημαϊκή μονάδα και 

καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο μιας επιστήμης. Το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος οδηγεί 

σε ένα ενιαίο πτυχίο. Τα Τμήματα διαιρούνται σε Τομείς. Ο Τομέας συντονίζει τη διδασκαλία 

μέρους του γνωστικού αντικειμένου του Τμήματος, που αντιστοιχεί σε συγκεκριμένο πεδίο της 

επιστήμης. Στον Τομέα (Τμήμα ή Σχολή) ανήκουν Εργαστήρια, που η λειτουργία τους διέπεται 

από εσωτερικό κανονισμό. Όργανα του Τομέα είναι: η Γενική Συνέλευση και ο Διευθυντής. Η 

Γενική Συνέλευση απαρτίζεται από το Δ.Ε.Π του Τομέα, δύο εκπροσώπους των φοιτητών και ένα 

εκπρόσωπο των Ε.Μ.Υ. Η Γενική Συνέλευση Τομέα εκλέγει τον Διευθυντή του Τομέα με θητεία 

ενός έτους και συντονίζει το έργο του Τομέα στα πλαίσια των αποφάσεων της Γ.Σ. του Τμήματος. 

Κάθε Εργαστήριο διευθύνεται από Διευθυντή, που εκλέγεται από τη Γ.Σ. του Τομέα με τριετή 

θητεία. Όργανα του Τμήματος είναι η Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο και ο Πρόε-

δρος. Η Γ.Σ. του Τμήματος απαρτίζεται από το Δ.Ε.Π., εκπροσώπους των φοιτητών και εκπροσώ-

πους των Ε.Μ.Υ. ίσους προς το 50% και 15% αντίστοιχα του αριθμού των μελών του Δ.Ε.Π. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τον Πρόεδρο του Τμήματος, τους Διευθυντές των Τομέων, 

έναν εκπρόσωπο των φοιτητών και έναν εκπρόσωπο των Ε.Μ.Υ. Επίσης στο Δ.Σ. συμμετέχει ένας 
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εκπρόσωπος του Ε.Δ.Τ.Π. σε περιπτώσεις που συζητούνται θέματα που αφορούν στην υπηρεσια-

κή κατάσταση του κλάδου αυτού. Ο Πρόεδρος του Τμήματος εκλέγεται για διετή θητεία από ειδι-

κό εκλεκτορικό σώμα που απαρτίζεται από το σύνολο των μελών του Δ.Ε.Π., εκπροσώπους των 

φοιτητών ίσους προς τα μέλη του Δ.Ε.Π., εκπροσώπους των Ε.Μ.Υ. και εκπροσώπους των 

Ε.Δ.Τ.Π. ίσους προς το 15% και 5% αντίστοιχα των μελών του Δ.Ε.Π. Όργανα της Σχολής είναι η 

Γενική Συνέλευση, η Κοσμητεία και ο Κοσμήτορας. Η Γ.Σ. της Σχολής απαρτίζεται από τα μέλη 

της Γ.Σ. των Τμημάτων της Σχολής. Η Κοσμητεία απαρτίζεται από τον Κοσμήτορα, τους Προέ-

δρους των Τμημάτων και έναν εκπρόσωπο των φοιτητών κάθε τμήματος. Ο Κοσμήτορας εκλέγε-

ται από το εκλεκτορικό σώμα, που απαρτίζεται από το σύνολο των εκλεκτορικών σωμάτων για 

την εκλογή των Προέδρων των Τμημάτων που ανήκουν στη Σχολή. 

 

 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ.  Το Πανεπιστήμιο της Πάτρας το 2003 αποτελείται: 

α) από 22 Τμήματα από τα οποία χορηγούνται πτυχία που αντιστοιχούν σε 21 ειδικότητες Επιστη-

μόνων (το Γενικό Τμήμα βοηθά το έργο των Τμημάτων της Πολυτεχνικής Σχολής και δεν χορηγεί 

διπλώματα). 

β) από Τομείς, Εργαστήρια, Σπουδαστήρια και Κλινικές που συντονίζουν τη διδασκαλία μαθημά-

των των γνωστικών αντικειμένων των Τμημάτων, 

γ) δύο Μουσεία, 

δ) ένα Υπολογιστικό Κέντρο, 

ε) ένα Μηχανουργείο, 

στ) ένα Ηλεκτροτεχνείο,  

ζ) ένα εργαστήριο Ηλεκτρονικής Μικροσκοπίας και  

η) ένα Υαλουργείο. 

 

Επίσης έχει περί τα 670 μέλη ΔΕΠ που κατανέμονται στις βαθμίδες Καθηγητή, Αναπληρωτή Κα-

θηγητή, Επίκουρου Καθηγητή και Λέκτορα, περίπου 180 διδάσκοντες με το Π.Δ. 407/80, περί τα 

30 Μέλη Ειδικού Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΕΔΠ), περί τα 180 μέλη Ειδικού 

Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ), περί τους 370 Διοικητικούς Υπαλλήλους, 20000 

περίπου προπτυχιακούς φοιτητές και 2800 περίπου μεταπτυχιακούς φοιτητές. Τα Τμήματα κατα-

νέμονται σε τέσσερις Σχολές ενώ δύο Τμήματα είναι ανεξάρτητα: 

 

α) Σχολή Θετικών Επιστημών 

Ιδρύθηκε ως Φυσικομαθηματική Σχολή στις 19/10/1966 και μετονομάσθηκε σε Σχολή Θετικών 

Επιστημών το 1983. Περιλαμβάνει τα εξής Τμήματα με το αντίστοιχο έτος ιδρύσεως: 

ΦΥΣΙΚΗΣ ----------------------------------------------- 1966 

ΧΗΜΕΙΑΣ ---------------------------------------------- 1966 

ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ ------------------------------------ 1966 

ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ -------------------------------------------- 1966 

ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ ------------------------------------------- 1978 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΥΛΙΚΩΝ------------------------------ 2000 

 

β) Πολυτεχνική Σχολή 

Ιδρύθηκε στις 25/9/1967 και περιλαμβάνει τα εξής Τμήματα με το αντίστοιχο έτος ιδρύσεως: 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ --------------- 1967 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ---------------- 1972 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ----------------------- 1972 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ------------------------- 1978 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ  

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ------- 1983 

ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ------------------------------------ 1983 

ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ --------------------- 1999 
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γ) Σχολή Επιστημών Υγείας 

Ιδρύθηκε ως Ιατρική Σχολή στις 22/7/1977 και μετονομάσθηκε σε Σχολή Επιστημών Υγείας το 

Περιλαμβάνει τα εξής Τμήματα: 

ΙΑΤΡΙΚΟ ------------------------------------------------ 1983 

(Αρχικά ως Ιατρική Σχολή) -------------------------- 1977 

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟ ----------------------------------- 1983 

(Αρχικά στη Φυσικομαθηματική Σχολή) ---------- 1978 

 

δ) Σχολή Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών 

Ιδρύθηκε στις 16/6/1989 και στην οποία εντάχθηκαν τα εξής Τμήματα: 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ  

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ -------------------- 1983 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ------ 1983 

ΤΜΗΜΑ ΘΕΑΤΡΟΥ --------------------------------- 1989 

ΤΜΗΜΑ ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗΣ -------------------------- 1999 

 

ε) Τα εξής Τμήματα που δεν έχουν ενταχθεί σε Σχολή, με το αντίστοιχο έτος ιδρύσεως: 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ------ 1985 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ -------- 1999 
 

 

 ΣΤΕΓΑΣΗ.  Οι πανεπιστημιακές εγκαταστάσεις βρίσκονται σε απόσταση 7 χιλιομέτρων από το κέ-

ντρο της Πάτρας σε οικοπεδική επιφάνεια 2.650 στρεμμάτων. Από αυτά έχουν διατεθεί 48 στρέμ-

ματα για αθλητικές εγκαταστάσεις (κλειστό γυμναστήριο και γήπεδα ποδοσφαίρου, πετόσφαιρας, 

καλαθόσφαιρας και τένις), 80 στρέμματα για Φοιτητική Εστία δυναμικότητας 550 δωματίων και 

95 στρέμματα για το νέο Πανεπιστημιακό Νοσηλευτικό Συγκρότημα δυναμικότητας 700 κρεβα-

τιών. Η μικτή επιφάνεια των πανεπιστημιακών κτιρίων ανέρχεται σε 75.000 τ.μ. Ακόμα βρίσκο-

νται υπό ανέγερση ή στο στάδιο της τελικής μελέτης νέα κτίρια συνολική επιφάνειας 35.000 τ.μ. 

Το Πανεπιστήμιο έχει Κεντρική Βιβλιοθήκη με 10.000 βιβλία περίπου και συνδρομές σε 1000 

περίπου περιοδικά. Είναι οργανωμένη με βάση το Διεθνές Δεκαδικό Σύστημα U.D.C. 
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      1  Κτίριο Α' Διοίκηση

3  Προκατασκευασμένα
      4  Φοιτητική Εστία
      5  Αθλητικές εγκαταστάσεις
      6  Δημοτικό Σχολείο
      7  Γυμνάσιο - Λύκειο    
      8  Πάρκο της Ειρήνης-Τράπεζα-Βιβλιοπωλείο
      9  Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο
    11  Βαρέων Εργαστηρίων Ηλεκτρολόγων
    12  Πολυόροφο Ηλεκτρολόγων
    13  Παιδαγωγικού ΔΕ

    15  Πολυόροφο Μηχανολόγων
    16  Βαρέων Εργαστηρίων Μηχανολόγων
    17  Φυσικής
    18  Βόρειο Χημείας
    19  Νότιο Χημείας

    21  Αμφιθέατρα Φυσικής - Βιολογίας
    22  Βιολογίας - Μαθηματικών
    23  Χημικών Μηχανικών
    24  Αμφιθέατρα - Βιβλιοθήκη Ιατρικής
    25  Κτίριο Προκλινικών Ιατρικής
    26  Σινεδριακό Κέντρο
    28  Πολιτικών Μηχανικών
    29  Νέο Κτίριο Κεντρικής  Βιβλιοθήκης

ΥΠΟΜΝΗΜΑ

     Β  Κτίριο Β’ ΤΜΗΥΠ
      

   ΑΠ Αμφιθέατρα Πολυτεχνικής

    31  Θέση Μελλοντικού Κτιρίου ΤΜΗΥΠ
    32  Κτίριο ΙΤΥ
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ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 

ΙΔΡΥΣΗ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ-ΣΤΕΓΑΣΗ  

 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ.  Το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου 

Πατρών έχει ιδρυθεί με το Προεδρικό Διάταγμα ΦΕΚ 206/6-9-1999. Το Τμήμα Διοίκησης Επιχει-

ρήσεων διοικείται από τη Γενική Συνέλευση και τον Πρόεδρο του Τμήματος (σύμφωνα με το Νό-

μο δεν έχει σαν ενδιάμεσο διοικητικό όργανο το Διοικητικό Συμβούλιο της Γενικής Συνέλευσης, 

γιατί το Τμήμα δεν υπάγεται ακόμη σε μια Σχολή). 

 

Η Γενική Συνέλευση του Τμήματος αποτελείται από τα παρακάτω μέλη: 

Βερναρδάκης Νικόλαος, Καθηγητής,  Πρόεδρος του Τμήματος. 

Σακκάς Δημήτριος, Καθηγητής, Αναπληρωτής  Πρόεδρος του Τμήματος. 

Ζαχαράτος Γεράσιμος, Καθηγητής. 

Παυλίδης Γεώργιος, Καθηγητής. 

Πεχλιβανίδης Παντελής, Καθηγητής. 

Κάντας Αριστοτέλης, Αν. Καθηγητής. 

Συριόπουλος Κωνσταντίνος, Αν. Καθηγητής. 

Αναστασόπουλος Γεώργιος, Επίκουρος Καθηγητής. 

Βουτσινάς Βασίλειος, Επίκουρος Καθηγητής. 

Γεωργόπουλος Αντώνιος, Επίκουρος  Καθηγητής. 

Γιαννίκος Ιωάννης, Επίκουρος Καθηγητής. 

Μπέλλας ΑΘανάσιος, Επίκουρος Καθηγητής. 

Καραγιάννη Δέσποινα, Λέκτορας. 

 

Το διδακτικό προσωπικό του Τμήματος αποτελείται, επίσης,  από διδάσκοντες του Π.Δ. 407/80: 

Ανδρουλάκης Γ.,  

Αργυρός Γ., 

Βασιλειάδης Στέφανος 

Διονυσοπούλου Π., 

Θεοδωρακοπούλου Ε., 

Κωνστάντιος  Δ., 

Μαμάκου Ε.,  

Μητρόπουλος Ι.,  

Νεάρχου Α.,  

Παπαδημητρίου Δ., 

Πολύζος Ν., 

Τσελεκίδης Ι. 

 

Επιπλέον, εκκρεμεί η εκλογή 4 νέων θέσεων μελών ΔΕΠ. 

 

Η γενική λειτουργία του Τμήματος διέπεται από τον ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ του Πανεπι-

στημίου Πατρών, που ισχύει με Υπουργική Απόφαση από το 1989 (ΦΕΚ, Τεύχος Δεύτερο, α-

ριθ.500/16-6-1989). 
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Η Γραμματεία αποτελεί την Κεντρική Διοικητική Υπηρεσία του Τμήματος.  

 Το διοικητικό Προσωπικό της Γραμματείας αποτελείται από τους κ.κ.: 

Δαύρη Μαρία, Γραμματέας,  

Παρασκευά Ρουμπίνη, Μπράμου Φωτεινή, Τριανταφυλλοπούλου Αθανασία,  

Καραπάνος Νικόλαος, Δρακοπούλου Ακριβή, 

Γιαννοπούλου Γεωργία, Βιβλιοθηκονόμος, 

Τασουλής Δημήτριος, Υπολογιστικό Κέντρο. 

 

 Αντικείμενα, που ανήκουν στην αρμοδιότητα της Γραμματείας είναι: 

1. Η διοικητική σύνδεση του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων με το Πανεπιστήμιο Πατρών. 

2. Η διαχείριση Εισερχομένων-Εξερχόμενων Εγγράφων. 

3. Οι εγγραφές νέων φοιτητών και οι Υποτροφίες. 

4. Η ανανέωση φοιτητικού εισιτηρίου, Πανεπιστημιακή κάρτα σίτισης, θεώρηση βιβλιαρίων νο-

σηλείας. 

5. Το οποιοδήποτε διοικητικό-λειτουργικό θέμα σχετικό με το Πρόγραμμα Σπουδών (βαθμολογία, 

μαθήματα, κατάλογοι πτυχιούχων, ορκωμοσία). 

6. Τα πιστοποιητικά αναλυτικής βαθμολογίας, τα πιστοποιητικά φοίτησης, τα αντίγραφα πτυχίου, 

οι περγαμηνές, τα αποφοιτήρια (διαγραφές), η αναστολή σπουδών, και τα φοιτητικά δάνεια. 

7. Η ανάρτηση γενικών ανακοινώσεων, των αποτελεσμάτων των εξετάσεων στον οικείο χώρο του 

Τμήματος. 

 

Οι ημερομηνίες έναρξης και λήξης των Διδακτικών και Εξεταστικών Περιόδων ορίζονται με από-

φαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών, και είναι κοινές για όλα τα Τμήματα του Πανε-

πιστημίου. Το ως άνω χρονοπρόγραμμα ορίζεται για κάθε επόμενο Ακαδημαϊκό Έτος από το τέ-

λος κάθε ακαδημαϊκού έτους, και είναι αναρτημένο από την Γραμματεία στον οικείο χώρο Ανα-

κοινώσεων. 

 

Για το Ακαδημαϊκό Έτος 2003-2004 οι ημερομηνίες ενάρξεως και λήξεως των μαθημάτων χειμε-

ρινού και εαρινού εξαμήνου, καθώς και οι ημερομηνίες των αντίστοιχων εξετάσεων έχουν ως ε-

ξής: 

Έναρξη μαθημάτων Α' Εξαμήνου: ------------ 29/09/2003 

Λήξη μαθημάτων Α' Εξαμήνου: --------------- 16/01/2004 

Διεξαγωγή εξετάσεων Α' Εξαμήνου: --------- 19/01/2004-06/02/2004 

Έναρξη μαθημάτων Β' Εξαμήνου: ------------ 09/02/2004 

Λήξη μαθημάτων Β' Εξαμήνου: --------------- 21/05/2004 

Διεξαγωγή εξετάσεων Β' Εξαμήνου: --------- 01/06/2004-25/06/2004 

 

Το Ωρολόγιο Πρόγραμμα Διδασκαλίας Μαθημάτων συντάσσεται πριν από την έναρξη κάθε Ακα-

δημαϊκού Έτους και είναι αναρτημένο από την Γραμματεία στον οικείο χώρο Ανακοινώσεων. Το 

Πρόγραμμα περιλαμβάνει: 

α. Την κατανομή των ωρών διδασκαλίας των μαθημάτων, όπως αυτές κατανέμονται ανά εξάμηνο 

από τον ΟΔΗΓΟ ΣΠΟΥΔΩΝ, κατά τις 5 εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας. 

β. Τα ονοματεπώνυμα των Διδασκόντων. 

γ. Τον αριθμό της αίθουσας διδασκαλίας, για κάθε διδασκόμενο μάθημα. 

 

ΣΤΕΓΑΣΗ.  Το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων στεγάζεται σε διαμορφωμένα κτίρια της πρώην Αε-

ροπορικής Μονάδας Ρίου. Διαθέτει συνολικά πέντε κτίρια, τα 1, 4, 5, 8και 13 (παραδόθηκε στο 

Τμήμα το 2003), κατόψεις των οποίων φαίνονται στα επόμενα διαγράμματα. Επιπλέον, το Υπολο-

γιστικό Κέντρο του Τμήματος στεγάζεται στο Κτίριο Νο 2 των προκατασκευασμένων (οδός Ευ-

παλίνου). 
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ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ΚΤΙΡΙΩΝ ΠΡΩΗΝ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΡΙΟΥ 
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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
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ΚΑΤΟΨΗ ΚΤΙΡΙΟΥ Νο1 

 

 

 

 

ΑΙΘΟΥΣΑ ΠΑΜ5 ΑΙΘΟΥΣΑ ΠΑΜ6 
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ΚΑΤΟΨΗ ΚΤΙΡΙΟΥ Νο4 
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ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
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ΚΑΤΟΨΗ ΚΤΙΡΙΟΥ Νο5 
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ΚΑΤΟΨΗ ΚΤΙΡΙΟΥ Νο8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΙΘΟΥΣΑ ΠΑΜ4 
ΑΙΘΟΥΣΑ 

ΠΑΜ3 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ 

 
Το ακαδημαϊκό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου εκάστου έτους και λήγει στις 31 Αυγούστου του 

επομένου έτους. Η διδασκαλία των μαθημάτων είναι οργανωμένη σε εξαμηνιαία βάση. Το σύνολο 

των εξαμήνων για την απόκτηση του πτυχίου ανέρχεται σε οκτώ. Τα εξάμηνα διακρίνονται σε 

χειμερινά και εαρινά. Κατά κανόνα το χειμερινό εξάμηνο αρχίζει την 1η Οκτωβρίου και λήγει στις 

31 Ιανουαρίου, το δε εαρινό εξάμηνο αρχίζει στις 16 Φεβρουαρίου και λήγει στις 30 Μαΐου. Στα 

ενδιάμεσα χρονικά διαστήματα διεξάγονται οι εξαμηνιαίες εξετάσεις των αντιστοίχων εξαμήνων. 

Για τα μαθήματα που διδάσκονται κατά το χειμερινό εξάμηνο (Οκτώβριος-Ιανουάριος), οι εξετά-

σεις γίνονται στο τέλος Ιανουαρίου. Αν ο φοιτητής/τρια αποτύχει έχει δικαίωμα να επαναλάβει 

την εξέταση τον Σεπτέμβριο. Για τα μαθήματα που διδάσκονται κατά το εαρινό εξάμηνο (Φε-

βρουάριος-Μάρτιος), οι εξετάσεις γίνονται τον Ιούνιο και αν ο φοιτητής/τρια αποτύχει επανεξετά-

ζεται επίσης τον Σεπτέμβριο. Οι φοιτητές/τριες μπορούν να εξετάζονται σε κάποιο μάθημα για 

όσο καιρό το Τμήμα προσφέρει το μάθημα αυτό. Η εξεταστέα ύλη του κάθε μαθήματος είναι η 

ύλη που διαμορφώνεται κατά τη διδασκαλία του τελευταίου πριν τις εξετάσεις εξαμήνου 

 

Επίσης, το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος προβλέπει πρακτική άσκηση για τους φοιτητές, η 

οποία είναι προαιρετική και η οποία έχει διάρκεια τουλάχιστον ένα (1) μήνα.   

 

Το πρόγραμμα μαθημάτων του ακαδημαϊκού έτους 2003-2004 είναι το ακόλουθο: 

 

Το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων διαθέτει τέσσερις (4) τομείς εξειδίκευσης. 

 

1.  Τομέας Οργάνωσης και Διοίκησης - Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων - Μάρκετινγκ 

2.  Τομέας Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής. 

3.  Τομέας Διαχείρισης Τεχνολογίας και Πληροφοριακών Συστημάτων Διοίκησης 

4*. Τομέας Διοίκησης Υπηρεσιών (Τουριστική Διοίκηση, Αθλητική Διοίκηση, Διοίκηση  Υγείας, 

Διοίκηση Πολιτισμικών Δραστηριοτήτων και Φορέων) 

  

Το Τμήμα προσφέρει μαθήματα κορμού, μαθήματα επιλογής Τομέα, μαθήματα επιλογής Τμήμα-

τος και μαθήματα επιλογής εκτός Τμήματος. 

 

Όλα τα μαθήματα που προσφέρει το Τμήμα αντιστοιχούν σε 3 διδακτικές μονάδες. 

 

Ο φοιτητής καλείται να παρακολουθήσει πρώτα τα 32 μαθήματα κορμού, τα 30 εκ των οποίων 

προσφέρονται κατά τα 5 πρώτα εξάμηνα, ενώ τα δύο τελευταία (Επιχειρησιακή Στρατηγική Ι και 

Κοστολόγηση ΙΙ) προσφέρονται στο έκτο εξάμηνο. Στο πρώτο δεκαήμερο του έκτου εξαμήνου, ο 

φοιτητής δηλώνει τον τομέα εξειδίκευσής του, που είναι και ο τομέας στον οποίο θα συγγράψει 

την (προαιρετική) πτυχιακή του εργασία, η οποία μπορεί να είναι και διατομεακή. Τα 3 τελευταία 

εξάμηνα, ο φοιτητής παρακολουθεί συγκεκριμένο αριθμό επιλογών (όπως ορίζει ο Τομέας επιλο-

γής του, βλέπε παρακάτω τους Τομείς) μεταξύ των συγκεκριμένων επιλογών που ο Τομέας αυτός 

προσφέρει, όπως και τα υπόλοιπα προαιρετικά του Τμήματος και τα εκτός Τμήματος, και αν έχει 

επιλέξει την συγγραφή πτυχιακής εργασίας, ασχολείται μ’ αυτήν. 
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Πέρα από την παρακολούθηση μαθημάτων και την πτυχιακή εργασία, οι φοιτητές του Τμήματός 

μας έχουν τη δυνατότητα να κάνουν πρακτική άσκηση διάρκειας 1-2 μηνών σε επιχειρήσεις για 

την απόκτηση πρακτικής εμπειρίας στον επαγγελματικό τομέα. Οι δαπάνες του Προγράμματος 

αυτού έχουν ενταχθεί σε συγκεκριμένο πρόγραμμα ΕΠΕΑΕΚ.  

 

Προκειμένου να συμπληρωθούν οι προϋποθέσεις λήψης Πτυχίου απαιτούνται: 

 

1. Επιτυχής εξέταση σε συνολικά 45 μαθήματα ή σε 43 μαθήματα και συγγραφή πτυχιακής εργα-

σίας, η οποία όμως δεν μπορεί να αντικαταστήσει μαθήματα από το minimum αριθμό μαθημά-

των του τομέα. Βαθμολογικά, η πτυχιακή εργασία είναι ισοδύναμη με 2 (δύο) τρίωρα μαθήματα.  

2. Πιο συγκεκριμένα, απαιτείται επιτυχής εξέταση στα τριάντα δύο (32) μαθήματα κορμού. 

3. Απαιτείται επίσης επιτυχής εξέταση σε συνολικά 13 μαθήματα επιλογής ή εναλλακτικά σε 11 

μαθήματα επιλογής συν την συγγραφή πτυχιακής εργασίας. 

4. Από τα 13 ή εναλλακτικά τα 11 μαθήματα επιλογής ένας συγκεκριμένος αριθμός επιλογών 

(βλέπε παρακάτω τους Τομείς) πρέπει να γίνει μεταξύ των συγκεκριμένων επιλογών που προ-

σφέρει ο Τομέας επιλογής του φοιτητή. Από τα υπόλοιπα μαθήματα επιλογής ο φοιτητής οφείλει 

να επιλέξει τουλάχιστον 2 μαθήματα από το σύνολο μαθημάτων που προσφέρει το Τμήμα, και 

μέχρι 4 μαθήματα από τα επιλογής εκτός Τμήματος. 

5. Απαιτείται επίσης επιτυχής εξέταση σε πέντε (5) εξαμηνιαία μαθήματα ξένης γλώσσας. Ο βαθ-

μός αυτών των μαθημάτων δεν συμπεριλαμβάνεται στον βαθμό του πτυχίου. 

 

Τα 32 μαθήματα κορμού, υποχρεωτικά για όλους τους φοιτητές του τμήματος έχουν επιλεγεί έτσι 

ώστε να αποτελούν ένα ελάχιστο απαιτούμενο κοινό επίπεδο που συγχρόνως να εκθέτει τον φοι-

τητή σε τουλάχιστον ένα επίπεδο γνωριμίας με το σύνολο των εξειδικεύσεων του Τμήματος, όπως 

αρμόζει σ’ ένα ολοκληρωμένο στέλεχος επιχειρήσεων.  

Τα μαθήματα κορμού είναι τα ακόλουθα : 

 

1. Εισαγωγή στην Οικονομική Επιστήμη  Ι 

2. Μαθηματικά Ι 

3. Χρηματοοικονομική Λογιστική Ι 

4. Οικονομική των Επιχειρήσεων Ι 

5. Εισαγωγή στους Η/Υ 

6. Εισαγωγή στο Δίκαιο 

7. Εισαγωγή στην Οικονομική Επιστήμη ΙΙ 

8. Μαθηματικά ΙΙ 

9. Χρηματοοικονομική Λογιστική ΙΙ 

10. Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων Ι 

11. Προγραμματισμός Η/Υ 

12. Στατιστική Ι 

13. Μικροοικονομική Ι 

14. Ανάλυση Λογιστικών Καταστάσεων 

15. Στατιστική ΙΙ 

16. Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων ΙΙ 

17. Βάσεις Δεδομένων 

18. Εισαγωγή στο Μάρκετινγκ 

19. Μικροοικονομική ΙΙ 

20. Μακροοικονομική 

21. Οργανωτική Συμπεριφορά Ι 

22. Χρηματοοικονομική Διοίκηση Ι 
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23. Οικονομική των Επιχειρήσεων ΙΙ 

24. Επιχειρηματικό Λογισμικό 

25. Επιχειρησιακή Έρευνα 

26. Διεθνείς Οικονομικές Σχέσεις 

27. Οικονομική της Τεχνολογίας Ι 

28. Δημόσια Οικονομική 

29. Κοστολόγηση Ι 

30. Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης 

31. Επιχειρησιακή Στρατηγική Ι 

32. Κοστολόγηση ΙΙ 

 

Τομέας Οργάνωσης και Διοίκησης / Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων / Μάρκετινγκ 

(επιλογή 8 από τα κάτωθι 12 μαθήματα) 

 

1. Οργανωτική Συμπεριφορά ΙΙ 

2. Αναδιοργάνωση Επιχειρήσεων 

3. Επιλογή Αξιολόγησης Προσωπικού 

4.  Θεωρία Σταδιοδρομίας 

5. Μάρκετινγκ. Προγραμματισμός και Οργάνωση Πωλήσεων 

6. Μάρκετινγκ. Ολοκληρωμένη Επικοινωνία Μάρκετινγκ 

7. Μάρκετινγκ. Μέθοδοι Έρευνας Αγοράς 

8. Επιχειρησιακή Έρευνα ΙΙ 

9. Διεθνικές Επιχειρήσεις 

10. Επιχειρηματικότητα 

11. Επιχειρησιακή Στρατηγική ΙΙ 

12. Οργάνωση Παραγωγής ΙΙ 

 

Τομέας Χρηματοοικονομικής Λογιστικής & Διοίκησης 

(επιλογή 6 από τα κάτωθι  8 μαθήματα) 

 

1. Φορολογική Λογιστική 

2. Αναλυτική Λογιστική 

3. Ελεγκτική 

4. Χρηματοοικονομική Διοίκηση ΙΙ 

5. Αγορές Χρήματος και Κεφαλαίου 

6. Διαχείριση Χαρτοφυλακίου 

7. Χρηματοοικονομική Μηχανική 

8. Χρηματοπιστωτικό Σύστημα και Διοίκηση Τραπεζών 

 

 

Τομέας Διαχείρισης Τεχνολογίας και Πληροφοριακών Συστημάτων Διοίκησης 

(επιλογή 8 από τα κάτωθι 10 μαθήματα) 

 

1. Προσομοίωση Επιχειρηματικών Διαδικασιών 

2. Οικονομική της Τεχνολογίας ΙΙ 

3. Διαχείριση Τεχνολογίας Ι 

4. Διαχείριση Τεχνολογίας ΙΙ 

5. Τεχνολογική & Ερευνητική Στρατηγική 

6. Διαχείριση Γνώσης 
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7. Καινοτομία και Ανάπτυξη Νέων Προϊόντων 

8. Προηγμένα Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης 

9. Θεωρία Παιγνίων 

10. Συστήματα Διαχείρισης Επιχειρηματικών Πόρων 

11. Συστήματα Υποστήριξης Αποφάσεων  

 

 

Τομέας Διοίκησης Υπηρεσιών * 

(Τουριστική Διοίκηση, Αθλητική Διοίκηση, Διοίκηση Υγείας, Διοίκηση Πολιτισμικών Δραστη-

ριοτήτων και Φορέων) 

 

Α) Τουριστική Διοίκηση 

 (επιλογή 4 από τα κάτωθι 4 μαθήματα) 

1. Οικονομική του Τουρισμού 

2. Διοίκηση του Τουρισμού και των Τουριστικών Επιχειρήσεων 

3. Τουριστικό Μάρκετινγκ 

4. Πολιτική & Οργάνωση του Τουρισμού 

 

Β) Αθλητική Διοίκηση 

(επιλογή 4 από τα κάτωθι 4 μαθήματα) 

1. Αθλητική Διοίκηση 

2. Αθλητικό Μάρκετινγκ 

3. Οικονομικά Θέματα Αθλητισμού 

4. Διοίκηση Αθλητικών Προγραμμάτων και Γεγονότων 

 

Γ) Διοίκηση Υγείας 

(επιλογή 4 από τα κάτωθι 4 μαθήματα) 

1. Οικονομική της Υγείας 

2. Διοίκηση Μονάδων Υγείας 

3. Διοίκηση και Πολιτική Υγείας 

4. Ποιότητα υπηρεσιών υγείας 

 

Δ) Διοίκηση Πολιτισμικών Δραστηριοτήτων και Φορέων 

(επιλογή 5 από τα κάτωθι 5 μαθήματα) 

1. Εισαγωγή στην Έννοια της Πολιτιστικής Διαχείρισης 

2. Διοίκηση των Πολιτισμικών Έργων και των αντίστοιχων Φορέων 

3. Οικονομία του Πολιτισμού 

4. Μάρκετινγκ Πολιτιστικών Προϊόντων 

5. Ειδικά θέματα Οργάνωσης & Διοίκησης Πολιτιστικών Έργων 

 

*  Οι φοιτητές που επιλέγουν αυτό τον τομέα εξειδίκευσης, οφείλουν να επιλέξουν μία ή το πολύ 

δύο κατευθύνσεις (π.χ. Τουρισμός - Αθλητισμός, Τουρισμός - Υγεία, Αθλητισμός - Υγεία, Τουρι-

σμός - Πολιτισμός, Αθλητισμός - Πολιτισμός). 

 

Για κάθε κατεύθυνση που επιλέγουν, οφείλουν να παρακολουθήσουν όλα τα μαθήματα που αυτή 

προσφέρει. 

 

Οι φοιτητές που επιλέγουν τον Τομέα Διοίκησης Υπηρεσιών οφείλουν να παρακολουθήσουν με-

ταξύ των μαθημάτων επιλογής τα δύο μαθήματα Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων (Ι και ΙΙ). 
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Μαθήματα Επιλογής Τμήματος 

1. Οικονομετρία 

2. Εμπορικό Δίκαιο 

3. Εργατικό Δίκαιο και Εργασιακές Σχέσεις 

4. Ευρωπαϊκό Οικονομικό Δίκαιο 

5. Οργάνωση Παραγωγής Ι 

6. Διδακτική / Εκπαιδευτικές Μεθοδολογίες 

 

 

Μαθήματα επιλογής από άλλα Τμήματα 

 

1. Μαθήματα της έδρας Jean Monnet: 

2. Ανάλυση Πολιτικών της Ε.Ε. και Θεσμοί 

3. Ευρωπαϊκό Δίκαιο και Θεσμικό Περιβάλλον των Επιχειρήσεων 

4. Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Δίκαιο 

 

 Μαθήματα από το Παιδαγωγικό Τμήμα: 

1. Παιδαγωγική / Εισαγωγή στην Παιδαγωγική Επιστήμη 

 

Μαθήματα από το Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών: 

1.  Ιστορία της Τέχνης Ι 

2.  Ιστορία της Τέχνης ΙΙ 

 

Τα μαθήματα επιλογής από άλλα Τμήματα θα αποτελέσουν μέρος του παρόντος Προ-

γράμματος Σπουδών, κατόπιν συνεννόησης με τα Τμήματα αυτά. Το ίδιο ισχύει και για τα μαθή-

ματα του Τμήματος που άλλα Τμήματα επιθυμούν να παρακολουθήσουν. Για παράδειγμα, το 

Τμήμα Οικονομικών Επιστημών έχει ήδη συμπεριλάβει στο Πρόγραμμα Σπουδών του μαθήματα 

του Τμήματός μας. 

 

Γενικά, προτείνουμε ως θέμα αρχής -κυρίως επειδή αναμένουμε ιδιαίτερα μεγάλη ζήτηση από 

φοιτητές άλλων Τμημάτων για ορισμένα από τα μαθήματά του Τμήματος-  να δεχόμαστε παρακο-

λούθηση στα μαθήματά μας, με την προϋπόθεση: 

 

α) ότι αυτά δεν αποτελούν υποχρεωτικά μαθήματα στα Τμήματα προέλευσης των φοιτητών 

β) να τεθεί ένα ανώτατο όριο για όλους τους μη φοιτητές του Τμήματος (π.χ. 30) ανά μάθημα.   
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Α’ ΕΤΟΣ 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΧΕΙΜΕΡΙΝΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

 

ΚΜ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ 1ου ΕΞΑΜΗΝΟΥ Δ Φ Ε   ΔΙΔΑΣΚΩΝ 

2101 Εισαγωγή στην Οικονομική Επιστήμη Ι 2 1    Δ. Σακκάς,  Π.Δ.407/80 

2105 Μαθηματικά Ι 2 1    Π.Δ.407/80 

2107 Χρηματοοικονομική Λογιστική Ι 2  1   Α. Μπέλλας, Π.Δ.407/80       

2113 Οικονομική των Επιχειρήσεων Ι 3     Π. Πεχλιβανίδης, Αναστασόπουλος Γ. 

2103 Εισαγωγή στους Η/Υ 2  1   Γ. Παυλίδης,  Π.Δ.407/80 

2115 Εισαγωγή στο Δίκαιο 3     Π.Δ.407/80 

2111 Ξένη Γλώσσα Ι 3     Π.Δ.407/80 

 
 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΑΡΙΝΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 
 

ΚΜ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ 2ου ΕΞΑΜΗΝΟΥ Δ Φ Ε   ΔΙΔΑΣΚΩΝ 

2102 Εισαγωγή στην Οικονομική Επιστήμη ΙΙ 2 1    Δ. Σακκάς,  Π.Δ.407/80 

2106 Μαθηματικά ΙΙ 2 1    Π.Δ.407/80 

2108 Χρηματοοικονομική Λογιστική ΙΙ 2  1   Α. Μπέλλας, Π.Δ.407/80 

2109 Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων Ι 3     Π. Πεχλιβανίδης, Π.Δ.407/80 

2104 Προγραμματισμός Η/Υ 2  1   Γ. Παυλίδης,  Π.Δ.407/80 

2112 Στατιστική Ι 2  1   Ι. Γιαννίκος, Π.Δ.407/80 

2114 Ξένη Γλώσσα ΙΙ 3     Π.Δ.407/80 

 

(ΚΜ=Κωδικός Μαθήματος, Δ=Διδασκαλία, Φ=Φροντιστήριο, Ε=Εργασταστήριο) 

 

 

Β’ ΕΤΟΣ 

 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΧΕΙΜΕΡΙΝΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ  

 
ΚΜ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΆ 3ου

 ΕΞΆΜΗΝΟΥ Δ Φ Ε   ΔΙΔΆΣΚΩΝ 

2117 Μικροοικονομική Ι 2 2    Γ. Ζαχαράτος 

2119 Ανάλυση Λογιστικών Καταστάσεων 3     Α. Γεωργόπουλος 

2123 Στατιστική ΙΙ 2  1   Ι. Γιαννίκος, Π.Δ.407/80 

2120 Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων ΙΙ 3     Π. Πεχλιβανίδης 

2121 Βάσεις Δεδομένων 2  1   Β. Βουτσινάς 

2125 Εισαγωγή στο Μάρκετινγκ 3     Δ. Καραγιάννη 

2127 Ξένη Γλώσσα  ΙΙΙ 3     Π.Δ.407/80 

 
 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΑΡΙΝΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 
 

ΚΜ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ 4ου ΕΞΑΜΗΝΟΥ Δ Φ Ε   ΔΙΔΑΣΚΩΝ 

2116 Μικροοικονομική ΙΙ 2 1    Γ. Ζαχαράτος 

2118 Μακροοικονομική 2 1    Δ. Σακκάς 

2110 Οργανωτική Συμπεριφορά Ι 3     Α. Κάντας 

2122 Χρηματοοικονομική Διοίκηση Ι 3     Π.Δ. 407/80 

2124 Οικονομική των Επιχειρήσεων ΙΙ 3     Π. Πεχλιβανίδης 

2126 Επιχειρηματικό Λογισμικό 2  1   Β. Βουτσινάς 

2128 Ξένη Γλώσσα IV 3     Π.Δ.407/80 

 
(ΚΜ=Κωδικός Μαθήματος, Δ=Διδασκαλία, Φ=Φροντιστήριο, Ε=Εργασταστήριο) 
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Γ’ ΕΤΟΣ 

 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΧΕΙΜΕΡΙΝΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ  

 

ΚΜ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ 5ου ΕΞΑΜΗΝΟΥ Δ Φ Ε   ΔΙΔΑΣΚΩΝ 

2129 Επιχειρησιακή Έρευνα Ι 2  1   Ι. Γιαννίκος 

2131 Διεθνείς Οικονομικές Σχέσεις   3     Π.Δ. 407/80 

2133 Οικονομική της Τεχνολογίας Ι 3     Ν. Βερναρδάκης, Π.Δ. 407/80 

2135 Δημόσια Οικονομική 2 1    Δ. Σακκάς 

2153 Κοστολόγηση Ι 3     Α. Μπέλλας 

2139 Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης 2  1   Γ. Παυλίδης 

2141 Ξένη Γλώσσα  V 3     Π.Δ.407/80 

 
 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΑΡΙΝΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 
 

ΚΜ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΆ 6ου
 ΕΞΆΜΗΝΟΥ Δ Φ Ε   ΔΙΔΑΣΚΩΝ 

2130 Επιχειρησιακή  Στρατηγική Ι 3     Γ. Αναστασόπουλος 

2182 Κοστολόγηση ΙΙ 3     Α. Μπέλλας 

 ΕΠΙΛΟΓΗΣ 6ου ΕΞΑΜΗΝΟΥ       

 ΤΟΜΕΑΣ Ι       

2134 Οργανωτική Συμπεριφορά ΙΙ 2 1    Α. Κάντας 

2136 Μάρκετινγκ. Προγραμματισμός και Ορ-
γάνωση Πωλήσεων 

3     Δ. Καραγιάννη 

2138 Επιχειρησιακή Έρευνα ΙΙ 2  1   Ι. Γιαννίκος 

2140 Αναδιοργάνωση Επιχειρήσεων 3     Α. Γεωργόπουλος 

 ΤΟΜΕΑΣ ΙΙ       

2200 Ελεγκτική 3     ΠΔ.407/80 

2144 Διαχείριση Χαρτοφυλακίου 3     Κ. Συριόπουλος 

2146 Χρηματοπιστωτικό Σύστημα και Διοίκη-
ση Τραπεζών 

3     Α. Γεωργόπουλος 

 ΤΟΜΕΑΣ ΙΙΙ       

2148 Οικονομική της Τεχνολογίας ΙΙ 3     Ν. Βερναρδάκης 

2150 Διαχείριση Τεχνολογίας Ι 3     ΠΔ.407/80 

2152 Θεωρία Παιγνίων 2 1    ΠΔ.407/80 

 ΤΟΜΕΑΣ IV       

2154 Οικονομική του Τουρισμού 3     Γ. Ζαχαράτος 

2156  Διοίκηση  του Τουρισμού & των Τουρι-
στικών Επιχειρήσεων 

3     Π.Δ.407/80 

2158 Αθλητική Διοίκηση 3     Π.Δ.407/80 

2160 Αθλητικό Μάρκετινγκ 3     Π.Δ.407/80 

2162 Οικονομική της Υγείας 3     Π.Δ.407/80 

2164 Διοίκηση Μονάδων Υγείας 3     Π.Δ.407/80 

2166 Εισαγωγή στην Έννοια της Πολιτιστικής 
Διαχείρισης 

3     Π.Δ.407/80 

2168 Διοίκηση των Πολιτισμικών Έργων και 
των αντίστοιχων Φορέων 

3     Π.Δ.407/80 

 ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ       

2170 Εμπορικό Δίκαιο 3     Π.Δ.407/80 

2172 Οργάνωση Παραγωγής Ι 3     ΠΔ.407/80 

2174 Οικονομετρία 3     Κ. Συριόπουλος 

 

(ΚΜ=Κωδικός Μαθήματος, Δ=Διδασκαλία, Φ=Φροντιστήριο, Ε=Εργασταστήριο) 
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Δ’ ΕΤΟΣ 

 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΧΕΙΜΕΡΙΝΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ  

 

ΚΜ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 7ου ΕΞΑΜΗΝΟΥ Δ Φ Ε   ΔΙΔΑΣΚΩΝ 

 ΤΟΜΕΑΣ Ι       

2143 Επιλογή Αξιολόγησης Προσωπικού 3     Α. Κάντας 

2145 Θεωρία Σταδιοδρομίας 3     Α. Κάντας 

2147 Μάρκετινγκ. Μέθοδοι Έρευνας Αγοράς 3     Δ. Καραγιάννη 

2149 Διεθνικές Επιχειρήσεις 3     Α. Γεωργόπουλος 

2151 Επιχειρησιακή Στρατηγική ΙΙ 3     Γ. Αναστασόπουλος 

2196 Οργάνωση Παραγωγής ΙΙ      Π.Δ.407/80 

 ΤΟΜΕΑΣ ΙΙ       

2187 Φορολογική Λογιστική 3     Π.Δ. 407/80 

2132 Χρηματοοικονομική Διοίκηση ΙΙ 3     Π.Δ.407/80 

2157 Αγορές Χρήματος & Κεφαλαίου 
 

3     Κ. Συριόπουλος 

 ΤΟΜΕΑΣ ΙΙΙ       

2159 Συστήματα Υποστήριξης Αποφάσεων 3     Β.Βουτσινάς 

2161 Προηγμένα Πληροφοριακά Συστήματα 
Διοίκησης 

3     Γ. Παυλίδης 

2163 Διαχείριση Τεχνολογίας ΙΙ 3     Π.Δ.407/80 

2165 Τεχνολογική & Ερευνητική Στρατηγική 3     Π.Δ.407/80 

 ΤΟΜΕΑΣ IV       

2167 Τουριστικό Μάρκετινγκ 3     Π.Δ. 407/80 

2169 Πολιτική & Οργάνωση του Τουρισμού 3     Γ. Ζαχαράτος 

2171 Οικονομικά Θέματα Αθλητισμού 3     Π.Δ.407/80 

2173 Διοίκηση Αθλητικών Προγραμμάτων & 
Γεγονότων 

3     Π.Δ.407/80 

2175 Διοίκηση & Πολιτική Υγείας 3     Π.Δ.407/80 

2177 Ποιότητα Υπηρεσιών Υγείας 3     Π.Δ.407/80 

2179 Οικονομία του Πολιτισμού 3     Π.Δ.407/80 

2181 Μάρκετινγκ Πολιτιστικών Προϊόντων 3     Π.Δ.407/80 

 ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ       

2183 Ευρωπαϊκό Οικονομικό Δίκαιο 3     Π.Δ.407/80 

 Παιδαγωγική / Εισαγωγή στην Παιδαγω-
γική Επιστήμη (Π.Τ.Δ.Ε.) 

3      

 Ανάλυση Πολιτικών της Ε.Ε. και Θεσμοί 
(Jean Monnet) 

3     Π.Δ.407/80 

 Ιστορία της Τέχνης Ι  
(Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών) 

3      

 
 (ΚΜ=Κωδικός Μαθήματος, Δ=Διδασκαλία, Φ=Φροντιστήριο, Ε=Εργασταστήριο) 
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ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΑΡΙΝΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ  

 

ΚΜ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 8ου ΕΞΑΜΗΝΟΥ Δ Φ Ε   ΔΙΔΑΣΚΩΝ 

 ΤΟΜΕΑΣ Ι       

2176 Μάρκετινγκ. Ολοκληρωμένη Επικοινω-
νία Μάρκετινγκ 

3     Δ. Καραγιάννη 

2178 Επιχειρηματικότητα 3     Γ. Αναστασόπουλος 
 ΤΟΜΕΑΣ ΙΙ       

2202 Αναλυτική Λογιστική 3     Π.Δ. 407/80 

2184 Χρηματοοικονομική Μηχανική 3     Κ. Συριόπουλος 

 ΤΟΜΕΑΣ ΙΙΙ       

2186 Συστήματα Διαχείρισης Επιχειρηματι-
κών Πόρων 

3     Β.Βουτσινάς 

2188 Διαχείριση Γνώσης 3     Π.Δ.407/80 

2190 Καινοτομία & Ανάπτυξη Νέων Προϊό-
ντων 

3     Π.Δ.407/80 

2204 Προσομοίωση Επιχειρηματικών Διαδι-
κασιών 

     Β. Βουτσινάς 
Ι. Γιαννίκος 

 ΤΟΜΕΑΣ IV       

2192 Ειδικά Θέματα Οργάνωσης & Διοίκησης 
Πολιτιστικών Έργων 

3     Π.Δ.407/80 

 ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ       

2194 Εργατικό Δίκαιο & Εργασιακές Σχέσεις 3     Π.Δ.407/80 

2198 Διδακτική / Εκπαιδευτικές Μεθοδολογί-
ες 

3     Π.Δ.407/80 

 Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Δίκαιο 
(Jean Monnet) 

      

 Ευρωπαϊκό Δίκαιο & Θεσμικό Περιβάλ-
λον των Επιχειρήσεων  
(Jean Monnet) 

      

 Ιστορία της Τέχνης ΙΙ 
 (Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών) 

      

 
 (ΚΜ=Κωδικός Μαθήματος, Δ=Διδασκαλία, Φ=Φροντιστήριο, Ε=Εργασταστήριο) 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ  

 

2101. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗ  Ι 

Τρόποι προσέγγισης στην Οικονομική. Οι ρίζες  της πολιτικής Οικονομίας. Το  υπερπροιόν (πλε-

όνασμα). Προσφορά και ζήτηση, ανταγωνισμός και συντονισμός. Οικονομικά συστήματα.  Καπι-

ταλιστική παραγωγή και κέρδη. Ανταγωνισμός και συγκέντρωση.  Μισθοί και εργασία.  Τεχνολο-

γία, έλεγχος και  σύγκρουση στο χώρο εργασίας.  
 
2105. ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ  Ι 

Γραμμική Άλγεβρα (άλγεβρα πινάκων, στοιχειώδεις πράξεις, ορίζουσες και οι ιδιότητες τους). 

Συναρτήσεις μιας μεταβλητής (όρια, συνέχεια, παραγώγιση). 

 
2107. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι  (ΘΕΩΡΙΑ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ) 

 Εισαγωγικές έννοιες. Λογιστικές καταστάσεις. Καταχώρηση λογιστικών γεγονότων. Γενικά πα-

ραδεκτές λογιστικές αρχές. Αποσβέσεις – Λογιστικά σφάλματα. Ολοκλήρωση των λογιστικών 

διαδικασιών (απογραφή, εγγραφές προσαρμογής λογαριασμών, εγγραφές προσδιορισμού αποτε-

λέσματος χρήσεως, κατάρτιση Ισοζυγίων, κατάρτιση Ισολογισμού και κατάστασης αποτελεσμά-

των, εγγραφές κλεισίματος λογιστικών βιβλίων). Μηχανογραφημένη λογιστική. Ασκήσεις. 
 
2113. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  Ι 

Η Επιχείρηση και το Περιβάλλον της. Προσεγγίσεις στην έννοια της Επιχείρησης. Διακρίσεις των 

οικονομικών Μονάδων. Αντικειμενικοί σκοποί των Οικονομικών Μονάδων (Πρωταρχικοί- Πα-

ράλληλοι και Παρεπόμενοι). Ο τόπος εγκατάστασης των Οικονομικών Μονάδων. 
 

2103. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΟΥΣ Η/Υ (ΘΕΩΡΙΑ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ) 

ΘΕΩΡΙΑ: Συστήματα Η/Υ (Ιστορική εξέλιξη, σύγχρονες τάσεις). Αρχιτεκτονική συστημάτων 

Η/Υ (περιγραφή του γενικότερου τρόπου λειτουργίας ενός Η/Υ, βασικές μονάδες, μικροεπεξερ-

γαστές). Μαθηματική θεμελίωση Η/Υ (δυαδικό σύστημα, άλγεβρα Boole). Το λογισμικό (λει-

τουργικά συστήματα υπολογιστών, γλώσσες προγραμματισμού, εφαρμογές, κλπ). Δίκτυα Η/Υ 

(τοπολογίες, συσκευές διασύνδεσης, πρωτόκολλα επικοινωνίας, εφαρμογές). Βασικά χαρακτηρι-

στικά και υπηρεσίες του Διαδικτύου (www,e-mail,ftp,telnet, μηχανές αναζήτησης, κ.α.).  

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ: Εξοικείωση με την χρήση προσωπικών Η/Υ. Χρήση και λειτουργία των βασικό-

τερων υπηρεσιών των Windows. Εκμάθηση των πιο δημοφιλών εφαρμογών αυτοματισμού γρα-

φείου για επεξεργασία κειμένου (MS-WORD) και δημιουργία παρουσιάσεων (MS-Powerpoint). 

Χρήση και λειτουργία του Διαδικτύου (εκμάθηση των φυλλομετρητών Internet Explorer, 

Netscape Communicator). 

 
2115. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΟ ΔΙΚΑΙΟ 

Γενικές έννοιες: έννοια και διακρίσεις του δικαίου, πηγές του δικαίου, κανόνες δικαίου. Τα υπο-

κείμενα του δικαίου: φυσικά πρόσωπα, νομικά πρόσωπα. Δικαίωμα: έννοια του δικαιώματος & 

είδη δικαιωμάτων,  γένεση & κτήση δικαιώματος, άσκηση δικαιώματος, προστασία & απώλεια 

δικαιώματος. Πράξεις δικαίου: δικαιοπραξία, αδικοπραξία. Στοιχεία ιδιωτικού περιουσιακού δι-

καίου: εννοιολογικά στοιχεία της ενοχικής σχέσης, γένεση, εκπλήρωση, μεταβίβαση και απόσβε-

ση της ενοχικής σχέσης. Συμβάσεις. Εμπράγματες σχέσεις. Στοιχεία εμπορικού δικαίου: εμπορι-

κές πράξεις και εμπορικές συμβάσεις, εμπορική ιδιότητα, εμπορικές εταιρείες, αξιόγραφα. 
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2111. ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ Ι 

2114. ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ ΙΙ 

2127. ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ ΙΙΙ 

2128. ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ ΙV 

2141. ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ V 

Έχει στόχο να εξοικειώσει τους φοιτητές με τη μελέτη κειμένων και άρθρων στην αγγλική γλώσ-

σα –κλιμακούμενης δυσκολίας ανάλογα με το εξάμηνο φοίτησης- δίνοντας έμφαση σε βασικά 

θέματα του χώρου όπως : αρχές οργάνωσης και διοίκησης επιχειρήσεων, εργασιακές σχέσεις, πα-

ραγωγή, μάρκετινγκ, πωλήσεις, λογιστική, τραπεζική, χρηματοοικονομική, νομισματικά θέματα, 

διεθνές εμπόριο, δημοσιονομική οικονομική κ.α. Το μάθημα εισάγει τους φοιτητές στη σχετική 

αγγλική ορολογία, συνδέεται, όσον αφορά το περιεχόμενο, με τα υπόλοιπα γνωστικά αντικείμενα 

του προγράμματος σπουδών και συμβάλλει στην εμπέδωση αυτών μέσω της αγγλικής γλώσσας 

ενθαρρύνοντας τη διατύπωση απόψεων και την ανάπτυξη διαλόγου. 
 

2102. ΕΙΣΑΓΩΓΗ  ΣΤΗΝ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΕΠΙΣΤΗΜΗ  ΙΙ 

Οικονομική μεγέθυνση και φτώχεια στην παγκόσμια Οικονομία. Παραγωγικότητα και εισόδημα. 

Συνολική ενεργός ζήτηση και το επίπεδο της απασχόλησης. Εναλλακτικές προτάσεις στην μακρο-

οικονομική πολιτική. Πληθωρισμός. Οικονομικές λειτουργίες του κράτους. Η επέκταση της οικο-

νομικής δραστηριότητας του κράτους. 
 

2106. ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ  ΙΙ 

Αντίστροφοι πίνακες- γραμμικά συστήματα. Αόριστο- ορισμένο ολοκλήρωμα. Μέθοδοι υπολογι-

σμού. Συναρτήσεις πολλών μεταβλητών. Οικονομικά Μαθηματικά (ράντες κ.λ.π.). 

 
2108. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ (ΘΕΩΡΙΑ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ) 

Ελληνικό Γενικό Λογιστικό Σχέδιο (ΕΓΛΣ). Χρηματοοικονομική Λογιστική Παγίων, Κυκλοφο-

ρούντος ενεργητικού, Διαθεσίμων, Καθαρής Περιουσίας, Βραχυπρόθεσμων και Μακροπρόθε-

σμων Υποχρεώσεων. Λογιστικές Διαδικασίες Τέλους Χρήσεως. Φόρος Προστιθέμενης Αξίας ( 

Φ.Π.Α.) Φορολογία εισοδήματος επιχειρήσεων. 
 

2109. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Ι 

Ιστορική εξέλιξη και θεωρίες για τη Διοίκηση (Μάνατζμεντ). Η Διοίκηση και το Διοικητικό Στέ-

λεχος. (Ικανότητες και Δεξιότητες που απαιτούνται από τον Μάνατζερ). Οι λειτουργίες της Διοί-

κησης: Επιχειρηματικός Προγραμματισμός (Στρατηγικός και Βραχυχρόνιος). Ο Σχεδιασμός της 

Οργανωτικής Δομής και των Διαδικασιών της Επιχειρηματικής Δραστηριότητας. Ο Έλεγχος των 

Επιχειρηματικών Δραστηριοτήτων. 
 

2104. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Η/Υ (ΘΕΩΡΙΑ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ) 

ΘΕΩΡΙΑ: Περιγραφή των μεθοδολογιών προγραμματισμού των Η/Υ (μέθοδοι σχεδίασης λογι-

σμικού, τεχνικές δομημένου προγραμματισμού, αλγόριθμοι και παράσταση αλγορίθμων, χρήση 

αλγοριθμικής γλώσσας, δομές δεδομένων- εισαγωγικές έννοιες, πίνακες, στοίβες, ουρές, λίστες, 

δένδρα, γράφοι).  

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ: Εξοικείωση των φοιτητών στην χρήση του υπολογιστικού πακέτου MS-Excel. 

Επίλυση προκαθορισμένων επιχειρηματικών προβλημάτων. 
 

2112. ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ  Ι (ΘΕΩΡΙΑ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ) 

Εισαγωγή – Στατιστικά Δεδομένα και Κατανομές Συχνοτήτων. Παράμετροι Κατανομών Συχνοτή-

των (Παράμετροι Κεντρικής Θέσης και Τάσης, Παράμετροι Διασποράς, Παράμετροι Διμεταβλη-

τών Κατανομών). Εισαγωγή στη Θεωρία Πιθανοτήτων ( Η Έννοια της Πιθανότητας, Λογισμός 

Πιθανοτήτων). Κατανομές Τυχαίων Μεταβλητών (Διακριτές Κατανομές [Διωνυμική, Υπεργεωμε-

τρική, Poisson], Συνεχείς Κατανομές [Κανονική, Εκθετική]). Κατανομές Δειγματοληψίας. Εκτι-

μητική − Εκτίμηση Διαστημάτων Εμπιστοσύνης. Έλεγχος Υποθέσεων με Μεγάλα Δείγματα. 
117. ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  Ι 
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Θεωρία κατανάλωσης. Σύγχρονες προσεγγίσεις. Θεωρία παραγωγής και μορφές αγοράς αγαθών. 
 

2119. ΑΝΑΛΥΣΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Χρηματοοικονομικές καταστάσεις. (Βασικές έννοιες, λογιστικές αρχές, ειδικοί ισολογισμοί, θεω-

ρίες και μορφές ισολογισμών). Αναπροσαρμογή των Ισολογισμών. Ενοποιημένοι Ισολογισμοί. 

Ανάλυση Ισολογισμών. Διαιρέσεις και μέσα της ανάλυσης ισολογισμών (συγκρίσεις ισολογισμών, 

Αριθμοδείκτες). Ανάλυση στοιχείων ισολογισμού. Ανάλυση και ερμηνεία ισολογισμών μέσω α-

ριθμοδεικτών και πινάκων χρηματοοικονομικών μεταβολών (ανάλυση αποδοτικότητας, ανάλυση 

δραστηριότητας, ανάλυση διάρθρωσης Ενεργητικού – Παθητικού, ανάλυση φερεγγυότητας). Α-

νάλυση και έλεγχος της παραγωγικότητας. 
 
2123. ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ  ΙΙ (ΘΕΩΡΙΑ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ). 

Ανάλυση Παλινδρόμησης και Συσχέτισης. Εκτίμηση και Έλεγχος του Απλού Γραμμικού Υπο-

δείγματος (Υπολογισμός και Ιδιότητες των Εκτιμητών Ελαχίστων Τετραγώνων, Έλεγχος της Ση-

μαντικότητας του Υποδείγματος). Εκτίμηση και Έλεγχος Πολυμεταβλητών Γραμμικών Υποδειγ-

μάτων. Η Έννοια της Πολυσυγγραμμικότητας (Λόγοι που προκαλούν την Πολυσυγγραμμικότητα, 

Συνέπειες της Πολυσυγγραμμικότητας, Εναλλακτικές Λύσεις στο Πρόβλημα). Παραβίαση των 

Στοχαστικών Υποθέσεων (Ετεροσκεδαστικότητα, Αυτοσυσχέτιση). Χρονολογικές Σειρές και 

Προβλέψεις (Τα Στοιχεία μια Χρονολογικής Σειράς, Ποσοτικές Μέθοδοι Προβλέψεων [Μέθοδος 

Κινητών Μέσων, Μέθοδος Εκθετικής Εξομάλυνσης, κτλ], Ποιοτικές Μέθοδοι Προβλέψεων). 
 
2120. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΙΙ 

Οργανωτική Συμπεριφορά (και case-studies). Υποκίνηση των εργαζομένων.  Η αποτελεσματική 

Ηγεσία στη Διοίκηση. Συμπεριφορά-ανάπτυξη αποτελεσματικών ομάδων (Teams). 

 
2121. ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (ΘΕΩΡΙΑ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ) 

Περιγραφή των διαφόρων σχημάτων  μοντελοποίησης και αποθήκευσης των δεδομένων (σχεσια-

κό, αντικειμενοκεντρικό, κλπ.). Περιγραφή της μεθοδολογίας προσπέλασης και παρουσίασης των 

δεδομένων (σχεσιακή άλγεβρα, SQL, κλπ.). Αναφορά σε σύγχρονα συστήματα βάσεων δεδομέ-

νων (κατανεμημένα, πολυμεσικά, κλπ.). 
 
2125. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΟ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

Εισαγωγή στη φιλοσοφία και τις βασικές αρχές της επιστήμης του Μάρκετινγκ όπως αυτό δια-

γράφεται στον 21ο αιώνα. Σχεσιακό Μάρκετινγκ, επιχειρησιακά δίκτυα. Στρατηγικός σχεδιασμός 

με προσανατολισμό στην αγορά. Ερευνα περιβάλλοντος. Συμπεριφορά καταναλωτή. Τμηματοποί-

ηση αγορών. Τοποθέτηση 

 
2116. ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΙΙ. 

Θεωρία παραγωγής. Μορφές αγοράς συντελεστών παραγωγής. Δομή κλάδων και εξέλιξή τους. 

Βασικοί παράγοντες ερμηνείας. 

 
2118. MAKΡOOIKONOMIKH. 

 Μερικές μεθοδολογικές παρατηρήσεις. Εθνικολογιστικό σύστημα. Η κλασική νεοκλασική θεωρί-

α. Η κευνσιανή θεωρία. Συγκριτικές συνέπειες των μακροοικονομικών θεωριών για την οικονομι-

κή πολιτική. Νέα μακροοικονομική. Το αποτέλεσμα των πραγματικών διαθεσίμων. Μονεταρι-

σμός. Νέα κλασική Οικονομική. Νεοκευνσιανή θεωρία. 
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2110. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ  Ι 

Εισαγωγή στην επιστήμη της οργανωτικής συμπεριφοράς. Μεθοδολογία έρευνας (πειράματα, ε-

ρωτηματολόγια, δημοκοσπικές έρευνες, στατιστική ανάλυση). Κίνητρα και εργασιακή συμπερι-

φορά. Επαγγελματική ικανοποίηση και σχεδιασμός, διεύρυνση και εμπλουτισμός της εργασίας. Η 

άσκηση του ηγετικού ρόλου. 
 

2122. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ Ι (ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΩΝ) 

Η διαχρονική αξία του χρήματος. Κόστος κεφαλαίου. Αξιολόγηση επενδύσεων σε συνθήκες βε-

βαιότητας (μέθοδοι, σύγκριση μεθόδων, ιεράρχηση προτάσεων επενδύσεων). Αξιολόγηση επεν-

δύσεων σε συνθήκες αβεβαιότητας (είδη αβεβαιότητας, κίνδυνος επένδυσης, κίνδυνος επιχείρη-

σης, κίνδυνος αγοράς, μέθοδοι αξιολόγησης). Νεκρό σημείο. Διαχείριση μετρητών (υποδείγματα 

διαχείρισης μετρητών).  Ασκήσεις. 

 
2124. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  ΙΙ 

Η Δημιουργία των Οικονομικών Μονάδων. Προκαταρκτικές Ενέργειες. Ενέργειες κατασκευής. 

Συνοπτική εξέταση του Παραγωγικού Κυκλώματος της Επιχείρησης:  Η λειτουργία Παραγωγής-

Ανεφοδιασμού. Η λειτουργία των Πωλήσεων. Η Χρηματοοικονομική λειτουργία. Οι υπόλοιποι 

συντελεστές. 
 
2126. ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟ (ΘΕΩΡΙΑ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ) 

Περιγραφή σύγχρονων τεχνικών ανάλυσης δεδομένων με Η/Υ (αρχιτεκτονήματα δεδομένων-data 

warehousing, πολυδιάστατες βάσεις δεδομένων, OLAP, κλπ.). Περιγραφή σύγχρονων τεχνικών 

διαχείρισης και βελτιστοποίησης των διαδικασιών μίας επιχείρησης (συστήματα ροής εργασιών-

workflow systems, αναδιοργάνωση διαδικασιών-BPR, ανάπτυξη scorecards, κλπ.). 
 
2129. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΕΡΕΥΝΑ  Ι (ΘΕΩΡΙΑ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ) 

Εισαγωγή – Το Αντικείμενο της ΕΕ. Γραμμικός Προγραμματισμός (Μορφοποίηση προβλημάτων 

ΓΠ, Σύντομη Παρουσίαση μεθόδου Simplex, Το Δυϊκό Πρόβλημα, Ανάλυση Ευαισθησίας, Επί-

λυση προβλημάτων ΓΠ με ΗΥ). Το Πρόβλημα Μεταφοράς. Ακέραιος Προγραμματισμός [ΑΠ] 

(Μορφοποίηση προβλημάτων ΑΠ, Μέθοδοι Επίλυσης Προβλημάτων ΑΠ, Αντιπροσωπευτικά 

προβλήματα ΑΠ). Ανάλυση Δικτύων (Το Πρόβλημα Ροής Ελαχίστου Κόστους, Το Πρόβλημα 

Μέγιστης Ροής, Το Πρόβλημα της Συντομότερης Διαδρομής). Εισαγωγή στο Μη Γραμμικό Προ-

γραμματισμό (Διαφορές σε σχέση με το ΓΠ, Ειδικές Κατηγορίες Προβλημάτων Μη Γραμμικού 

Προγραμματισμού). 
 
2131. ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

Συγκριτικό Πλεονέκτημα. Επεξηγηματικοί συντελεστές του Διεθνούς Εμπορίου. Προσέγγιση 

Porter. Παράδοξο Leontief. Κύκλος του Vernon. Οικονομική Ενοποίηση. Θεωρία βέλτιστων ζω-

νών. Ισοζύγιο Πληρωμών. Ισοτιμίες. Επιπτώσεις λόγω έλλειψης μηχανισμών ισοτιμίας. Παγκο-

σμιοποίηση. 
 

2133. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Ι 

Η σημαντικότητα της Τεχνολογικής Προόδου. Ιστοριογραφία. Οικονομική Σκέψη και Τεχνολογι-

κή Αλλαγή. Η Τεχνολογική Αλλαγή διαχρονικά. Η Φύση της Καινοτομίας, η Προέλευση, η Διά-

χυσή της και οι Επεξηγηματικοί Συντελεστές της. Οι Επιπτώσεις της Τεχνολογικής Αλλαγής στο 

Οικονομικό Σύστημα. (κυρίως στις επιχειρήσεις). Τεχνολογική Αλλαγή και οικονομική Θεωρία. 

Γιατί υπάρχουν διαφορές μεταξύ χωρών. Τεχνολογική αλλαγή και απασχόληση. 

 



 

30 

2135. ΔΗΜΟΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γενικά περί φορολογίας. Φόρος εισοδήματος φυσικών και νομικών προσώπων. Φόρος Προστιθέ-

μενης Αξίας. Μετακύληση των φόρων. Μακροοικονομικές επιδράσεις της φορολογίας. Ειδικά 

φορολογικά θέματα. Προβλήματα διεθνούς φορολογίας. 

 
2153. ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ Ι 

Στο μάθημα αυτό  γίνεται μια εκτενής παρουσίαση της θεωρίας του κόστους. Εξετάζονται οι βα-

σικές διακρίσεις του κόστους και  η πολυμορφία του κόστους σε σχέση με  τη λήψη επιχειρηματι-

κών αποφάσεων. Θεωρία του κόστους. Έννοια και βασικές διακρίσεις του κόστους με βάση διά-

φορα κριτήρια (κριτήριο του είδους, κριτήριο του προορισμού, κριτήριο του τρόπου ενσωματώ-

σεως, κριτήριο του χρόνου προσδιορισμού κλπ). Η πολυμορφία του κόστους, το κόστος και οι 

επιχειρηματικές αποφάσεις, το κόστος σε σχέση με την απασχόληση και το κέρδος, νεκρό σημειο-

κοστος-κερδος. Διαφορικό κόστος, διαφορική ανάλυση, το κόστος ευκαιρίας στη λήψη επιχειρη-

ματικών αποφάσεων, διάφορες άλλες διακρίσεις του κόστους σε σχέση με τις επιχειρηματικές 

αποφάσεις (το πραγματοποιημένο κόστος, το ελέγξιμο η μη ελέγξιμο κόστος, το πρότυπο κόστος, 

το άμεσο κόστος κλπ ). Παραδείγματα , ασκήσεις.  
 

2139. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

Παρουσιάζει το περιεχόμενο, την εξέλιξη και τη δυναμική της τεχνολογίας, καθώς επίσης και το τι 

ακριβώς συμβαίνει όταν σχεδιάζεται και παράγεται ένα νέο πληροφοριακό σύστημα (ΠΣ). Για το 

σκοπό αυτό αναλύεται το εμπλουτισμένο περιεχόμενο των εννοιών: σύστημα, διασύνδεση, δεδο-

μένα, πληροφορία, τεχνογνωσία, τελικός χρήστης και υπεύθυνος πληροφορικής. Εν συνεχεία, 

εξετάζεται το περιεχόμενο, η πολυπλοκότητα, οι κατηγορίες και οι αντιπαραθέσεις στην ανάπτυξη 

ΠΣ, καθώς επίσης ορισμένα θέματα πρωτοτυποποίησης και αλληλεπίδρασης. 
 
2130. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ Ι 

Τα επίπεδα του στρατηγικού προγραμματισμού. Η διαδικασία του στρατηγικού προγραμματι-

σμού: διατύπωση πολιτικής και στόχων. Ανάλυση του εξωτερικού περιβάλλοντος. Ανάλυση των 

δυνατοτήτων της επιχείρησης. Επισήμανση ευκαιριών και απειλών. Διατύπωση εναλλακτικών 

στρατηγικών. Εφαρμογή στρατηγικής. Αξιολόγηση αποτελεσμάτων. Στρατηγικός προγραμματι-

σμός και ηγεσία. 
 
2182. ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΙΙ 

 
2134. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΙΙ 

Οργανωτική αλλαγή και οργανωτική κουλτούρα. Σύγκρουση, συνδιαλλαγή και διαπραγμάτευση. 

Εργασιακές σχέσεις. Διαδικασίες και παραγωγικότητα της ομάδας. Επικοινωνία στον οργανισμό. 

Επαγγελματικό άγχος και επαγγελματική εξουθένωση. Υγεία και ασφάλεια στην εργασία. 

 
2136. ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 

Εισαγωγικές έννοιες διοίκησης πωλήσεων. Διαδικασία πώλησης. Πωλήσεις με προσανατολισμό 

στις μακροχρόνιες σχέσεις (relationship selling). Τύποι πωλητών. Στρατηγικός σχεδιασμός πωλή-

σεων, πρόβλεψη, καθορισμός στόχων, σχεδιασμός περιοχής πώλησης, καθορισμός μέγεθους πω-

λητών, οργάνωση, εκπαίδευση, αμοιβή, υποκίνηση, επιτήρηση και αξιολόγηση απόδοσης πωλη-

τών. 

 
2138. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΕΡΕΥΝΑ  ΙΙ 

Θεωρία Αποφάσεων (Δέντρα Αποφάσεων, Εφαρμογές Κανόνα Bayes). Θεωρία Παιγνίων (Βασι-

κές Έννοιες και Ορισμοί, Υπερέχουσες Στρατηγικές, Ιδιότητες των Βέλτιστων Στρατηγικών, Με-

τατροπή Παιγνίων σε Προβλήματα Γραμμικού Προγραμματισμού). Θεωρία Ουρών Αναμονής 

(Βασικές Έννοιες και Ορισμοί, Μοντέλα με Μία Θέση Εξυπηρέτησης, Μοντέλα με Πολλαπλές 
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Θέσεις Εξυπηρέτησης, Παραλλαγές των Βασικών Μοντέλων). Ανάλυση Αποθεμάτων (Η Έννοια 

του Αποθέματος, Το Μοντέλο της Οικονομικής Ποσότητας Παραγγελίας, Παραλλαγές του Βασι-

κού Μοντέλου, Στοχαστικά Μοντέλα Ελέγχου Αποθεμάτων). Εισαγωγή στην Πολυκριτήρια Ανά-

λυση (Λήψη Αποφάσεων με βάση περισσότερα από ένα Κριτήρια, Η Έννοια της Μη Κυριαρχού-

μενης Λύσης, Το Σύνορο των Μη Κυριαρχούμενων Λύσεων, Η Τεχνική του Προγραμματισμού 

Στόχων). 

 
2140. ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Αποσαφήνιση εννοιών, κρίσεις και εξυγιάνσεις επιχειρήσεων, ανάπτυξη πολιτικών εξυγίανσης, 

επιχειρησιακή ανάπτυξη και αναδιοργάνωση, φάσεις και μορφές αναδιοργάνωσης (π.χ. σε επίπεδο 

διοίκησης, προϊόντων, θυγατρικών εταιριών του ομίλου), αναδιοργάνωση στο πλαίσιο της 

shareholder-value, συνεργασίες και συνενώσεις επιχειρήσεων, στρατηγικές ανάπτυξης επιχειρή-

σεων, τύποι και μορφές εξαγορών & συγχωνεύσεων (εχθρικές εξαγορές, leveraged buyouts κλπ.), 

διατύπωση στρατηγικών εξαγοράς: μορφές ολοκλήρωσης της επιχείρησης-στόχου και οργανωτι-

κές μεταβολές στον όμιλο, επιτυχία-αποτυχία ολοκλήρωσης, επιπτώσεις των συγχωνεύσεων και 

εξαγορών στην αποτελεσματικότητα: μεγιστοποίηση των συνεργιών και ελαχιστοποίηση του κό-

στους ενσωμάτωσης, η προβληματική του «agency costs», «the market for corporate control» 

κλπ., τεχνικές διαδικασίες για την εξαγορά (ανάληψη επαφών, φάσεις διαπραγματεύσεων, συμ-

φωνία εξαγοράς κλπ.), αξιολόγηση της επιχείρησης- στόχου για τον προσδιορισμό της τιμής-

εξαγοράς, όμιλοι επιχειρήσεων: κατηγορίες ομίλων και στρατηγικές ανάπτυξής τους, στρατηγικές 

συμμαχίες, τύποι και δομές στρατηγικών συμμαχιών, σύγκριση των στρατηγικών συμμαχιών με 

τις εξαγορές & συγχωνεύσεις: πλεονεκτήματα-μειονεκτήματα. 

 
2202. ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 

 
2144. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙΟΥ 

 
2146. ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΡΑΠΕΖΩΝ 

Έννοιες – ορισμοί, θέση και ρόλος των τραπεζών στο χρηματοπιστωτικό σύστημα, διαμεσολάβη-

ση – αποδιαμεσολάβηση, retail & wholesale banking, τραπεζική ιδιωτών και τραπεζική επιχειρή-

σεων, εμπορικές και επενδυτικές τράπεζες, χρηματοπιστωτικά πολυκαταστήματα (financial 

supermarkets) τραπεζοασφάλειες (bancassurance), τηλετραπεζική, καταθέσεις – χορηγήσεις, στοι-

χεία ισολογισμού, διαχείριση ενεργητικού και παθητικού, πιστωτική πολιτική, πιστωτική πολιτική 

σε ΜΜΕ, πολιτική τραπεζικού marketing, τραπεζικό δίκτυο και κατάστημα, διοίκηση τραπεζών 

σε συνθήκες χρηματοπιστωτικών κρίσεων, τύποι και διαχείριση τραπεζικών κινδύνων, διοίκηση 

τραπεζών στο περιβάλλον της παγκοσμιοποίησης των αγορών χρήματος και κεφαλαίου. 

 
2148. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΙΙ 

Οι επιπτώσεις της Τεχνολογικής Αλλαγής στο Οικονομικό Σύστημα, στο σύνολο της οικονομίας, 

στους κλάδους. Τεχνολογική Αλλαγή και απασχόληση. Τεχνολογική Αλλαγή και παγκοσμιοποίη-

ση. Η αμφίδρομη σχέση τεχνολογικής αλλαγής και κοινωνικο-οικονομικού συστήματος. 

 
2150. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Ι 

Η ανάλυση της έννοιας «τεχνολογία» και η σημασία που της αποδίδεται πλέον σε εταιρικό, βιο-

μηχανικό και μακροοικονομικό επίπεδο. Οι επιπτώσεις της τεχνολογίας στην δομή και ανάπτυξη 

των βιομηχανιών. Η συνεισφορά της στην δημιουργία των εταιρικών ανταγωνιστικών πλεονεκτη-

μάτων. Παρουσίαση και ανάλυση των βασικών αναλυτικών εργαλείων που μπορούν να χρησιμο-

ποιηθούν στην λήψη σημαντικών εταιρικών αποφάσεων, καθώς και τα μέσα-τρόποι, επιλογής, 

απόκτησης και όσο το δυνατόν αποτελεσματικότερης αξιοποίησης της τεχνολογίας. Ταυτόχρονα, 

θα γίνει παρουσίαση και ανάλυση πραγματικών περιπτώσεων. 

 
2152. ΘΕΩΡΙΑ ΠΑΙΓΝΙΩΝ 
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Εισαγωγικές έννοιες στη θεωρία των Παιγνίων. Τι είναι τα παίγνια στρατηγικής ; Παραδείγματα 

παιγνίων. Κατηγορίες παιγνίων. Πώς να σκεφτόμαστε στρατηγικά. Παίγνια ακολουθιακών κινή-

σεων (Αναλυτική παράσταση παιγνίων, δένδρα παιγνίων, στρατηγικές, ισορροπία παιγνίου, η τε-

χνική της αναδίπλωσης, παίγνια πολλών παικτών. Πλεονέκτημα στη σειρά παιξίματος). Παίγνια 

ταυτόχρονων κινήσεων (Στρατηγική παράσταση παιγνίων, πίνακες απόδοσης, καθαρές στρατηγι-

κές, ισορροπία Nash, κυρίαρχες και υποτελείς στρατηγικές, η τεχνική Minimax για παίγνια μηδε-

νικού-αθροίσματος. Παίγνια με καμιά ή πολλές Nash ισορροπίες). Ειδικές μορφές παιγνίων (το 

δίλημμα των φυλακισμένων, παίγνια διαβεβαίωσης, το παίγνιο του «δειλού», «η μάχη των φύ-

λων», κ.α.). Συνεχή παίγνια (καθαρές στρατηγικές ως συνεχείς μεταβλητές). Παίγνια ταυτόχρονων 

κινήσεων με μικτές στρατηγικές (μικτές στρατηγικές, ισορροπία σε μικτές στρατηγικές, μικτές 

στρατηγικές σε παίγνια με πολλαπλές καθαρές στρατηγικές). Παίγνια ελλιπούς πληροφόρησης, η 

έννοια του συνόλου πληροφόρησης. Συνδυασμός ταυτόχρονων και ακολουθιακών κινήσεων. Παί-

γνια συνεργασίας. Παίγνια με στρατηγικές κινήσεις. Απειλές και υποσχέσεις. Εξελικτικά παίγνια, 

βασικές αρχές γενικό πλαίσιο λειτουργίας. 

 
2154. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ.  

Κλαδική ανάλυση της λειτουργίας του τουρισμού στο πλαίσιο της εθνικής οικονομίας. Οικονομι-

κή ανάλυση (απασχόληση, εισόδημα, δείκτες αποδοτικότητας, ένταξη στους εθνικούς λογαρια-

σμούς). Δομή και μορφή τουριστικής αγοράς. Μεγέθυνση και συγκέντρωση τουριστικής παραγω-

γής. Τουρισμός και οικονομική ανάπτυξη σε διεθνές, εθνικό και τοπικό επίπεδο. Καθοριστικοί 

παράγοντες. Άμεσες και έμμεσες επιπτώσεις της τουριστικής ανάπτυξης στην εθνική, περιφερεια-

κή και τοπική οικονομία. Μέθοδοι εκτίμησης οικονομικών επιπτώσεων της τουριστικής ανάπτυ-

ξης. Πολλαπλασιαστές τουρισμού. Ανάλυση εισροών-εκροών. Αγορά εργασίας και εκπαίδευση 

στον τουρισμό. Αρχές Οικονομικού και Τουριστικού σχεδιασμού και έλεγχος της τουριστικής 

ανάπτυξης.   

 
2156. ΔΙΟΙΚΗΣΗ  ΤΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ & ΤΩΝ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
Λογική και λειτουργία της τουριστικής αγοράς με ιδιαίτερη αναλυτική παρουσίαση στα είδη και 

τους τύπους των τουριστικών επιχειρήσεων. Αρχές και οργανωτικές μορφές διοίκησης ξενοδοχεί-

ων. Αρχές και οργανωτικές μορφές διοίκησης πρακτορείων και tour operator. Αρχές και οργανω-

τικές μορφές μονάδων time sharing. Αρχές και οργανωτικές μορφές τουριστικά προσανατολισμέ-

νων επιχειρήσεων μεταφορών. Ειδικά θέματα επί θεσμών και λειτουργιών που επιδρούν άμεσα 

στη διοικητική λογική των τουριστικών επιχειρήσεων (οδηγία για τα οργανωμένα ταξίδια, τα διε-

θνή συστήματα κρατήσεων, κ.λ.π.). Εισαγωγή στη διοίκηση ανθρώπινων πόρων στις τουριστικές 

επιχειρήσεις.  
 
2158. ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ. 

Έχει στόχο να εισαγάγει τους φοιτητές/τριες στις θεμελιώδεις λειτουργίες της διοίκησης όπως 

αυτές βρίσκουν εφαρμογή στους αθλητικούς οργανισμούς κερδοσκοπικού και μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα. Παράλληλα, η θεωρητική και πρακτική εξοικείωση με την λειτουργία των αθλητικών 

διοικητικών συμβουλίων, των επιτροπών, και των διαφόρων ομάδων εργασίας στον αθλητισμό, 

βοηθά τους  φοιτητές/-τριες να κατανοήσουν το σημαντικό ρόλο των διοικητικών αποφάσεων 

στην ανάπτυξη του αθλητισμού ως έναν από τους ισχυρότερους κοινωνικούς και οικονομικούς 

θεσμούς.  
 

2160. ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

Προεκτείνει σε θέματα αθλητισμού και άσκησης την ήδη αποκτηθείσα γνώση των φοιτητών/ 

τριών σχετικά με το γενικό μάρκετινγκ. Έμφαση δίδεται σε θέματα όπως η κατανόηση της ιδιαι-

τερότητας της αθλητικής αγοράς και του αθλητικού προϊόντος ή υπηρεσίας, ο σχεδιασμός αθλητι-

κών υπηρεσιών με βάση τις ανάγκες των αθλουμένων, η τμηματοποίηση της αθλητικής αγοράς, οι 

τρόποι προώθησης των αθλητικών υπηρεσιών και ο ρόλος του μάρκετινγκ των σχέσεων ως μέσο 

ενίσχυσης της κατανάλωσης των αθλητικών υπηρεσιών και θεαμάτων. 
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2162. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Ορισμός, αντικείμενο και αναγκαιότητα οικονομικών της υγείας. Λειτουργία και ιδιαιτερότητες 

της αγοράς των Υπηρεσιών Υγείας. Ζήτηση και προσφορά Υπηρεσιών Υγείας. Η παραγωγική 

διαδικασία στο νοσοκομείο. Η οικονομική διαχείριση στο νοσοκομείο. Οικονομική Αξιολόγηση 

και Δείκτες Υπηρεσιών Υγείας.  Η Ασφάλιση στην Υγεία. Δαπάνες και χρηματοδότηση Υπηρε-

σιών Υγείας. Προϋπολογισμός και Κοστολόγησης Υπηρεσιών Υγείας. Διεθνείς Συγκρίσεις και 

Παραδείγματα. 
 

2164. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

Ορισμοί, έννοιες και θεωρία Οργάνωσης και  Διοίκησης. Δεξιότητες και ρόλοι του manager Υπη-

ρεσιών Υγείας. Χαρακτηριστικά και Μορφές των Υπηρεσιών Υγείας. Δομή, Οργάνωση και Λει-

τουργία των Υπηρεσιών Υγείας. Ιστορική Αναδρομή στην Ανάπτυξη του Ελληνικού Συστήματος 

Υγείας. Συγκριτική Ανάλυση συστημάτων – υπηρεσιών υγείας χωρών – μελών του Ο.Ο.Σ.Α. 

Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων Υπηρεσιών Υγείας. Σχεδιασμός και Αξιολόγηση Υπηρεσιών Υγεί-

ας. Άλλα θέματα (λήψη αποφάσεων επικοινωνία). Παραδείγματα (νοσοκομεία, κέντρα υγείας). 
 

2166. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Το μάθημα διαπραγματεύεται τις έννοιες του παρελθόντος και των υλικών μαρτυριών του.  Τις 

έννοιες του "αρχαίου", του μνημείου, του αρχαιολογικού χώρου, του ιστορικού κέντρου και της 

ιστορικής πόλης. Το Μουσείο  ως συμβολικός χώρος της διαχρονικής παρουσίας της ιστορίας. 

Από το "αντικείμενο" στο "έκθεμα". Ο ρόλος της ανασκαφής και ο ρόλος της περισυλλογής. Το 

πολιτιστικό διανούβευμα.  Η διαφορά της πολιτιστικής διαχείρισης από το κλασσικό management. 

Η διαχείριση του σύγχρονου πολιτισμού. 

 
2168. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 

Το μάθημα διαπραγματεύεται κατ' αρχάς τους πολιτιστικούς φορείς. Το διεθνή χώρο και πως επη-

ρεάζει τον ελληνικό.  Το ρόλο της UNESCO, του ICCROM, του ICOM, του ICOMOS, του  IIC, 

του Συμβουλίου της Ευρώπης. Το ρόλο του Υπουργείου Πολιτισμού.  Την βασική κεντρική του 

οργάνωση. Το ρόλο των "Εφορειών". Πως διοικείται μία περιφερειακή μονάδα.  Το είδος των 

πολιτιστικών έργων. Πως διευθύνεται μία ανασκαφή, ένα αναστηλωτικό έργο ή ένα έργο συντή-

ρησης. Η διοίκηση των φορέων σύγχρονου πολιτισμού. 

 
2170. ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

Βασικές έννοιες του εμπορικού δικαίου. Εμπορικές πράξεις και εμπορική ιδιότητα: έννοια και 

διακρίσεις των εμπορικών πράξεων, συνέπειες της εμπορικότητας μιας πράξης, σύγχρονες εμπο-

ρικές συμβάσεις, κτήση και απώλεια της εμπορικής ιδιότητας, οργάνωση του εμπορικού επαγγέλ-

ματος, εμπορικά βιβλία. Βιομηχανική ιδιοκτησία: αντικείμενο και αρχές της βιομηχανικής ιδιο-

κτησίας, νομική προστασία της βιομηχανικής ιδιοκτησίας, ευρεσιτεχνία, σήμα επωνυμία. Αντα-

γωνισμός: αθέμιτος και παράνομος ανταγωνισμός, αθέμιτος ανταγωνισμός και προστασία κατα-

ναλωτή, προστασία του ανταγωνισμού από συμπράξεις επιχειρήσεων και καταχρηστική εκμετάλ-

λευση δεσπόζουσας θέσης, έλεγχος της συγκέντρωσης επιχειρήσεων. Εταιρίες: ομόρρυθμη, ετε-

ρόρρυθμη και αφανής εταιρεία, έννοια και ίδρυση της ανώνυμης εταιρείας, εταιρικό κεφάλαιο και 

όργανα της ανώνυμης εταιρείας, έλεγχος και ετήσιοι λογαριασμοί, λύση και εκκαθάριση της ανώ-

νυμης εταιρείας, εταιρεία περιορισμένης ευθύνης. Πτώχευση: προϋποθέσεις κήρυξης πτώχευσης, 

συνέπειες της πτώχευσης. Οικονομία της αγοράς και προστασία του καταναλωτή: αρχή της προ-

στασίας του καταναλωτή, ευθύνη από ελαττωματικά προϊόντα, καταχρηστικοί όροι συναλλαγών, 

συμβάσεις εκτός εμπορικού καταστήματος, συμβάσεις από απόσταση. 

 
2172. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ Ι. 

Εισαγωγή στην Οργάνωση Παραγωγής. Η πρόβλεψη στην επιχειρηματική δραστηριότητα. Σχεδί-

αση προϊόντων και υπηρεσιών. Σχεδίαση παραγωγικής μονάδας. Προγραμματισμός δημιουργίας 
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δυναμικότητας. Προγραμματισμός έργου. Διαχείριση υλικών και έλεγχος αποθεμάτων.  Σχεδίαση 

εργασίας, μελέτη εργασίας, μελέτη χρόνων, στοιχεία εργονομίας. Aνάλυση περιπτώσεων (case 

studies) στα παραπάνω θέματα στους τομείς μεταποίησης, υπηρεσιών, τραπεζών, τουρισμού. 

 
2174. ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΡΙΑ 

 
2143. ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

2145. ΘΕΩΡΙΑ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ 

 
2147. ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ. ΜΕΘΟΔΟΙ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΓΟΡΑΣ 

 
2149. ΔΙΕΘΝΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Έννοιες και ορισμοί, τύποι διεθνικών επιχειρήσεων, ειδικά μονοπωλιακά πλεονεκτήματα διεθνι-

κών επιχειρήσεων, πολιτικές διαχείρισης των πλεονεκτημάτων εγκατάστασης των χωρών-

υποδοχής, μηχανισμοί αγοράς – ιεραρχικά συστήματα οργάνωσης, θεωρίες ανάπτυξης διεθνικών 

επιχειρήσεων: θεωρίες εξωτερίκευσης και εσωτερίκευσης, the eclectic paradigm, η θεωρία βιομη-

χανικής οργάνωσης κλπ., δομές και διαχείριση διεθνικών συστημάτων παραγωγής και πωλήσεων, 

multiple sourcing, ολοκληρωμένα συστήματα παγκόσμιας παραγωγής, intra-firm trade, κίνητρα 

πολιτικών διεθνοποίησης: αγορές, κόστος παραγωγής, ελεύθερες ζώνες παραγωγής, πολιτικές 

διαχείρισης διεθνών μορφών δράσης (εξαγωγές, άμεσες ξένες επενδύσεις, joint-ventures, 

licensing, franchising, υπεργολαβίες, εταιρείες holding κλπ.), διοίκηση των joint-ventures (κίνη-

τρα δημιουργίας, κριτήρια επιλογής συνεταίρου, μηχανισμοί ελέγχου, πεδία σύγκρουσης, προϋπο-

θέσεις σταθερότητας), διεθνικές στρατηγικές επένδυσης & αποεπένδυσης (fade-in & fade-out), 

διεθνείς στρατηγικές συμμαχίες, διοίκηση των διασυνοριακών συγχωνεύσεων & εξαγορών. 

 
2151. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΙΙ 

 
2196. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΙΙ 

Προγραμματισμός παραγωγής. Τα συστήματα MRP και MRP II.  Συστήματα παραγωγής Just-In-

Time. Διασφάλιση ποιότητας και έλεγχος παραγωγής. Διοίκηση ολικής ποιότητας. Logistics. Ει-

δικά θέματα οργάνωσης παραγωγής όπως προληπτική συντήρηση εξοπλισμού, διαχείριση ενερ-

γειακών πόρων, περιβαλλοντική διαχείριση, υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. Aνάλυση περι-

πτώσεων (case studies) στα παραπάνω θέματα. 

 
2187. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ 

 

2132. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΙΙ (ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ). 

Βασικές αρχές χρηματοδότησης επιχειρήσεων. Μακροπρόθεσμη χρηματοδότηση. Μετοχικό κε-

φάλαιο (δικαιώματα, κατηγορίες και τιμές μετοχών , αύξηση μετοχικού κεφαλαίου). Πολιτική 

μερισμάτων. Χρηματοδοτική μίσθωση (leasing). Ομολογιακά δάνεια. Μετατρέψιμα χρεόγραφα 

(futures, options, κλπ.). Τραπεζική  χρηματοδότηση.  Πρακτορεία επιχειρηματικών απαιτήσεων 

(factoring).   
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2132. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΙΙ 

 
2157. ΑΓΟΡΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΣ & ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 
2159. ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Περιγραφή  των σύγχρονων πληροφοριακών συστημάτων για την υποστήριξη των επιτελικών 

στελεχών στην διαδικασία εξαγωγής/διαμόρφωσης επιχειρηματικών αποφάσεων (οπτικοποίηση 

δεδομένων, reporting, κλπ.). Θεμελιώδης τεχνικές ανάλυσης δεδομένων. Περιγραφή μεθόδων ε-

ξόρυξης γνώσεων από επιχειρηματικά δεδομένα (εξόρυξη δεδομένων-data mining: 

clustering/classification-market basket analysis, κλπ.). Αρχιτεκτονική και τύποι Συστημάτων Υ-

ποστήριξης Αποφάσεων. Περιγραφή μεθόδων/λογισμικού προσομοίωσης με Η/Υ (γλώσσες προ-

σομοίωσης, δυναμική κίνηση ομοιωμάτων-animation, αυτόματη συλλογή στατιστικών στοιχείων, 

γεννήτριες πειραματικών δεδομένων, κλπ.) 

 
2161. ΠΡΟΗΓΜΕΝΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Εισχωρεί και αναλύει –με τη μέθοδο της διαλεκτικής και από την οπτική γωνία της πληροφορι-

κής– ορισμένα από τα βασικά διλήμματα της επιχειρηματικής δράσης. Παρουσιάζει τα περιεχόμε-

να, τις απαιτήσεις και τους βασικούς παράγοντες που επηρεάζουν: (α) τις αντιφάσεις που πρέπει 

να επιλύσει η διοίκηση, (β) την αποδοτικότητα των λειτουργιών διοίκησης, (γ) τις σχέσεις μεταξύ 

των βασικών διοικητικών δραστηριοτήτων και, τέλος, (δ) την ποιότητα, ως κάτι που προβλέπει 

και περιορίζει αισθητά τον επιχειρηματικό κίνδυνο. 

 
2163. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΙΙ 

 
2165. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ & ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ 

 
2167. ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

Αντικείμενο του μαθήματος είναι οι τρόποι διαμόρφωσης του μίγματος Marketing της τουριστικής 

Επιχείρησης για την επίτευξη των στρατηγικών της στόχων. Βασικές ενότητες διδασκαλίας : 

Η σημασία του Τουρισμού για τις σύγχρονες οικονομίες, Οι ιδιαιτερότητες του Marketing υπηρε-

σιών, Οι ιδιομορφίες του τουριστικού προϊόντος και του τουριστικού Marketing, Ο προγραμματι-

σμός Marketing της τουριστικής επιχείρησης, Σύστημα πληροφοριών και έρευνα αγοράς στο Του-

ριστικό Marketing, Τμηματοποίηση αγοράς, στόχευση υποαγορών, positioning στο Τουριστικό 

Marketing, Το μίγμα, η τιμολόγηση και η διανομή του τουριστικού προϊόντος, Το μίγμα προβολής 

και επικοινωνίας της τουριστικής επιχείρησης, Το τουριστικό Marketing σε επίπεδο τουριστικού 

χώρου σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο.  

 
2169. ΠΟΛΙΤΚΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Η ανάπτυξη του διεθνούς τουρισμού και η σημασία του για τις διεθνείς οικονομικές σχέσεις. 

Προσεγγίσεις στον ορισμό του τουρισμού και το ρόλο του κράτους. Η τουριστική ανάπτυξη και ο 

ρόλος του κράτους. Περιεχόμενο και λειτουργία της τουριστικής πολιτικής. Οργάνωση, φορείς, 

θεσμοί στον τουρισμό. Διεθνείς  kai και εθνικοί οργανισμοί άσκησης τουριστικής πολιτικής καθώς 

και εθνικές και διεθνείς τουριστικές επαγγελματικές οργανώσεις. Ανάλυση χαρακτηριστικών πε-

ριπτώσεων, π.χ. Οργανισμός Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.), Παγκόσμιος 

Οργανισμός Τουρισμού (Π.Ο.Τ.). Το γενικό πρότυπο εφαρμογής εθνικής τουριστικής πολιτικής. 

Η ευρωπαϊκή πολιτική πρακτική για την ανάπτυξη του ευρωπαϊκού τουρισμού. Ανάλυση χαρα-

κτηριστικών περιπτώσεων μέσα από τις θεματικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σχέσεις μεταξύ των 

επιπέδων (διεθνούς, ευρωπαϊκού εθνικού, περιφερειακού, τοπικού) της τουριστικής πολιτικής. Οι 

προοπτικές του πλαισίου ευρωπαϊκής πολιτικής για τον τουρισμό σε σχέση με τα νέα δεδομένα 

της διεύρυνσης. 
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2171. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 
2173. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ & ΓΕΓΟΝΟΤΩΝ 
 
2175. ΔΙΟΙΚΗΣΗ & ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΥΓΕΙΑΣ 

Εισαγωγή – έννοιες Πολιτικής Υγείας. Κράτος Πρόνοιας και Πολιτική Υγείας. Προσεγγίσεις της 

Υγείας και της Ασθένειας. Επίπεδο και Δείκτες Υγείας – Υπηρεσιών Υγείας. Χαρακτηριστικά και 

Μορφές Συστημάτων Υγείας. Πολιτικές Υγείας σε Εθνικό – Περιφερειακό Επίπεδο. Πρωτοβάθ-

μια Φροντίδα Υγείας – Πολιτικές Υγείας. Νοσοκομειακή Περίθαλψη – Πολιτικές Υγείας. Πολιτι-

κή Υγείας και Οικονομικά του Συστήματος Υγείας. Διεθνείς Συγκρίσεις και Παραδείγματα. 

 
2177. ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

Εισαγωγή, Έννοιες, Ιστορία της Ποιότητας. Διοίκηση Ολικής Ποιότητας στις Υπηρεσίες Υγείας. 

Βελτίωση και Διασφάλιση της Ποιότητας στις Υπηρεσίες Υγείας. Επιχειρησιακός Σχεδιασμός και 

Προώθηση Υπηρεσιών Υγείας. Διαδικασίες και Πιστοποίηση Υπηρεσιών Υγείας. Δείκτες και 

Συστήματα Διαχείρισης της Πληροφορίας στις Υπηρεσιών Υγείας. Ικανοποίηση ασθενών και 

προσωπικού στις Υπηρεσιών Υγείας. Κλινικός έλεγχος και κλινική διακυβέρνηση. Διεθνείς Συ-

γκρίσεις – Συμπεράσματα. 

 
2179. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Οι οικονομικές πολιτιστικές πηγές χρηματοδότησης. Ο ρόλος της UNESCO. Τα Ευρωπαϊκά Κοι-

νοτικά Πλαίσια Στήριξης. Το Γ΄ ΚΠΣ. Η οικονομική δομή του Υπουργείου Πολιτισμού. Ο τακτι-

κός προϋπολογισμός , οι Δημόσιες Επενδύσεις, οι επιχορηγήσεις από τα τυχερά παιχνίδια, ο ρόλος 

του ΤΑΠΑ. Σχέσεις των οικονομικών μεγεθών με τον πολιτισμό.  Η οικονομική ζημία ως πολιτι-

στικό πρόβλημα. 

 
2181. ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

Οι βασικές αρχές marketing και τα βασικά πολιτιστικά προϊόντα. "Προϊόν" και "αγαθό". Ομοιότη-

τες και διαφορές.  Ο ρόλος της Επικοινωνίας.  Ο ρόλος της διαφήμισης στο πολιτιστικό 

marketing.  Marketing μιάς περιοδικής έκθεσης.  Marketing ενός ιστορικού αρχαιολογικού χώρου.  

Case study για την περίπτωση του χώρου της Ολυμπίας. Το Marketing των πολιτιστικών αντιγρά-

φων.  Ο ρόλος του πολιτιστικού φορέα στο  marketing.  Το marketing στο χώρο του σύγχρονου 

πολιτισμού. 

 
2183. ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

Το μάθημα αυτό είναι μια εισαγωγή στο θεσμικό πλαίσιο οργάνωσης και λειτουργίας της Ευρω-

παϊκής ενιαίας αγοράς. Κύριες ενότητες διδασκαλίας: εννοιολογικά στοιχεία της ενιαίας αγοράς, 

ενδοκοινοτικό εμπόριο, ενιαία αγορά υπηρεσιών, Ευρωπαϊκή αγορά εργασίας, νομισματική ενο-

ποίηση και διακίνηση κεφαλαίων, ελεύθερος ανταγωνισμός, φορολογία και ενιαία αγορά, προ-

στασία του καταναλωτή. 

 
2176. ΜΑΡΕΚΤΙΝΓΚ. ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

 
2178. ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

 
2202. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ 

 
2184. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΜΗΧΑΝΙΚΗ 
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2186. ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 

Περιγραφή μεθόδων ολοκλήρωσης πληροφοριακών συστημάτων με σκοπό την διαχείριση των 

επιχειρηματικών πόρων/πληροφοριών μέσα σε ένα ενιαίο σύστημα σχέσεων μεταξύ επιχειρήσεων, 

υπαλλήλων, πελατών, προμηθευτών και συνεργατών (αρχιτεκτονικές, διαχείριση γνώσης, μοντε-

λοποίηση επιχειρηματικών διαδικασιών, e-business, customer relationship management, κλπ.) 

 
2188. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ.  

Το μάθημα αποτελείται από τις εξής θεματικές ενότητες: 

(α) Βασικά χαρακτηριστικά της γνώσης: Ανάλυση των βασικών χαρακτηριστικών και ιδιοτήτων 

της γνώσης. (β) Εταιρική γνώση: Ορισμός και ανάλυση της εταιρικής γνώσης, των διαδικασιών 

μέσω των οποίων οι εταιρίες δημιουργούν νέα γνώση και, τι συνεπάγεται αυτό για τις πρακτικές 

που πρέπει να υιοθετηθούν προκειμένου αυτή η γνώση να γίνει εταιρική. (γ) Εταιρικές στρατηγι-

κές που στηρίζονται στην γνώση: Ανάλυση των μεθόδων μέσω των οποίων μπορούν να σχεδια-

σθούν στρατηγικές με σκοπό την ανάπτυξη της εταιρικής γνωστικής βάσης, καθώς και των εται-

ρικών δομών και διαδικασιών που πρέπει να συνυπάρχουν προκειμένου η στρατηγική που στηρί-

ζεται στην γνώση να αποφέρει τα μέγιστα αποτελέσματα. (δ) Αναπαραγωγή-μεταφορά βέλτιστων 

πρακτικών: Ανάλυση των συνθηκών που πρέπει να συνυπάρχουν προκειμένου να μεταφέρονται 

και να αναπαράγονται ενδο-εταιρικά οι διάφορες βέλτιστες πρακτικές αποτελεσματικότερα. (ε) 

Μέτρηση του άϋλου κεφαλαίου: Ανάλυση των μεθοδολογικών προσπαθειών προσδιορισμού και 

μέτρησης της εταιρικής γνώσης και του διανοητικού κεφαλαίου προκειμένου να ληφθεί ο παράγο-

ντας γνώση υπόψη στην ευρύτερη εταιρική στρατηγική και διαχείριση.  

 
2190. ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΝΕΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

Εισαγωγή (δομή μαθήματος, γνωστικό αντικείμενο), Καινοτομία και Νέα Προϊόντα (βασικές έν-

νοιες), Τα χαρακτηριστικά και οι οικονομικές επιπτώσεις της διαδικασίας ανάπτυξης καινοτομιών 

και νέων προιόντων (Συμπληρωματικά εμπειρικά δεδομένα απο πρόσφατες εκδόσεις του ΟΟΣΑ 

και της EUROSTAT), Καινοτομία-Επιχείρηση-Βιομηχανική Οργάνωση (Μελέτη περιπτώσεως: Η 

εισαγωγή καινοτομιών και η διαδικασία αναδιάρθρωσης της βιομηχανίας διύλισης πετρελαίου), 

Κλαδικά Χαρακτηριστικά των Καινοτομιών (Παρουσίαση σχετικά με την ταξινόμηση των κλά-

δων της βιομηχανίας και των υπηρεσιών με κριτήριο την τεχνολογική συνθετότητα της παραγωγι-

κής διαδικασίας), Διάχυση Καινοτομίας-Κρατική Πολιτική για την Ενίσχυση Καινοτομιών (Με-

λέτη περιπτώσεως: Η περίπτωση  της ΝΟΚΙΑ), Επιχειρηματική Στρατηγική, Αγορές και Ανάπτυ-

ξη Νέων Προϊόντων  (Μελέτη περιπτώσεως: Αγορά και εταιρίες παραγωγής τροφίμων στην Ευ-

ρώπη), Αλυσίδα Παραγωγής-Διεθνή Δίκτυα Παραγωγής και Ανάπτυξη Νέων Προϊόντων (Μελέτη 

περιπτώσεως: Η ανάπτυξη της βιομηχανίας πληροφορική στην Ιρλανδία και την Ινδία), Nέα 

Προϊόντα στις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις (Μελέτη περιπτώσεως: συμπεράσματα εμπερικών με-

λετών για τις ελληνικές μικρομεσαίες επιχειρήσεις), Οικονομία της Γνώσης-Καινοτομία και Νέα 

Προϊόντα  (Μελέτη περιπτώσεως: εταιρείες βιοτεχνολογίας στην Ευρώπη και τις ΗΠΑ), Η Ελλη-

νική Περίπτωση: Θεσμικό Πλαίσιο-Βιομηχανική Δομή-Καινοτομία (Περιλαμβάνεται ανάλυση 

περιπτώσεων με βάση στοιχεία απο την πρόσφατη βιβλιογραφία), Μεθοδολογίες εκπόνησης επι-

χειρηματικών σχεδίων τεχνολογικής ανάπτυξης (Περιλαμβάνεται ανάλυση σχετικής εφαρμογής).  

 
2204. ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ  

 
2192. ΕΙΔΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  

 
2194. ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ & ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ  
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2198. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ / ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΕΣ 

Αντικείμενο του μαθήματος είναι η μελέτη των μεθόδων και των μέσων διδασκαλίας, καθώς και η 

αξιολόγησή τους. Χρησιμοποιούνται υποδείγματα διδασκαλίας για να πλαισιώσουν τη σχέση με-

ταξύ διδακτικής θεωρίας και πράξης, και προβάλλονται διεπιστημονικές προσεγγίσεις, όπως η 

χρήση της λογοτεχνίας, στην οικονομική εκπαίδευση. Αναπτύσσονται τα θέματα: έννοια της δι-

δασκαλίας, διδακτικοί στόχοι, θεωρίες μάθησης, μέθοδοι και μέσα διδασκαλίας, αξιολόγηση της 

επίδοσης των μαθητών, η οικονομική εκπαίδευση μέσα από άλλα μαθήματα, η οικονομική 

(προ)οπτική του πολιτισμού και της λογοτεχνίας. 

 
ΜΑΘΗΜΑΤΑ JEAN MONNET.  

Ανάλυση Πολιτικών & Θεσμοί: Το μάθημα αυτό παρέχει μία εισαγωγή στη θεσμική διάρθρωση 

της Ε.Ε. και στις κύριες οικονομικές πολιτικές της. Κύριες ενότητες διδασκαλίας: η εξελικτική 

πορεία της Ευρωπαϊκής ενοποίησης, η θεσμική διάρθρωση της Ε.Ε., η Ευρωπαϊκή εσωτερική α-

γορά, δημοσιονομική ενοποίηση και κοινοτικός προϋπολογισμός, νομισματική ενοποίηση, κοινω-

νική πολιτική και στρατηγική για την απασχόληση, πολιτική προστασίας του καταναλωτή.  

Ευρωπαϊκό Δίκαιο & Θεσμικό Περιβάλλον Επιχειρήσεων: Το μάθημα αυτό εξετάζει το θεσμικό 

και νομικό πλαίσιο μέσα στο οποίο λειτουργούν οι επιχειρηματικές μονάδες στην Ευρωπαϊκή έ-

νωση. Κύριες ενότητες διδασκαλίας: εννοιολογικά στοιχεία και χαρακτηριστικά επιχειρήσεων, 

πρόσβαση και λειτουργία των επιχειρήσεων στην Ευρωπαϊκή αγορά, επιχειρήσεις και ελεύθερος 

ανταγωνισμός, συλλογικές εργασιακές σχέσεις, προστασία των συμφερόντων των καταναλωτών. 

Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Δίκαιο: Στο μάθημα αυτό παρέχεται μια νομική θεώρηση της Ευρωπαϊκής 

ενοποίησης. Περιλαμβάνει το θεσμικό και συνταγματικό δίκαιο της Ε.Ε. και τις τέσσερις κοινοτι-

κές ελευθερίες. Κύριες ενότητες διδασκαλίας: συνταγματικό και θεσμικό πλαίσιο της Ε.Ε., ελεύ-

θερη κυκλοφορία εμπορευμάτων, ελεύθερη κυκλοφορία εργαζομένων, ελευθερία εγκατάστασης 

και παροχής υπηρεσιών, ελεύθερη διακίνηση κεφαλαίων στην ενιαία Ευρωπαϊκή αγορά και ΟΝΕ. 
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 ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

 

ΒΕΡΝΑΡΔΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ: Ο Νικόλαος Βερναρδάκης γεννήθηκε στην Αλεξάνδρεια (Αίγυπτος) 

όπου έζησε μέχρι την περάτωση των σπουδών του μέσης εκπαίδευσης – Γαλλικό Baccalaureat με 

επαίνους. Στις ΗΠΑ, σπούδασε Οικονομικές Επιστήμες στο Cornell University όπου έλαβε ΒΑ με 

επαίνους, ΜΑ και PhD (με ειδίκευση στην Οικονομετρία, Διεθνή Οικονομικά και στη Νομισματι-

κή Θεωρία και Πολιτική). Υπήρξε Οικονομικός Σύμβουλος στα επιτελικά γραφεία πολυεθνικών 

επιχειρήσεων στη Νέα Υόρκη και στέλεχος του Διεθνούς Νομισματικού Ταμείου (ΙΜF) στην 

Washington DC. Στην Ελλάδα όπου εγκαταστάθηκε από τα τέλη του 1975, έχει διατελέσει στέλε-

χος στη Διεύθυνση Μελετών της Τραπέζης Ελλάδος, στο ΚΕΠΕ και Ειδικός Σύμβουλος του Υ-

πουργείου Εθνικής Οικονομίας, δύο φορές μέλος του Συμβουλίου Οικονομικών Εμπειρογνωμό-

νων (ΣΟΕ) και Εθνικός Εκπρόσωπος σε πολλές Ευρωπαϊκές επιτροπές. Καθηγητής στο Πανεπι-

στήμιο Πατρών όπου υπηρετεί από το 1988, διδάσκει και διεξάγει έρευνα στην Οικονομική και 

Διαχείριση της Τεχνολογίας και στις Διεθνείς Οικονομικές Σχέσεις και Παγκοσμιοποίηση. Έχει 

διδάξει επίσης στο Cornell University (ΗΠΑ), στην ΑΣΟΕΕ, στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς και στο 

Πανεπιστήμιο Κρήτης. Έχει συγγράψει μεταξύ άλλων το “Econometric Models for the Develop-

ing Economies: A Case Study for Greece”, που κυκλοφόρησε το 1979 στις ΗΠΑ από την Praeger 

Publishers (US) και στον υπόλοιπο κόσμο από την Saxon House (UK). Επίσης «Το Τρένο της 

Ανάπτυξης και η Ελλάδα του Πέμπτου Contratiev” εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 1988, που μετα-

φράσθηκε στην Αγγλική από τις υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (DOC. INT. 132/88). 

Ο Ν. Βερναρδάκης διετέλεσε εκ μέρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης «Αντικειμενικός Κρι-

τής»  των Ελληνικών Προτάσεων για το Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης (πακέτο Delors). Επίσης 

είναι ο Εθνικός Εκπρόσωπος της Ελλάδος στην Επιτροπή Παγκοσμιοποίησης του ΟΟΣΑ. Στο 

πεδίο της έρευνας συνεργάζεται με διάφορα ερευνητικά κέντρα όπως το Ινστιτούτο Πληροφορι-

κής του ΙΤΕ (Κρήτη), το ΕΜΠ, το Imperial College (U.K.) το University of Ghent και το UPAQ 

(Can).  

 

ΖΑΧΑΡΑΤΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ: Ο Γ. Ζαχαράτος σπούδασε Φυσική στα Πανεπιστήμια της Γκρενόμπλ 

και της Ντιζόν (Γαλλία), Σχολή Τουριστικών Επαγγελμάτων Ρόδου, Σχολή Διοίκησης ξενοδο-

χειακών και Τουριστικών Επιχειρήσεων (H.O.F.A.) στη Χαϊδελβέργη (Γερμανία), Οικονομία στη 

Σχολή Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου της Χαϊδελβέργης (Γερμανί-

α) με παράλληλη φοίτηση και επιτυχή παρακολούθηση μαθημάτων στα  ακόλουθα ιδρύματα: α) 

Ινστιτούτο Νοτίου Ασίας Πανεπιστημίου Χαϊδελβέργης. β) Ινστιτούτο Κοινωνιολογίας και Εθνο-

λογίας Πανεπιστημίου Χαϊδελβέργης. γ) Νομική Σχολή Πανεπιστημίου Χαϊδελβέργης. Διδακτο-

ρική διατριβή στο Πανεπιστήμιο του Κάσσελ (Γερμανία) με θέμα «Τουρισμός και οικονομική 

δομή: Η περίπτωση της Ελλάδας». Έχει δημοσιεύσει πλήθος άρθρων και μελετών. Έχει ακαδημα-

ϊκή και επιστημονική εμπειρία ως καθηγητής τουριστικής Οικονομικής και Διοίκησης στο Τμήμα 

Διοίκησης Επιχειρήσεων και Διευθυντής του Εργαστηρίου Ερευνών και Δορυφόρων Λογαρια-

σμών Τουρισμού στο Πανεπιστήμιο Πατρών, καθηγητής στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, 

Διευθυντής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών «Σχεδιασμός, Διοίκηση και Πολιτική 

του Τουρισμού» και Διευθυντής του Εργαστηρίου  Τουριστικών Ερευνών και Μελετών στο Πα-

νεπιστήμιο Αιγαίου, διδάσκων στο Ινστιτούτο Περιφερειακής Ανάπτυξης του Παντείου Πανεπι-

στημίου,  Επιστημονικός Ερευνητής στο ΚΕΠΕ  καθώς και σύμβουλος για θέματα Τουρισμού, 

Τουριστικής Πολιτικής  και Ξενοδοχίας διαδοχικά στο ΥΠΕΘΟ  στον Ε.Ο.Τ., στο Ξενοδοχειακό 

Επιμελητήριο της Ελλάδος και την Πανελλήνια Ομοσπονδία  Ξενοδόχων .  
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ΠΑΥΛΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ: Ο Γ. Παυλίδης γεννήθηκε στη Σόφια, Βουλγαρίας, έκανε τις πτυχιακές 

σπουδές του στο πανεπιστήμιο Εθνικής και Παγκόσμιας Οικονομίας της Σόφιας και είναι Διδά-

κτωρ των Οικονομικών Επιστημών. Υπηρέτησε σε πολλές επιστημονικο-διοικητικές θέσεις δια-

φόρων χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων, εταιρειών ανάπτυξης λογισμικού και βιομηχανιών. Δίδαξε 

και διδάσκει σε σημαντικό αριθμό ΑΕΙ. Από το 1987 έως το 2000 ήταν καθηγητής στο Τμήμα 

Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής, της Πολυτεχνικής σχολής του Πα-

νεπιστημίου Πατρών και, παράλληλα, διευθυντής του εργαστηρίου Πληροφοριακών Συστημάτων 

και Τεχνητής Νοημοσύνης. Καθοδήγησε ομάδες εργασίας που πραγματοποίησαν μια σειρά από 

έργα, χρηματοδοτούμενα από ιδιωτικούς φορείς, οργανισμούς του δημοσίου και προγράμματα της 

ΕΕ. Μεταξύ των ποικίλων ερευνητικών ενδιαφερόντων του περιλαμβάνονται τα προβλήματα που 

προκαλεί η ξέφρενη και ανεξέλικτη ένταξη των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών στο 

κοινωνικό γίγνεσθαι, η άντληση τεχνογνωσίας από τα υπάρχοντα επιχειρηματικά δεδομένα, ο 

σχεδιασμός και η ολοκλήρωση προηγμένων πληροφορικών περιβαλλόντων, κ.ο.κ. 

 

ΠΕΧΛΙΒΑΝΙΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ: Είναι καθηγητής Οργάνωσης & Διοίκησης των Επιχειρήσεων στο 

Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών. Γεννήθηκε στην Αθήνα το 1941 και 

είναι άγαμος. Σπούδασε Οικονομικές και Εμπορικές Επιστήμες, αρχικά στην ΑΣΟΕΕ και εν συνε-

χεία Οικονομική & Διοικητική των Επιχειρήσεων στο Πανεπιστήμιο Κολωνίας στη Γερμανία. 

Από το Πανεπιστήμιο αυτό έλαβε το Πτυχίο, το 1965 καθώς και το διδακτορικό του στις Οικονο-

μικές και Διοικητικές Επιστήμες (Dr. rer. pol.), το 1969. Επίσης μετεκπαιδεύτηκε στα Πανεπιστή-

μια Harvard και Columbia των ΗΠΑ ως υπότροφος της Γερμανικής Κρατικής Υπηρεσίας Υπο-

τροφιών (DAAD). Στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΑΣΟΕΕ) δίδαξε από το 1977 έως το 

2001, στο Τμήμα Οργανώσεως & Διοικήσεως των Επιχειρήσεων. Το 2001 εξελέγη Τακτικός Κα-

θηγητής στη Σχολή Διοίκησης των Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών, όπου διδάσκει τα 

μαθήματα Οικονομικής των Επιχειρήσεων και Οργάνωσης & Διοίκησης, στα Α΄ και Β΄ έτη σπου-

δών. Έχει εργαστεί για μεγάλο χρονικό διάστημα σε διάφορες επιχειρήσεις και έχει κατά καιρούς 

συμμετάσχει σε επιτροπές Υπουργείων και Οργανισμών. Τέλος, έχει διατελέσει Αντιπρόεδρος του 

Σώματος Ορκωτών Λογιστών (ΣΟΛ) και έχει συμμετάσχει σε πολλά συνέδρια στην Ελλάδα και 

το εξωτερικό. 

 

ΣΑΚΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ: Διδάκτωρ του Πανεπιστημίου Χαϊδελβέργης της Ομοσπονδιακής Δημο-

κρατίας της  Γερμανίας, πτυχιούχος της Οικονομικής Σχολής του ιδίου Πανεπιστημίου και της 

Ανώτατης Σχολής Πολιτικών Επιστημών Αθηνών. Το 1974 μετά εισιτήριους εξετάσεις προσε-

λήφθη στο Κέντρο Προγραμματισμού και Οικονομικών Ερευνών (ΚΕΠΕ) ως Επιστημονικός Ε-

ρευνητής με κύρια ενδιαφέροντα σε προβλήματα βιομηχανικής διάρθρωσης και μακροοικονομι-

κού προγραμματισμού. Στο διάστημα 1985-1987 διετέλεσε Επιστημονικός Υπεύθυνος του Τμή-

ματος "Οικονομικής Κατεύθυνσης" της νεοσύστατης τότε Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης 

(ΕΣΔΔ). Τον Ιούνιο 1990 εξελέγη Επίκουρος Καθηγητής στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του 

Πανεπιστημίου Πατρών στο γνωστικό αντικείμενο "Εφαρμοσμένη Οικονομική". Έχει διδάξει δια-

δοχικά τα μαθήματα: α) Ελληνική Οικονομία β) Αξιολόγηση Επενδύσεων γ) Οικονομική της Α-

νάπτυξης δ) Έννοιες και Μετρήσεις Οικονομικών και Κοινωνικών Μεγεθών ε) Μακροοικονομική 

Ι και στ) Οικονομική Εισροών-Εκροών. 

 

ΚΑΝΤΑΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ: Ο Αριστοτέλης Κάντας σπούδασε στη Φιλοσοφική Σχολή του Πανεπι-

στημίου Αθηνών και στο Τμήμα Ψυχολογίας του Πανεπιστημίου του Εδιμβούργου από όπου πήρε 

το διδακτορικό του στην Εργασιακή-Οργανωτική Ψυχολογία. Δίδαξε ως μέλος ΔΕΠ στο Τμήμα 

Ψυχολογίας του Πανεπιστημίου Κρήτης και στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης του 

Πανεπιστημίου Πατρών. Δίδαξε επίσης με ανάθεση στο προπτυχιακό και μεταπτυχιακό πρόγραμ-

μα του Τμήματος Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας του Πανεπιστημίου Αθηνών και 

στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα του Τμήματος Ψυχολογίας του Παντείου Πανεπιστημίου. Είναι 

Γενικός Γραμματέας της Ελληνικής Ψυχολογικής Εταιρείας και μέλος ξένων επιστημονικών εται-
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ρειών. Έχει δημοσιεύει βιβλία σε θέματα Οργανωτικής Ψυχολογίας και Ανάπτυξης Σταδιοδρομίας 

και επιστημονικά άρθρα σε ελληνικά και διεθνή περιοδικά σε θέματα επαγγελματικού άγχους, 

επιλογής προσωπικού και αντιλήψεων αυτοαποτελεσματικότητας. 

 

ΣΥΡΙΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ: Γεννήθηκε στην Αθήνα το 1961 και αφού ολοκλήρωσε τις σπουδές του 

στο Πανεπιστήμιο Πειραιά στην Οικονομική Επιστήμη (1983) συνέχισε Μεταπτυχιακές Σπουδές 

στη Γαλλία (Πανεπιστήμιο Aix-Marseille III) στα Οικονομικά Μαθηματικά και την Οικονομετρία 

(1985) και πήρε Διδακτορικό στο ίδιο Πανεπιστήμιο με ειδίκευση στην Οικονομετρία (1988). Το 

διάστημα 1993-2003 ήταν Λέκτορας και Επίκουρος Καθηγητής (Στατιστική) στο Τμήμα Οικονο-

μικών Σπουδών του Πανεπιστημίου Μακεδονίας και το 1996 ήταν Επισκέπτης Καθηγητής στο 

Τμήμα Οικονομικών Σπουδών του Πανεπιστημίου Montpellier I στη Γαλλία στο αντικείμενο 

«Ποσοτικές μέθοδοι στη χρηματοοικονομική». Την περίοδο 1997-2000 ήταν Διευθυντής Μελε-

τών, Παρακολούθησης της Κεφαλαιαγοράς και Διεθνών Σχέσεων της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 

και την περίοδο 2000-2003 ήταν Γενικός Διευθυντής και Διαχειριστής της Εταιρίας Διαχείρισης 

Ειδικού Κεφαλαίου του Τ.Α.Π.-Ο.Τ.Ε. 

Έρευνές του έχουν δημοσιευτεί σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά, όπως: International Journal of 

Finance and Economics, IEEE Transactions Systems: Man, Machine, and Cybernetics, Applied 

Financial Economics, Multinational Finance Journal, Economic Notes, Managerial and Decision 

Economics, Journal Managerial Finance, Journal of Computational Intelligence in Finance, 

Regional Studies, Fuzzy Economic Review, Journal of Applied Business Research, Journal of 

Neural Metwork World, International Transactions on Operational Research, Economia 

Internazionale, ΣΠΟΥΔΑΙ, European Research Studies Journal, Information Strategy Journal, 

Estadistica κ.ά. Επιστημονικές εργασίες έχει παρουσιάσει σε περισσότερα από 40 Ελληνικά και 

Διεθνή Συνέδρια. Τέλος, επανειλημμένα έχει προσκληθεί ως ομιλητής από οργανισμούς, τράπεζες 

και εμπορικά επιμελητήρια. Τα επιστημονικά του ενδιαφέροντα αφορούν στην ανάλυση χρονολο-

γικών σειρών (time series analysis), την χρηματοοικονομική οικονομετρία (financial 

econometrics), τη χρηματοοικονομική μηχανική (financial engineering), τη θεωρία ρύθμισης οι-

κονομικών αγορών (regulation therory), τις αγορές χρήματος και κεφαλαίου κ.ά. Σήμερα είναι 

Αναπληρωτής Καθηγητής στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών στο 

γνωστικό αντικείμενο «Ποσοτικές μέθοδοι στη Χρηματοοικονομική», καθώς επίσης και Senior 

Research Fellow στο Εργαστήριο Διοικητικής Επιστήμης (MSL), Κέντρο Χρηματοοικονομικών 

Ερευνών (FRC) του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών.  

 

ΜΠΕΛΛΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ: Ο Αθανάσιος Μπέλλας είναι επίκουρος καθηγητής στο Τμήμα Διοίκη-

σης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών στο γνωστικό αντικείμενο της Χρηματοοικονομι-

κής Λογιστικής. Από το 1992, έχει διδάξει στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών, εκτός από τα 

μαθήματα αυτού του γνωστικού αντικειμένου, και μαθήματα του κλάδου της Χρηματοοικονομι-

κής διοίκησης (αξιολόγηση επενδύσεων, κόστος χρήματος, επιχειρηματικός κίνδυνος, κεφαλαια-

γορά, χρηματιστήρια, παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα κ.λ.π.). Τα επιστημονικά του εν-

διαφέροντα, πέραν της λογιστικής, περιλαμβάνουν τους τομείς των νέων χρηματοπιστωτικών θε-

σμών (leasing, factoring, συνεταιριστικές τράπεζες), καθώς και της επιχειρηματικής αποτυχίας 

(business failure). Έχει συμμετάσχει σε πλήθος θεωρητικές έννοιες και μελέτες εφαρμογής, ανα-

φερόμενες στις έννοιες στα θέματα αυτά. Διετέλεσε Ειδικός Γραμματέας Εξωτερικού Εμπορίου, 

Γενικός Διευθυντής του EOMMEX και μέλος πολλών εθνικών αποστολών σε θέματα διακρατι-

κών οικονομικών σχέσεων, εξωτερικού εμπορίου και μικρομεσαίων επιχειρήσεων. 
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ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ: Ο Γεώργιος Αναστασόπουλος είναι επίκουρος καθηγητής Επιχει-

ρησιακής Στρατηγικής και Πολιτικής. Έχει διδάξει (με το Π.Δ. 407/80) στα Τμήματα Διοίκησης 

Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου (1999-2002) και Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 

του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (2001-2002). Το επιστημονικό και ερευνητικό του έργο 

εστιάζεται κυρίως σε θέματα ανταγωνιστικότητας (εθνική ανταγωνιστικότητα, εθνική αναπτυξια-

κή στρατηγική και πολιτική, επιχειρησιακή στρατηγική και πολιτική). Έχει δημοσιεύσει πρωτότυ-

πα άρθρα σε διεθνή έγκριτα επιστημονικά περιοδικά και πρωτότυπες εργασίες σε διεθνή έγκριτα 

συλλογικά έργα και έχει παρουσιάσει το έργο του σε διεθνή συνέδρια στην Αμερική και στην Ευ-

ρώπη. Έχει αποκτήσει εμπειρία σε εφαρμοσμένη βιομηχανική έρευνα στον ΕΛΣΕΒΥΕ, το ΙΟΒΕ, 

σε ερευνητικά ανταγωνιστικά προγράμματα του εξωτερικού (CeFER, Spanish Council) και εσω-

τερικού (ΚΟΕ). Είναι συνδεδεμένο μέλος διεθνών ακαδημαϊκών εταιριών στο χώρο της διεθνούς 

διοίκησης και επιχειρησιακής στρατηγικής.  

 

ΒΟΥΤΣΙΝΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ: Πτυχίο Μηχανικού Η/Υ & Πληροφορικής από το αντίστοιχο Τμήμα της 

Πολυτεχνικής Σχολής του Πανεπιστημίου Πατρών. Διδακτορική Διατριβή, από το ίδιο Τμήμα, 

στην περιοχή της Τεχνητής Νοημοσύνης με θέμα «Αναπαράσταση Γνώσης για Υποστήριξη Απο-

φάσεων  Κοινής Λογικής». Έχει πολύχρονη διδακτική εμπειρία στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 

(Τμ. Μηχ. Η/Υ & Πληρ., Τμ. Μηχ/γων & Αερ/γών Μηχ., Τμ. Λογιστικής ΤΕΙ Πάτρας, Μεταπτυ-

χιακό Πρόγραμμα Τμ. Μηχ. Η/Υ & Πληρ. και Μαθηματικού Τμ.). Έχει διατελέσει υπεύθυνος 

έργου σε πλήθος ερευνητικά και αναπτυξιακά προγράμματα του Πανεπιστημίου Πατρών καθώς 

και σύμβουλος Πληροφορικής σε μεγάλους δημόσιους και ιδιωτικούς οργανισμούς. Τα ερευνητι-

κά του ενδιαφέροντα αφορούν στην εφαρμογή μεθόδων Τεχνητής Μάθησης σε επιχειρηματικά 

δεδομένα (εξόρυξη δεδομένων – data mining, υποστήριξη αποφάσεων – decision support) και 

στον σχεδιασμό συστημάτων επιχειρηματικής νοημοσύνης (αρχιτεκτονήματα δεδομένων – data 

warehousing, αναδιοργάνωση επιχειρηματικών διαδικασιών – business process reengineering). 

Έχει δημοσιεύσει 22 έγκριτες επιστημονικές εργασίες και έχει συγγράψει δύο βιβλία. 
 

ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ: Ο Αντώνιος Γεωργόπουλος γεννήθηκε το 1958 στη Μεθώνη Μεσ-

σηνίας. Αποφοίτησε από το Οικονομικό Τμήμα του Εθνικού & Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

Αθηνών και πραγματοποίησε τη διδακτορική του διατριβή στο Πανεπιστήμιο του Göttingen της 

Γερμανίας. Την περίοδο 1991-92, δραστηριοποιήθηκε στην ιδιωτική γερμανική επιχείρηση IKL 

Optima, ως σύμβουλος και εκπαιδευτής επιχειρηματικών στελεχών. Την περίοδο 1993-94, διετέ-

λεσε επιστημονικός συνεργάτης του ΕΛΚΕΠΑ σε θέματα προϋπολογισμού και στρατηγικού προ-

γραμματισμού. Στη συνέχεια μέχρι και τον Οκτώβριο του 2001, υπήρξε επιστημονικό στέλεχος 

της Δ/νσης Οικονομικών Μελετών της Εμπορικής Τράπεζας, σε ζητήματα οικονομικής ανάλυσης 

και αξιολόγησης επιχειρήσεων. Έχει διδάξει στο ΠΑΝΤΕΙΟ Πανεπιστήμιο και στα ΤΕΙ Αθήνας. 

Έχει δημοσιεύσει μονογραφίες και άρθρα στο διεθνή και στον Ελλαδικό χώρο. Διδάσκει τα μαθή-

ματα: Χρηματοπιστωτικό Σύστημα & Διοίκηση Τραπεζών, Διεθνικές Επιχειρήσεις, Αναδιοργά-

νωση Επιχειρήσεων και Ανάλυση Λογιστικών Καταστάσεων. Τα ερευνητικά του ενδιαφέροντα 

εστιάζονται στις επιχειρηματικές στρατηγικές αναδιάρθρωσης, διεθνοποίησης και συνεργασίας, 

με έμφαση στα τραπεζικά ιδρύματα και στις βιομηχανικές επιχειρήσεις. 
 

ΓΙΑΝΝΙΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ: Ο Γιάννης Γιαννίκος γεννήθηκε στην Αθήνα το 1967.  Είναι απόφοιτος 

του  Τμήματος Εφαρμοσμένης Πληροφορικής του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών.  Έκανε 

μεταπτυχιακές σπουδές στην Επιχειρησιακή Έρευνα στο London School of Economics, όπου το 

1993 ολοκλήρωσε τη διδακτορική διατριβή του στο Μαθηματικό Προγραμματισμό.  Έχει διδάξει 

στο Πανεπιστήμιο του Westminster στο Λονδίνο, στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, στο 

Πανεπιστήμιο Πειραιά, στη Σχολή Ικάρων και στο ΤΕΙ Αθήνας. Εργασίες του έχουν δημοσιευτεί 

σε έγκριτα διεθνή περιοδικά. Τα τρέχοντα ερευνητικά του ενδιαφέροντα περιλαμβάνουν το σχε-

διασμό μοντέλων χωροθέτησης και το συνδυασμό τεχνικών Μαθηματικού Προγραμματισμού με 

Γεωγραφικά Συστήματα Πληροφοριών για τη λήψη επιχειρηματικών αποφάσεων. 
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ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ: Ph.D. στο Μάρκετινγκ (2000), Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, 

MBA (1996), Β.Sc. (1989) στην Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανε-

πιστημίου Αθηνών. Τίτλος διδακτορικής διατριβής: “an integrated model of communication 

strategies for business network alliances, antecedent conditions and business performance, using 

the internet as the mediating communication means”. Άρθρα της έχουν δημοσιευθεί στο Industrial 

Marketing Management, στο Marketing Intelligence and Planning, στο Εuropean Business 

Review, στο Journal of Electronic Banking and Commerce και σε άλλα έγκριτα ελληνικά και ξένα 

επιστημονικά περιοδικά και συνέδρια, καθώς και στο Ίντερνετ. Έχει συμμετάσχει σε ερευνητικά 

προγράμματα της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και σε προγράμματα μάρκετινγκ οργανισμών και επι-

χειρήσεων, όπως για το Υπουργείο Ανάπτυξης, τον ΟΤΕ και την Εθνική Τράπεζα. Επίσης έχει 

15ετή επαγγελματική εμπειρία σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και στην Εθνική Τράπεζα. Από το 1999 

διδάσκει μάρκετινγκ στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών. Επίσης 

είναι μέλος του εκπαιδευτικού προσωπικού του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου και του Ε-

θνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης. Τα ερευνητικά της ενδιαφέροντα εστιάζονται γύρω από το 

Μάρκετινγκ Συνεργασιών και Επιχειρηματικών Δικτύων (Relationship Marketing, Networking, 

Strategic Alliances), το Στρατηγικό Μάρκετινγκ, την Έρευνα Αγοράς και το Marketing Εντάσεως 

Πληροφόρησης. Είναι μέλος του American Marketing Association και της European Marketing 

Academy.  

 

ΑΝΔΡΟΥΛΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ: Γεννήθηκε στις 17 Ιουλίου 1969 στην Αθήνα. Το 1987 αποφοίτησε 

από την Βαρβάκειο Πρότυπο Σχολή. Το 1991 ολοκλήρωσε τις βασικές σπουδές του στο Μαθημα-

τικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Πατρών. Τέλος, το 1998 έγινε διδάκτορας του Μαθηματικού 

Τμήματος του Πανεπιστημίου Πατρών. Η Διδακτορική Διατριβή του έχει τίτλο «Νέες αριθμητικές 

μέθοδοι για τη βελτιστοποίηση συναρτήσεων και την επίλυση υπερβατικών συστημάτων». Έχει 

διδάξει τα παρακάτω φροντιστηριακά μαθήματα: «Αριθμητική Επίλυση Σ.Δ.Ε.», «Αριθμητική 

Επίλυση Συστημάτων μη Γραμμικών Αλγεβρικών και Υπερβατικών Εξισώσεων», «Εισαγωγή 

στους Η/Υ» και «Εφαρμογές Η/Υ» στο Τμήμα Μαθηματικών του Πανεπιστημίου Πατρών, «Ει-

σαγωγή στους Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές» στο Τμήμα Φαρμακευτικής του Πανεπιστημίου Πα-

τρών και «Πληροφορική Ι και ΙΙ» στο Τμήμα Γεωλογίας του Πανεπιστημίου Πατρών. Διδάσκει 

μαζί με το Dr. Bernard Mourrain στο διατμηματικό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών «Μα-

θηματικά των Υπολογιστών και των Αποφάσεων», που οργανώνεται από το Τμήμα Μαθηματικών 

και το Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής του Πανεπιστημίου 

Πατρών, το μάθημα «Εφαρμογές Υπολογιστικών Μαθηματικών». Τα ερευνητικά του ενδιαφέρο-

ντα είναι: μη γραμμικός προγραμματισμός, βελτιστοποίηση συναρτήσεων με/χωρίς περιορισμούς, 

εκπαίδευση νευρωνικών δικτύων, εύρεση βέλτιστων μεθόδων Runge-Kutta, επίλυση συστημάτων 

μη γραμμικών αλγεβρικών και υπερβατικών εξισώσεων. 

 

ΑΡΓΥΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ: Ο Γιώργος Αργυρός είναι πτυχιούχος της Νομικής Σχολής του Καποδι-

στριακού Πανεπιστημίου Αθηνών και του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης του Παντείου Πανεπι-

στημίου. Έχει Master (LLM) στα Νομικά από το Πανεπιστήμιο Hull (Η.Β.) και διδακτορικό δί-

πλωμα στα Νομικά από το Πανεπιστήμιο Leicester  (Η.Β.) Έχει διδάξει μαθήματα δικαίου στο 

Πανεπιστήμιο Πατρών (Τμήμα Οικονομικών Επιστημών, Έδρα Jean Monnet), στο ΤΕΙ Αθήνας 

στη Σχολή Διοίκησης & Οικονομίας, και στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων & Οργανισμών του 

Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου. 
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ΔΙΟΝΥΣΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ: Αποφοίτησα από το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. 

Αθήνας και την Παιδαγωγική Τεχνική Σχολή (ΠΑ.ΤΕ.Σ.) της Σχολής Εκπαιδευτικών Λειτουργών 

Επαγγελματικής και Τεχνικής Εκπαίδευσης (Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.), το έτος 1983.  Στη συνέχεια ολοκλή-

ρωσα τις προπτυχιακές μου σπουδές στο Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων του 

Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθήνας, το έτος 1988.  Πραγματοποίησα το Προδιδακτορικό Έτος 

στον Τομέα Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών στο Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης και Δημόσιας 

Διοίκησης, της Σχολής Νομικών, Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών του Πανεπιστημίου 

Αθηνών, το έτος 1992 και ολοκλήρωσα  την Διδακτορική μου Διατριβή με θέμα: «Διαδικασίες 

συγκρότησης μιας Τουριστικής Πολιτικής στην Ευρωπαϊκή Ένωση», στο Τμήμα Διοίκησης Επι-

χειρήσεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου, το έτος 2002. Η εργασιακή μου εμπειρία συνίσταται σε 

επαγγελματική, ως διοικητική Υπάλληλος, Π.Ε. Διοικητικού - Οικονομικού από 31-8-1987 έως 

10-9-1997 στο Τμήμα Διοικητικών Υποθέσεων του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

(Τ.Ε.Ι.) Αθήνας και από  11-9-1997 έως σήμερα: Υπεύθυνη του Γραφείου Ευρωπαϊκών και Διε-

θνών Προγραμμάτων του Τ.Ε.Ι. Αθήνας και σε διδακτική, ως  Εκπαιδεύτρια στο Δημόσιο Ινστι-

τούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) Ηλιούπολης για το ακαδημαϊκό έτος 1992-93 και στο 

Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων και Τουριστικών Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Αθήνας, από το Ακα-

δημαϊκό έτος 1990 έως σήμερα. Έχω συμμετάσχει ως εκπαιδεύτρια σε εκπαιδευτικά σεμινάρια, 

στο Κ.Ε.Κ. του Πανεπιστημίου Αιγαίου για τη χρονική περίοδο 1997 έως το 2001, καθώς και 

στην Ελληνική Εταιρεία Διοίκησης Επιχειρήσεων (εεδε). Έχω παρακολουθήσει σειρά Σεμιναρίων 

και επιμορφωτικών Προγραμμάτων και έχω συμμετάσχει σε Συνέδρια και Ημερίδες με εισήγηση 

ή επίσημη συμμετοχή.  Έχω δημοσιεύσει άρθρα σε περιοδικά και πρακτικά συνεδρίων και έχω 

συμμετάσχει στη σύνταξη και εφαρμογή μελετών.  

 

ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΕΙΡΗΝΗ: Η Ειρήνη Θεοδωρακοπούλου γεννήθηκε στην Αθήνα το 1970. 

Αποφοίτησε από το τμήμα Αγροτικής Οικονομίας του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών το 

1994. Το 1999 ολοκλήρωσε την διδακτορική της διατριβή στο Πανεπιστήμιο του Μιζούρι των 

Η.Π.Α. με ειδίκευση στην Οικονομική και Διαχείριση των Νέων Τεχνολογιών και ειδικότερα της 

Βιοτεχνολογίας. Τα ερευνητικά της ενδιαφέροντα περιλαμβάνουν την μελέτη της καινοτομίας, την 

επίδραση των θεσμών, της γνώσης και της μάθησης  στην εξέλιξη των Συστημάτων Καινοτομίας 

καθώς και την ανάπτυξη δυναμικών δικτύων σε βιομηχανίες έντασης γνώσης. Εργασίες της έχουν 

δημοσιευθεί σε διάφορα επιστημονικά περιοδικά, συλλογικούς τόμους και πρακτικά συνεδρίων.  

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ: Γεννήθηκα το 1950 στην Εύβοια. Είμαι απόφοιτος του Πανεπιστη-

μίου Ιωαννίνων (Κλασσική Φιλολογία) και Πανεπιστημίου Αθηνών (Ιστορικό - Αρχαιολογικό ). 

'Εκανα μεταπτυχιακές σπουδές στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης και έγινα διδάκτορας στη Φιλο-

σοφική Σχολή του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. Εργάστηκα ως επιμελητής αρχαιοτήτων στην 8η 

Ε.Β.Α. στα Ιωάννινα από το 1976 και ως προϊστάμενος της ίδιας Εφορείας αρχαιοτήτων με έργο 

την ανασκαφή, στερέωση και ανάδειξη των αρχαιοτήτων σε επτά νομούς της χώρας. Εργάστηκα 

ως προϊστάμενος του Τμήματος Μουσείων, της  Διεύθυνσης Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών 

Μνημείων του υπουργείου Πολιτισμού. Από το 1998 είμαι διευθυντής του Βυζαντινού και Χρι-

στιανικού μουσείου.  Είμαι αντιπρόεδρος του Διεθνούς Συμβουλίου Μνημείων (ICOMOS), γενι-

κός γραμματέας της Χριστιανικής Αρχαιολογικής Εταιρείας, και μέλος του Κεντρικού Αρχαιολο-

γικού Συμβουλίου και της Επιτροπής Παγκόσμιας Κληρονομιάς. 'Εχω λάβει μέρος σε δεκάδες 

συνέδρια στον ελληνικό και διεθνή χώρο. Οι δημοσιεύσεις μου ξεπερνούν τις 30 και έχω ασχολη-

θεί με τα περισσότερα από τα θέματα πολιτισμού καθώς και της πολιτιστικής διαχείρισης. 
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ΜΑΜΑΚΟΥ ΕΙΡΗΝΗ: Πτυχιούχος του Τμήματος Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας Πανεπιστημί-

ου Αθηνών. Απέκτησε Μεταπτυχιακό Δίπλωμα (Μ.Α.) από το University of KENT at Canterbury, 

UK (1997) στην Εφαρμοσμένη Γλωσσολογία με Υπολογιστές. Από το 2000 διδάσκει με το Π.Δ. 

407/80 στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών. Έχει διδάξει Ακαδημαϊ-

κά Αγγλικά και Εξειδικευμένη Ορολογία στα γνωστικά πεδία της Διοίκησης Επιχειρήσεων, Οικο-

νομικών Επιστημών, Πληροφορικής, Τηλεπικοινωνιών, Μηχανολογίας στο Πανεπιστήμιο Πελο-

ποννήσου, στην Πολυτεχνική Σχολή του Πανεπιστημίου Πατρών, σε Ιδιωτικά Κολέγια, ΤΕΕ, στη 

Μέση Εκπαίδευση και στο University of Hertfordshire, UK, ως επισκέπτρια καθηγήτρια. 

 

ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ: Πτυχίο από το Μαθηματικό Τμήμα της Φυσικομαθητική Σχολή του 

Πανεπιστημίου Κρήτης με ειδίκευση στην Εφαρμοσμένη Στατιστική. Διδακτορικό από το Τμήμα 

Μηχ. & Αερ. Μηχανικών του Πανεπιστημίου Πατρών με θέμα «Αναλυτικό πολυκριτιριακό υπό-

δειγμα λήψης αποφάσεων για την περιφερειακή κατανομή των πόρων υγείας: η περίπτωση του 

ΕΣΥ». Έχει διδάξει σε μεταπτυχιακό πρόγραμμα του Ανοικτού Πανεπιστημίου (Οικονομική και 

Χρηματοδοτική Διαχείριση), στο Τμήμα Λογιστικής του ΤΕΙ Πάτρας (Στατιστική Επιχειρήσεων) 

και φροντιστηριακά μαθήματα (Γραμμικός Προγραμματισμός, Επιχειρησιακή Έρευνα) στο Μα-

θηματικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Κρήτης. Έχει ερευνητική εμπειρία σε προγράμματα του 

Σπουδαστηρίου Επιχειρησιακής Έρευνας στο Τμήμα Μηχ. & Αερ. Μηχανικών του Πανεπιστημί-

ου Πατρών, του Δήμου Πατρέων και του Ιατρικού Τμήματος. Έχει δημοσιεύσει οκτώ εργασίες σε 

διεθνή περιοδικά και συνέδρια. 

 

ΝΕΑΡΧΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ: Βασικές σπουδές στην Πληροφορική στο Πανεπιστήμιο Πατρών (Δίπλωμα 

Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής). Διδακτορικό από το Τμήμα Μηχανολόγων και Αεροναυπη-

γών Μηχανικών του Πανεπιστημίου Πατρών στην περιοχή της Τεχνητής Νοημοσύνης και των 

Ευφυών Συστημάτων Παραγωγής. Διδάσκει στο Πανεπιστήμιο Πατρών και στα Τ.Ε.Ι. Πάτρας 

από το 1996. Διαθέτει πολύχρονη επαγγελματική εμπειρία στον τομέα της μηχανοργάνωσης επι-

χειρήσεων και της ανάπτυξης πληροφοριακών συστημάτων. Από το 1992 είναι προϊστάμενος του 

Τμήματος Μηχανοργάνωσης του Πανεπιστημίου Πατρών. Τα ερευνητικά του ενδιαφέροντα επι-

κεντρώνονται στην Τεχνητή Νοημοσύνη και τις εφαρμογές της στα Συστήματα Παραγωγής, κα-

θώς και στη βελτιστοποίηση συνδυαστικών προβλημάτων Επιχειρησιακής Έρευνας με έμφαση 

στα προβλήματα δρομολόγησης εργασιών, χρονικού προγραμματισμού και μεταφοράς. Είναι κρι-

τής σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά. Έχει δημοσιεύσει περί τις 20 επιστημονικές εργασίες σε 

διεθνή έγκριτα περιοδικά και συνέδρια. 

  

ΠΟΛΥΖΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ: Διδακτορική Διατριβή (Διοίκηση – Οικονομικά) στο Παν/μιο  Αθηνών 

[1998]. Μεταπτυχιακό στο «Health Planning & Financing», LSE [1992-3], Μεταπτυχιακό στη 

Διοίκηση Νοσοκομείων, ΕΣΔΥ [1989-1990], Πτυχίο Διοίκησης – Πολ. Επιστημών στο Παν/μιο 

Αθηνών [1978-1983], 6μηνη εξειδίκευση στη στατιστική, 6μηνη εξειδίκευση στην Πληροφορική, 

Σειρά σεμιναρίων, συνεδρίων κλπ. Εμπειρία ως Διοικητής ΓΝΔΑ «ΑΤΤΙΚΟΝ» [2002], Γεν. 

Δ/ντής ΩΚΚ [2001-2002], Γεν. Δ/ντής ΤΥΠΕΤ – Υγείας Melathron [1999-2000], Διοικητικός 

Δ/ντής «Υγεία» [1998-1999], Σύμβουλος Υ.Υ.Π [1993-1998], Στέλεχος Νοσ. Παίδων [1980-

1992], Υπάλληλος Ιδιωτικού Τομέα [1978-1979]. Συγγραφικό έργο: 1 βιβλίο μόνος, 3 βιβλία με 

άλλους, 30 άρθρα σε βιβλία – περιοδικά 

 

ΣΤΑΘΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ: Ο Δρ. Γεώργιος Σταθάκης έλαβε το Δίπλωμα Μηχανολόγου Μηχανικού 

απο το ΕΜΠ το 1997 και το Διδακτορικό Δίπλωμα από το Imperial College του Πανεπιστημίου 

του Λονδίνου το 2001. Έχει εργαστεί ως επιστημονικός συνεργάτης στο Imperial College για δύο 

χρόνια και  στο ΕΜΠ για ένα χρόνο. Έχει επίσης εργαστεί για δύο χρόνια στον ιδιωτικό τομέα σε 

εταιρίες αναγνωρισμένου κύρους ως υπεύθυνος ανάπτυξης προϊόντων. Από την άνοιξη του 2003 

διδάσκει τα μαθήματα "Οργάνωση Παραγωγής Ι" και "Οργάνωση Παραγωγής ΙΙ" στο τμήμα 

Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών. Οι δημοσιεύσεις του και τα τρέχοντα ερευ-
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νητικά του ενδιαφέροντα περιλαμβάνουν τους τομείς Προγραμματισμού και Ελέγχου Παραγωγής, 

Διαχείρησης Υλικών και Ελέγχου Αποθεμάτων, Βελτιστοποίησης Μη Γραμμικών Αντικειμενικών 

Συναρτήσεων και Αλγορίθμων Επεξεργασίας Σημάτων.  

 

ΖΑΧΟΥΡΗΣ ΠΑΡΙΣ: Σπουδές:  

Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων, Παναπιστήμιο Πειραιώς, 1994 

MSc Χρήμα - Τραπεζικά - Χρηματοοικονομικά, The University of Birmingham, UK, 1995 

PhD Λογιστική και Χρηματοοικονομικά, The University of Birmingham, UK, 1999 

Ερευνητικά Ενδιαφέροντα: Επενδυτικές Στρατηγικές, Αμοιβαία Κεφάλαια, Χρηματοικονομικά 

Παράγωγα, Πρόβλεψη Πτωχεύσεων, Δομή-Κόστος-Απόδοση Επιχειρηματικών Κεφαλαίων, Με-

ρισματική Πολιτική 

Επαγγελματική Εμπειρία: Συνεργασία με Εταιρίες Συμβούλων Επιχειρήσεων και Συμβούλων Ε-

πενδύσεων, Επιστημονικός Συνεργάτης στο Παν. Πατρών (από το 2003) και στο ΑΤΕΙ Πάτρας 

(από το 2001) 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΥΠΟ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΑΠΟ ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ   

 

 

 

  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ   

 

Με επικεφαλή το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, την άμεση συμμετοχή άλλων έξι Τμημάτων 

και έμμεση συμμετοχή άλλων πέντε Τμημάτων, υλοποιείται από τις αρχές του 2003 το Πρόγραμ-

μα Επιχειρηματικότητα. Το Πρόγραμμα αυτό που θα ολοκληρωθεί μέχρι τα τέλη του 2004 έχει ως 

στόχο την ενημέρωση όσων μελών της Πανεπιστημιακής Κοινότητας το επιθυμούν να ενημερω-

θούν για θέματα επιχειρηματικότητας, και να αποκτήσουν γνώσεις και δεξιότητες που προωθούν 

την καινοτομία και την επιχειρηματικότητα. Ιδρυματικός Υπεύθυνος για το Πανεπιστήμιο Πατρών 

είναι ο Καθηγητής του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, Νικόλαος Βερναρδάκης. 

 

 

 

  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ   

 

Το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων παρέχει στους φοιτητές του τη δυνατότητα συμμετοχής σε 

Πρακτική Άσκηση για την απόκτηση των πρώτων πρακτικών εμπειριών από τον επιχειρηματικό 

κόσμο. Η Πρακτική Άσκηση πραγματοποιείται σε επιχειρήσεις, τραπεζικά ιδρύματα και δημό-

σιους οργανισμούς τη θερινή περίοδο, και ειδικότερα το δίμηνο Ιουλίου – Αυγούστου κάθε έτους. 

Την περίοδο 2003 – 2005, η Πρακτική Άσκηση θα υλοποιείται στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προ-

γράμματος ΕΠΕΑΕΚ. 
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ΦΟΙΤΗΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

 

  ΦΟΙΤΗΤΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ (ΑΡΘΡΟ 29)   

 

1. Η ιδιότητα του φοιτητή αποκτάται με την εγγραφή του σε Α.Ε.Ι. και αποβάλλεται με τη λήψη 

του πτυχίου. 

 

2. Οι φοιτητές δικαιούνται να κάνουν χρήση όλων των εγκαταστάσεων και των μέσων με τα οποία 

είναι εξοπλισμένο το Α.Ε.Ι. για την εκπλήρωση του εκπαιδευτικού του έργου, σύμφωνα με τον 

εσωτερικό κανονισμό και τις αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων του Α.Ε.Ι. 

 

3. Οι φοιτητές έχουν πλήρη ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη. Οι προϋποθέσεις 

εφαρμογής της διάταξης αυτής καθορίζονται με τα Π.Δ. που εκδίδονται μετά από πρόταση των 

Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

 

4. Στους φοιτητές, προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς, παρέχονται υποτροφίες, άτοκα δάνεια και 

οικονομικές ενισχύσεις για την κάλυψη ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών τους, με κριτήρια την 

ατομική ή οικογενειακή τους κατάσταση και την επίδοσή τους στις σπουδές. Η έκταση, η διαδι-

κασία και οι προϋποθέσεις χορήγησης των παροχών αυτών καθορίζονται με Π.Δ. που εκδίδεται 

μετά από πρόταση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών. 

 

5. Με Π.Δ. θα καθοριστούν τα σχετικά με την δωρεάν σίτιση των φοιτητών με βάση την ατομική 

και οικογενειακή οικονομική τους κατάσταση. Με το ίδιο Π.Δ. καθορίζονται τα σχετικά με τη 

διοίκηση, οργάνωση και λειτουργία Φοιτητικών Λεσχών και Φοιτητικών Εστιατορίων, για τα ο-

ποία κάθε χρόνο αναγράφεται στον προϋπολογισμό των Α.Ε.Ι. επαρκής πίστωση. 

 

6. Στους φοιτητές, προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς, παρέχονται διευκολύνσεις για τις μετακι-

νήσεις τους σε όλη τη διάρκεια του έτους και τα αναγκαία μέσα για την πολιτιστική τους καλλιέρ-

γεια και ψυχαγωγία. Οι λεπτομέρειες και οι προϋποθέσεις σχετικά με τις παροχές αυτές καθορίζο-

νται με Π.Δ. που εκδίδεται μετά από πρόταση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμά-

των, Οικονομικών και Συγκοινωνιών. 

 

7. Σε κάθε ΑΕΙ συγκροτείται με απόφαση του Πρύτανη Υπηρεσία αρμόδια για την παροχή στους 

φοιτητές πληροφοριών σχετικά με τις σπουδές, για την διευκόλυνσή τους στην εξεύρεση εργασίας 

για τον επαγγελματικό προσανατολισμό και την επαγγελματική αποκατάσταση και για την παροχή 

κοινωνικής μέριμνας σε όσους έχουν σχετική ανάγκη. 

 

8. Τα ΑΕΙ οφείλουν να λαμβάνουν ειδικά μέτρα για την διευκόλυνση των σπουδών των εργαζομέ-

νων φοιτητών. Με Π.Δ. που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και του καθ'ύλη αρμόδιου Υπουργού ρυθμίζεται η υποχρεωτική χορήγηση αδειών 

στους εργαζόμενους φοιτητές κατά την περίοδο των εξετάσεων. 

 

9. Μετά την πάροδο του χρονικού διαστήματος που προβλέπεται ως ελάχιστη διάρκεια των προ-

πτυχιακών σπουδών ενός τμήματος προσαυξανομένου κατά το ήμισυ, δεν χορηγούνται οι προβλε-

πόμενες στο άρθρο αυτό παροχές προς τους μεταπτυχιακούς φοιτητές. 

 

10. Είναι δυνατή η αναστολή της φοίτησης με αίτηση του ενδιαφερόμενου προς το αντίστοιχο 

τμήμα και μετά από έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Τμήματος.  
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Κατά την διάρκεια της αναστολής της φοίτησης, αίρεται η φοιτητική ιδιότητα και αναστέλλονται 

όλα τα σχετικά δικαιώματα που προβλέπονται στο άρθρο αυτό. Η φοιτητική ιδιότητα αποκτάται 

με νέα αίτηση του ενδιαφερομένου. Ο χρόνος αναστολής της φοίτησης δεν υπολογίζεται στους 

περιορισμούς της παραγράφου 9 του άρθρου αυτού. 

 

11. Οι φοιτητές θεωρούνται ενήλικοι ως προς τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους προς τα 

ΑΕΙ. 

 

  ΣΙΤΙΣΗ (ΕΓΓΡΑΦΟ Φ.142/Β3/1985)   

 

Α. Δωρεάν σίτιση δικαιούνται οι προπτυχιακοί φοιτητές του Πανεπιστημίου Πατρών που δεν δια-

θέτουν καθαρό ίδιο εισόδημα και  

 

α. Οι γονείς τους διαμένουν μόνιμα μακριά από την Πάτρα και δεν διαθέτουν συνολικό ετήσιο 

δηλούμενο οικογενειακό εισόδημα πάνω από: 

 

Ι. 2.270.000 δρχ. προκειμένου για οικογένεια με ένα μόνο παιδί. 

 

ΙΙ. 2.420.000 δρχ. προκειμένου για οικογένεια με δύο παιδιά. 

 

ΙΙΙ. 2.580.000 δρχ. προκειμένου για οικογένεια με τρία παιδιά. 

 

ΙV. 2.740.000 δρχ. προκειμένου για οικογένεια με τέσσερα παιδιά κλπ. 

 

V. Τα ποσά των ανωτέρω περιπτώσεων αυξάνονται κατά 160.000 δρχ. για κάθε αδελφό φοιτητή 

πέραν του πρώτου. 

 

β. Οι γονείς τους διαμένουν μόνιμα στην Πάτρα και δεν διαθέτουν κατά περίπτωση συνολικό ετή-

σιο δηλούμενο οικογενειακό εισόδημα πάνω από τα παραπάνω ποσά μειωμένα κατά 310.000 δρχ. 

 

γ. Όταν το ίδιο εισόδημα των αγάμων φοιτητών που προκύπτει από την φορολογική τους δήλωση, 

συνυπολογιζόμενο αθροιστικά με το αντίστοιχο εισόδημα των γονέων τους δεν υπερβαίνει τα πο-

σά των περιπτώσεων α και β.  

 

δ. Όταν δεν ζει κανένας γονέας, ο φοιτητής δικαιούται δωρεάν σίτιση αν δεν διαθέτει ίδιο ετήσιο 

συνολικό εισόδημα πάνω από 1.780.000 δρχ. 

 

ε. Οι έγγαμοι φοιτητές, αν δεν διαθέτουν οικογενειακό ετήσιο εισόδημα πάνω από 1.780.000 δρχ. 

 

Τα ανωτέρω ποσά προσαυξάνονται κατά 490.000 δρχ. εφόσον η σίτιση αφορά τέκνα μισθωτών, εν 

ενεργεία ή συνταξιούχων ή εφόσον αφορά εγγάμους μισθωτούς φοιτητές. 

 



 

50 

Ο Φοιτητής παύει να έχει το δικαίωμα δωρεάν σίτισης, όταν: 

 

α. Περατώσει επιτυχώς τις σπουδές του. 

β. Συμπληρώνει το ανώτερο όριο χρόνου λήψης της παροχής δωρεάν σίτισης σύμφωνα με τον 

Νόμο (τόσα χρόνια όσα απαιτούνται για την περάτωση των σπουδών προσαυξανόμενα κατά το 

ήμισυ). 

 

Β. Ποιοί δεν δικαιούνται σίτιση 

 

α. Δεν δικαιούνται δωρεάν σίτιση οι φοιτητές που κατατάχθηκαν με επιλογή ως πτυχιούχοι για 

την απόκτηση και άλλου πτυχίου και όσοι γράφτηκαν ύστερα από επιτυχείς κατακτήριες εξετάσεις 

(Πτυχιούχοι Ανωτάτων και Ανωτέρων Σχολών). 

 

β. Οι αλλοδαποί φοιτητές. 

 

γ. Οι στρατευμένοι φοιτητές και για όσο χρόνο διαρκεί η στράτευση. 

 

δ. Οι φοιτητές που διέκοψαν την φοίτηση για οποιονδήποτε λόγο και για όσο χρόνο ισχύει η δια-

κοπή. 

 

Γ. Απαιτούμενα Δικαιολογητικά 

 

Ο φοιτητής που δικαιούται και επιθυμεί να σιτίζεται δωρεάν πρέπει να υποβάλλει στην Πανεπι-

στημιακή Λέσχη απλή αίτηση για την δωρεάν σίτισή του (το έντυπο της αιτήσεως το δίνει η Λέ-

σχη) με τα εξής δικαιολογητικά: 

 

α. Πιστοποιητικό σπουδών στο οποίο να φαίνονται και το ακαδημαϊκό έτος της πρώτης εγγραφής 

του στο Πανεπιστήμιο, και ο τρόπος αυτής (εξετάσεις ή κατάταξη για άλλο πτυχίο). 

 

β. Εκκαθαριστικό σημείωμα της οικείας Εφορίας για το ετήσιο συνολικό καθαρό εισόδημα των 

γονέων (πρωτότυπο ή επικυρωμένο φωτοαντίγραφο), και εάν δεν υποβάλλουν φορολογική δήλω-

ση οι γονείς, υπεύθυνη δήλωσή τους (και των δύο γονέων μαζί) του Ν.1599/1986 στην οποία δη-

λώνουν: 

1. Ότι δεν υποχρεούνται να υποβάλουν φορολογική δήλωση και 2. Την Οικονομική Εφορία στην 

οποία υπάγονται: Η υπεύθυνη αυτή δήλωση πρέπει να είναι θεωρημένη από κάποια δημόσια υπη-

ρεσία (π.χ. Εφορία, ή Αστυνομία κλπ.) για το γνήσιο της υπογραφής. 

 

γ. Εκκαθαριστικό σημείωμα της οικείας Εφορίας για το ετήσιο δηλούμενο ατομικό εισόδημα  ε-

φόσον υποβάλλει και ο ίδιος χωριστή φορολογική δήλωση. 

 

δ. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 στην οποία ο φοιτητής θα δηλώνει τα εξής: 

1. Τον τόπο της μόνιμης κατοικίας των γονέων του, 

2. Αν υποβάλλει ή όχι φορολογική δήλωση ο ίδιος, 

3. Τον αριθμό των παιδιών που δηλώνουν στην Εφορία οι γονείς τους, 

4. Ότι δεν έχει πτυχίο άλλης Σχολής και 

5. Τα αδέλφια του που τυχόν είναι φοιτητές ή σπουδαστές. 

 

ε. Ληξιαρχική πράξη θανάτου των γονέων, αν αυτοί δεν είναι στην ζωή. 

 

στ. Δύο (2) πρόσφατες όμοιες φωτογραφίες (ταυτότητας) του φοιτητή. 
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ζ. Βεβαίωση σπουδών του αδελφού του, εφόσον αυτός είναι φοιτητής. 

 

Δ. Οι Κύπριοι Φοιτητές αντί εκκαθαριστικού σημειώματος Εφορίας θα υποβάλλουν πιστοποιη-

τικό οικονομικής αδυναμίας που θα εκδοθεί από το τμήμα Κοινωνικής Ευημερίας του Υπουργείου 

Οικονομικών της Κύπρου. 

 

Ε. Επίσης, δωρεάν σίτιση δικαιούνται οι φοιτητές τέκνα ομογενών, οι γονείς των οποίων είναι 

μόνιμα εγκατεστημένοι στο εξωτερικό και η εκεί προσφερόμενη εργασία τους είναι της μορφής 

του ειδικευμένου ή ανειδίκευτου εργάτου, εφόσον προσκομίσουν βεβαίωση η οποία θα χορηγείται 

από την εκεί Ελληνική Προξενική Αρχή. 

 

ΣΤ. Οι φοιτητές των οποίων οι γονείς είναι διαζευγμένοι θα υποβάλλουν εκκαθαριστικό σημείω-

μα Εφορίας με το εισόδημα του γονιού του που έχει την γονική μέριμνα, η οποία αποδεικνύεται με 

την δικαστική απόφαση χωρισμού ή στην περίπτωση διάστασης με ένορκη βεβαίωση δύο μαρτύ-

ρων. 

 

Ζ. Οι αιτήσεις με όλα τα δικαιολογητικά, πλήρως ενημερωμένα από τον ίδιο τον φοιτητή και τις 

άλλες αρμόδιες υπηρεσίες πρέπει να υποβληθούν ταυτόχρονα. Εάν δεν υποβάλλεται φορολογική 

δήλωση, η Φοιτητική Λέσχη μπορεί να ζητά και άλλα κατά την κρίση της, αποδεικτικά στοιχεία 

για την οικονομική και περιουσιακή κατάσταση του ενδιαφερόμενου, προκειμένου να αποφανθεί 

αν δικαιούται ή όχι σίτισης. 

 

Η υποβολή των αιτήσεων στην Πανεπιστημιακή Λέσχη αρχίζει στις 22 Αυγούστου 1997 και η 

δωρεάν σίτιση την 1η Σεπτεμβρίου. 

 

Αιτήσεις στην Πανεπιστημιακή Λέσχη μπορούν να υποβληθούν κατά το δεύτερο δεκαπενθήμερο 

του Σεπτεμβρίου και η δωρεάν σίτιση αρχίζει την 1η Οκτωβρίου. 

 

Η. Οι νεοεγγραφόμενοι φοιτητές πρέπει να υποβάλουν τις αιτήσεις μέσα σε 15 ημέρες από της 

εγγραφής τους. 

 

  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ (Π.Δ. 327 ΦΕΚ.117/83)   

 

Γιατρός του Πανεπιστημίου Πατρών ευρίσκεται στο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο. Τηλ. 999111. 

 

Αρθρο 1 

 

Ποίοι δικαιούνται υγειονομική περίθαλψη: 

 

α) Υγειονομική περίθαλψη, ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή δικαιούνται οι προπτυχιακοί 

και μεταπτυχιακοί φοιτητές των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, ημεδαποί ομογενείς και 

αλλοδαποί για διάστημα ίσο προς τα έτη φοίτησης που προβλέπεται ως ελάχιστη διάρκεια των 

προπτυχιακών σπουδών ενός Τμήματος προσαυξανόμενο κατά το ήμισυ. Για τους μεταπτυχιακούς 

φοιτητές των ΑΕΙ για διάστημα ίσο προς τα έτη φοίτησης προσαυξανόμενο κατά το ήμισυ. 

 

β) Προκειμένου για το τελευταίο έτος σπουδών η περίθαλψη παρατείνεται και μετά την λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους μέχρι 31 Δεκεμβρίου για όσους δεν έχουν λάβει τον τίτλο σπουδών τους μέχρι 

τότε. 
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γ) Σε περίπτωση αναστολής της φοίτησης σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγρ. 10 του άρθρου 

29 του Ν.1268/1982, η περίθαλψη παρατείνεται ανάλογα. 

 

Αρθρο 2 (κάλυψη δαπανών) 

 

α) Η υγειονομική περίθαλψη που δικαιούνται οι φοιτητές που αναφέρονται στο άρθρο 1 παρέχεται 

δωρεάν με τις προϋποθέσεις και τους περιορισμούς των διατάξεων του παρόντος. 

 

β) Η νοσηλεία των φοιτητών παρέχεται στη Β θέση που υπολογίζεται με βάση το τιμολόγιο που 

ισχύει κάθε φορά για τους δημόσιους υπαλλήλους. 

 

γ) Οι δαπάνες της υγειονομικής περίθαλψης καλύπτονται από τον προϋπολογισμό των οικείων 

ΑΕΙ ή της Φοιτητικής Λέσχης των ΑΕΙ ανάλογα. 

 

Αρθρο 3 (εκλογή του ασφαλιστικού φορέα) 

 

α) Στην περίπτωση που ο φοιτητής δικαιούται άμεσα ή έμμεσα περίθαλψη από άλλο ασφαλιστικό 

φορέα μπορεί να επιλέξει τον ασφαλιστικό φορέα που προτιμάει κάθε φορά με υπεύθυνη δήλωση 

που υποβάλλει στο οικείο ΑΕΙ. 

 

β) Η δαπάνη θα βαρύνει τον ασφαλιστικό φορέα που έχει επιλέξει ο φοιτητής. 

 

γ) Σε περίπτωση που ο ασφαλιστικός φορέας που έχει επιλέξει ο φοιτητής καλύπτει μόνο τη νο-

σοκομειακή και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη ή μέρος της δαπάνης νοσηλείας, το οικείο ΑΕΙ ή 

η Φοιτητική Λέσχη του ΑΕΙ καλύπτει την υπόλοιπη δαπάνη σύμφωνα με το άρθρο 2. 

 

Αρθρο 4 

 

Δεν καλύπτονται οι εξής δαπάνες: 

1. Ακουστικά βαρηκοΐας 

2. Στοιχειώδη φάρμακα 

3. Ιατρικά εργαλεία και όργανα 

4. Διορθωτικούς φακούς πάνω από το ποσό των 1.000 δρχ. και φακούς επαφής πάνω από το ποσό 

των 5.000 δρχ. 

5. Σκελετό πάνω από το ποσό των 2.000 δρχ. 

6. Καλλυντικά 

7. Λουτροθεραπείες 

8. Αμοιβή αποκλειστικής νοσοκόμου 

9. Πλαστικές εγχειρήσεις 

 

Αρθρο 5 (Τόπος παροχής υγειονομικής περίθαλψης) 

 

Η περίθαλψη παρέχεται μέσα στην Ελληνική Επικράτεια και ειδικότερα: 

α) Στους φοιτητές που βρίσκονται στην έδρα του οικείου ΑΕΙ, Σχολής ή Τμήματος. 

 

β) Στους φοιτητές που μετέχουν σε Πανεπιστημιακές εκδρομές ή κάνουν πρακτική εξάσκηση ή 

εκπονούν πτυχιακή διατριβή εκτός της έδρας του οικείου ΑΕΙ, Σχολής ή Τμήματος στον τόπο που 

ασκείται ή εκπονεί διατριβή ή στον τόπο που έλαβε χώρα το περιστατικό. 

 

γ) Στους φοιτητές που έχουν ανάγκη ειδικής θεραπείας και δεν μπορεί να τους παρασχεθεί στην 

πόλη που είναι η έδρα του οικείου ΑΕΙ, Σχολής ή Τμήματος, ή στον τόπο της περίπτωσης β εκτός 
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έδρας του ΑΕΙ. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται γνωμάτευση του αρμόδιου γιατρού της Φοιτητι-

κής Λέσχης του οικείου ΑΕΙ ή του γιατρού της υγειονομικής Υπηρεσίας του ΑΕΙ ή του συμβε-

βλημένου με αυτό γιατρού και έγκριση του αρμόδιου Διοικητικού Συμβουλίου του Τμήματος. 

 

δ) Στους φοιτητές που βρίσκονται εκτός έδρας του οικείου ΑΕΙ, Σχολής ή Τμήματος και εφόσον 

το περιστατικό κρίνεται επείγον εκτός έδρας του ΑΕΙ. 

 

Στην περίπτωση αυτή, ο φοιτητής είναι υποχρεωμένος να γνωρίσει στην Υπηρεσία της Φοιτητικής 

Λέσχης ή στο αρμόδιο Δ.Σ. Τμήματος, την κατάστασή του μέσα στις δύο επόμενες εργάσιμες η-

μέρες. 

 

Για την έγκριση της δαπάνης εκτός των άλλων δικαιολογητικών απαιτείται βεβαίωση γιατρού του 

δημόσιου (Νοσοκομείου, αγροτικού ιατρείου κλπ.) καθώς και έγκριση του Διοικητικού Συμβου-

λίου της Φοιτητικής Λέσχης ή του αρμόδιου Δ.Σ. του Τμήματος. 

 

Η υγειονομική περίθαλψη των φοιτητών περιλαμβάνει: 

 

1. Ιατρική εξέταση. 

2. Νοσοκομειακή εξέταση. 

3. Φαρμακευτική περίθαλψη 

4. Παρακλινικές εξετάσεις 

5. Εξέταση στο σπίτι 

6. Τοκετούς 

7. Φυσιοθεραπεία 

8. Οδοντιατρική περίθαλψη 

9. Ορθοπεδικά είδη 

 

Αρθρο 7 

 

Ο φοιτητής που έχει ανάγκη ιατρικής περίθαλψης μπορεί να προσέρχεται καθημερινά τις εργάσι-

μες ημέρες και καθορισμένες εργάσιμες ώρες στα Ιατρεία της Φοιτητικής Λέσχης ή στο γιατρό 

της υγειονομικής υπηρεσίας του ΑΕΙ ή στο συμβεβλημένο με αυτό γιατρό για να εξετασθεί, προ-

σκομίζοντας το φοιτητικό βιβλιάριο περίθαλψης (Φ.Β.Π.). 

 

Το φοιτητικό βιβλιάριο περίθαλψης δίνεται στο σπουδαστή κατά την εγγραφή του στο Τμήμα με 

την επιφύλαξη του άρθρου 3 παρ.α. 

 

Περιέχει το ονοματεπώνυμο, φωτογραφία του σπουδαστή, τον αριθμό Μητρώου, τον αριθμό ταυ-

τότητας, τη θέση νοσηλείας και ολόκληρο τον κανονισμό νοσηλείας. Το Φ.Β.Π. ανανεώνεται κάθε 

χρόνο από την Γραμματεία του Τμήματος. 

 

Αρθρο 8 (Νοσοκομειακή Περίθαλψη) 

 

1. Η Νοσοκομειακή Περίθαλψη παρέχεται στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα Ν.Π.Δ.Δ. και κατά προτί-

μηση στις Πανεπιστημιακές Κλινικές. 

 

Η Περίθαλψη αυτή μπορεί να παρασχεθεί και σε νοσηλευτικά ιδρύματα Ν.Π.Ι.Δ. ή σε Ιδιωτικές 

Κλινικές σε περίπτωση που στα Ιδρύματα του Δημοσίου δεν λειτουργούν τμήματα ανάλογα προς 

την περίπτωση της ασθένειας ή από έλλειψη κλίνης όταν το περιστατικό κριθεί επείγον. Στην πε-

ρίπτωση αυτή καταβάλλονται τα αντίστοιχα νοσήλια της θέσης Ββ σε Νοσηλευτικά Ιδρύματα. 
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2. Η εισαγωγή στα ανωτέρω ιδρύματα γίνεται αφού προηγουμένως ο φοιτητής εφοδιαστεί με το 

ανάλογο εισιτήριο από το αρμόδιο γραφείο της Υγειονομικής Επιτροπής της Φοιτητικής Λέσχης ή 

του οικείου ΑΕΙ. 

 

Η διαδικασία αυτή μπορεί να παρακαμφθεί σε δύο περιπτώσεις: 

α) Όταν η Υπηρεσία αργεί. 

β) Όταν το περιστατικό θεωρείται επείγον. 

 

Στις περιπτώσεις αυτές πρέπει μέσα σε δύο κατ'ανώτατο όριο εργάσιμες ημέρες από την εισαγωγή 

να ειδοποιηθεί η Υγειονομική Υπηρεσία της Φοιτητικής Λέσχης ή του οικείου ΑΕΙ από τον ασθε-

νή ή από κάποιον οικείο του ή από το Νοσηλευτικό Ίδρυμα προκειμένου ο αρμόδιος γιατρός της 

Λέσχης ή του ΑΕΙ να αποφανθεί για το επείγον της περίπτωσης. 

 

Σε περίπτωση μη αναγγελίας και μη πιστοποίησης της αναγκαιότητας εισαγωγής του γιατρού της 

Φοιτητικής Λέσχης ή του γιατρού του οικείου ΑΕΙ η δαπάνη θα βαρύνει εξ ολοκλήρου τον φοιτη-

τή. 

 

Τα αποτελέσματα των ιατρικών εξετάσεων του φοιτητή ανακοινώνονται μόνο στον ίδιο ή και 

στους γονείς του φοιτητή μόνο σε περίπτωση κατά την οποία συναινεί και αυτός. 

 

Αρθρο 9 (Φαρμακευτική Περίθαλψη) 

 

1. Οι συνταγές αναγράφονται στο Φ.Β.Π., χορηγούνται από τους γιατρούς της Λέσχης ή τους για-

τρούς του οικείου ΑΕΙ. 

2. Από γιατρούς Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων. 

3. Από ιδιώτες γιατρούς. 

 

Για τις περιπτώσεις 2 και 3 μέσα σε δύο κατ΄ανώτατο όριο εργάσιμες ημέρες από την έκδοση της 

συνταγής να θεωρηθεί αυτή από τον αρμόδιο γιατρό ή ελεγκτή γιατρό της Φοιτητικής Λέσχης ή 

του οικείου ΑΕΙ αλλιώς δεν είναι εκτελεστή. 

 

Η συνταγή πρέπει να αναγράφει με σαφήνεια το ονοματεπώνυμο, το Τμήμα, τον αριθμό ειδικού 

Μητρώου του Φοιτητή, τη γνωμάτευση της πάθησης, την ημερομηνία, την υπογραφή και τη 

σφραγίδα του γιατρού. 

 

Οι συνταγές εκτελούνται στα συμβεβλημένα με τα ΑΕΙ Φαρμακεία. Με την παραλαβή των φαρ-

μάκων ο ενδιαφερόμενος υπογράφει την συνταγή. 

 

Αρθρο 10 (Παρακλινικές εξετάσεις) 

 

Γίνονται προκειμένου για φοιτητές Πανεπιστημίου Αθηνών, και Θεσσαλονίκης, στα Πανεπιστη-

μιακά εργαστήρια, όπου υπάρχουν, στα εργαστήρια της Φοιτητικής Λέσχης, όπου υπάρχουν, ή 

στα εργαστήρια των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων του Δημοσίου ή στα εργαστήρια των Νοσηλευτι-

κών Ιδρυμάτων Ιδιωτικού Δικαίου μετά από παραπομπή τους από την Υγειονομική Υπηρεσία του 

ΑΕΙ. 

 

Αρθρο 11 (Εξέταση στο σπίτι) 

 

Όταν η κατάσταση του ασθενή καθιστά δυσχερή τη μετάβασή του στο ιατρείο, μπορεί να καλέσει 

κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες γιατρό της Φοιτητικής Λέσχης ή του οικείου ΑΕΙ στο σπίτι 

του. Ο γιατρός είναι υποχρεωμένος να επισκεφθεί την ίδια ημέρα τον ασθενή. Σε επείγουσα περί-
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πτωση τον επισκέπτεται αμέσως. Αν ο γιατρός αδυνατεί να μεταβεί στον ασθενή ή η Υπηρεσία 

αργεί και εφόσον η κατάσταση του ασθενή δεν επιδέχεται αναβολή, ο ασθενής μπορεί να εισαχθεί 

στο Εφημερεύον Νοσοκομείο ή Ιδιωτική Κλινική. 

Στην περίπτωση αυτή ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπεται στην παράγρ.2 του άρθρου 8 

του ίδιου Διατάγματος. 

 

Αρθρο 12 (Τοκετοί) 

 

Σε περίπτωση φυσιολογικού τοκετού ή καισαρικής τομής, εκτός από την κάλυψη των δαπανών 

των προβλεπομένων από το άρθρο 2 του Δ/τος αυτού, παρέχεται στις φοιτήτριες και επίδομα το-

κετού ίσο με το επίδομα που παρέχεται στους δημόσιους υπαλλήλους και με την προϋπόθεση ότι 

δεν παίρνει επίδομα ή βοήθημα από άλλη πηγή η ίδια ή ο συζυγός της. 

Σε περίπτωση καισαρικής τομής ακολουθείται η διαδικασία της Νοσοκομειακής Περίθαλψης. 

 

Αρθρο 13 (Φυσιοθεραπείες) 

 

Οι Φυσιοθεραπείες εκτελούνται σε Φυσιοθεραπευτήρια των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων του Δημο-

σίου ή των Ν.Π.Ι.Δ. ύστερα από παραπομπή του ασθενή από την Υγειονομική Υπηρεσία της Φοι-

τητικής Λέσχης ή του οικείου ΑΕΙ. 

 

Σε περίπτωση που αδυνατούν να εξυπηρετήσουν τους φοιτητές τα Ιδρύματα του Δημοσίου τότε οι 

Φυσιοθεραπείες μπορούν να εκτελούνται και σε Ιδιωτικές Κλινικές ή Ιδιωτικά Φυσιοθεραπευτή-

ρια. Στην περίπτωση αυτή αναγράφεται στο παραπεμπτικό ο λόγος της άρνησης για εκτέλεση Φυ-

σιοθεραπείας. 

 

Ο φοιτητής που έχει ανάγκη Φυσιοθεραπείας από ατύχημα ή από άλλη ασθένεια υποβάλλει στην 

Υγειονομική Υπηρεσία της Λέσχης ή του οικείου ΑΕΙ αίτηση με σχετική γνωμάτευση του θερά-

ποντα γιατρού. 

 

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων εξετάζονται από την Υγειονομική Υπηρεσία η οποία αποφαίνε-

ται σχετικά. 

 

Αρθρο 14 (Οδοντιατρική Περίθαλψη) 

 

Η Οδοντιατρική Περίθαλψη παρέχεται: α) για μεν τους φοιτητές του Πανεπιστημίου Θεσσαλονί-

κης στα εργαστήρια του Οδοντιατρικού Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, β) για τους 

φοιτητές του Πανεπιστημίου Αθηνών, στο οδοντιατρείο της Υγειονομικής Υπηρεσίας της Λέσχης. 

 

Η Περίθαλψη αφορά θεραπευτικές εργασίες και είναι ανάλογη με εκείνη των Δημοσίων Υπαλλή-

λων. 

 

Οι Υγειονομικές Υπηρεσίες των ανωτέρω Ιδρυμάτων μπορούν να παραπέμψουν τους φοιτητές σε 

ιδιώτη οδοντίατρο για περιπτώσεις εξαγωγής ή θεραπείας μολυσματικών παθήσεων του στόματος 

και όχι για προσθετικές εργασίες. 

 

Για τους φοιτητές των άλλων ΑΕΙ η Οδοντιατρική Περίθαλψη, όπως ανωτέρω παρέχεται από ι-

διώτη γιατρό κατά τις διατάξεις που ισχύουν για τους Δημοσίους Υπαλλήλους. 
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Αρθρο 15 (Ορθοπεδικά είδη) 

 

Η δαπάνη για ορθοπεδικά είδη καλύπτεται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για τους Δημό-

σιους Υπαλλήλους και μόνο στην περίπτωση που η ανάγκη προέρχεται από ασθένεια ή ατύχημα. 

Στην περίπτωση αυτή ο φοιτητής υποβάλλει αίτηση με σχετική γνωμάτευση ορθοπεδικού η οποία 

εξετάζεται από την Υγειονομική Υπηρεσία που αποφαίνεται σχετικά.  

 

Αρθρο 16 (Υποχρεωτική Υγειονομική Εξέταση) 

 

Οι πρωτοεγγραφόμενοι και οι μετεγγραφόμενοι από το εξωτερικό φοιτητές υποχρεώνονται στις 

εξής ιατρικές εξετάσεις που παρέχονται δωρεάν από την Υγειονομική Υπηρεσία του οικείου  

1. Ακτινολογική 

2. Παθολογική 

3. Δερματολογική. 

Οι υπόλοιποι φοιτητές που ανανεώνουν με οποιοδήποτε τρόπο την εγγραφή τους καθώς και οι 

μετεγγραφόμενοι από άλλα Α.Ε.Ι. και οι κατατασσόμενοι πτυχιούχοι Ανωτέρων και Ανωτάτων 

Σχολών υποβάλλονται κάθε χρόνο σε ακτινολογική μόνο εξέταση για την παρακολούθηση της 

υγείας τους.  

Η εξέταση γίνεται για μεν τους φοιτητές του Πανεπιστημίου Αθηνών και Θεσσαλονίκης από την 

Υγειονομική Υπηρεσία της Λέσχης των Ιδρυμάτων, για τους φοιτητές των άλλων Α.Ε.Ι. με παρα-

πεμπτικό της Υγειονομικής Υπηρεσίας του οικείου Α.Ε.Ι. στα εξωτερικά ιατρεία των Πανεπιστη-

μιακών Κλινικών ή Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων του δημοσίου ή Ν.Π.Ι.Δ.  

 

Αρθρο 17 

 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις των φοιτητών που πάσχουν από σοβαρότερο νόσημα η διάγνωση και η 

θεραπεία του οποίου δεν μπορεί να γίνει στην Ελλάδα, ύστερα από γνωμάτευση Καθηγητή ή 

Διευθυντή Κλινικής Παν/κών Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων Δημοσίου και Ν.Π.Ι.Δ. και ύστερα από 

σχετική εισήγηση της Υγειονομικής Υπηρεσίας και σύμφωνη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Τμήματος του οικείου Α.Ε.Ι. παραπέμπονται στην αρμόδια Επιτροπή του Υπουργείου Υγείας 

και Πρόνοιας για την τελική έγκριση μετάβασης στο εξωτερικό. 

Η σχετική δαπάνη νοσηλείας, έξοδα μετάβασης κ.λ.π. του ασθενή και του συνοδού θα βαρύνει τον 

προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας. 

Στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων αναθέτουμε την δημοσίευση και εκτέλεση 

του παρόντος προεδρικού Διατάγματος.  

 

  ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ - ΔΑΝΕΙΑ   

 

Σύστημα υποτροφιών και δανείων 

 

1. Για τους προπτυχιακούς φοιτητές εισάγεται το σύστημα κρατικής μέριμνας, που περιλαμβάνει 

δύο κατηγορίες: υποτροφίες επίδοσης και υποτροφίες και δάνεια ενίσχυσης. 

α. Οι υποτροφίες επίδοσης χορηγούνται με αποκλειστικό κριτήριο την Πανεπιστημιακή επίδοση 

του φοιτητή, ως ακολούθως: Στον πρώτο κατά σειρά βαθμολογίας φοιτητή κάθε έτους σπουδών 

και κάθε Τμήματος Α.Ε.Ι. το οποίο δεν έχει περισσότερους από εκατό (100) φοιτητές παρέχεται 

υποτροφία ποσού διακοσίων χιλιάδων (200.000) δραχμών και στον αμέσως επόμενο ποσό εκατόν 

πενήντα χιλιάδων (150.000) δραχμών. Για τμήμα με περισσότερους από εκατό (100) φοιτητές το 

αντίστοιχο ακαδημαϊκό έτος παρέχεται ανά μία (1) υποτροφία ποσού εκατόν τριάντα χιλιάδων 

(130.000) δραχμών για κάθε πρόσθετη εκατοντάδα φοιτητών στον αμέσως επόμενο κατά σειρά 

βαθμολογίας φοιτητή. Σε περίπτωση ισοβαθμίας δύο φοιτητών η υποτροφία χορηγείται σε εκεί-
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νον, που έχει το χαμηλότερο οικογενειακό εισόδημα. Υποτροφίες επίδοσης και υποτροφίες και 

δάνεια ενίσχυσης χορηγούνται και στους πρωτοετείς φοιτητές με βάση την επίδοσή τους στις Γε-

νικές Εξετάσεις. Δεν χορηγούνται οποιασδήποτε φύσης υποτροφίες με βάση την επίδοση στο τε-

λευταίο έτος σπουδών. 

β. Οι υποτροφίες και τα δάνεια ενίσχυσης χορηγούνται με πρώτο κριτήριο την οικονομική κατά-

σταση του φοιτητή και δεύτερο κριτήριο την επίδοσή του. Δικαιούχοι της υποτροφίας αυτής είναι 

οι φοιτητές που δεν στεγάζονται στις φοιτητικές Εστίες του Εθνικού Ιδρύματος Νεότητας των 

Πανεπιστημίων, εφόσον :  

i) Οι γονείς τους διαμένουν μονίμως σε τόπο, ο οποίος δεν συνδέεται με αστική συγκοινωνιακή 

γραμμή με τη πόλη όπου η έδρα του τμήματος στο οποίο φοιτούν και  

ii) Το δηλούμενο εισόδημά τους δεν υπερβαίνει το όριο που τους παρέχει δικαίωμα να σιτίζονται 

δωρεάν, επιλέγονται δε ανάμεσα στους φοιτητές, οι οποίοι στη σειρά βαθμολογίας είναι αμέσως 

επόμενοι εκείνων που δικαιούνται υποτροφία επίδοσης. Σε περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται το 

κριτήριο της οικονομικής κατάστασης. Ο αριθμός των δικαιούχων ορίζεται σε έξι (6) για κάθε 

Τμήμα το οποίο έχει (100) ή λιγότερους φοιτητές το αντίστοιχο έτος σπουδών και αυξάνεται κατά 

έναν (1) για κάθε πρόσθετη εκατοντάδα φοιτητών προκειμένου για Τμήματα με περισσότερους 

φοιτητές. Το ποσό της ενίσχυσης ορίζεται για κάθε φοιτητή σε εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) 

δραχμές, οι οποίες κατά το ήμισυ αποτελούν υποτροφία και το άλλο ήμισυ άτοκο χρηματικό δά-

νειο, που υποχρεώνεται ο φοιτητής να επιστρέψει σε μηνιαίες δόσεις ίσες με τον αριθμό των ετών 

δανειοδότησης επί δώδεκα (12). Η πρώτη δόση καταβάλλεται τον πρώτο μήνα μετά την παρέλευ-

ση δύο ετών από την ημέρα λήψης του πτυχίου ή αν ο φοιτητής στρατευθεί αφού λάβει το πτυχίο 

του ένα έτος μετά την εκπλήρωση των στρατιωτικών του υποχρεώσεων. Αν ο φοιτητής λάβει το 

πτυχίο του με το βαθμό άριστα, αποσβένεται η υποχρέωση για την επιστροφή του δανείου. 

Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων μπορεί να 

αυξάνονται τόσο ο αριθμός των δικαιούχων φοιτητών και των δυο τούτων κατηγοριών της κρατι-

κής μέριμνας, όσο και τα ποσά της υποτροφίας επίδοσης και της υποτροφίας και δανείου ενίσχυ-

σης. 

2. Η διάταξη αυτή ισχύει από την 1η Ιανουαρίου 1993, οπότε και καταργείται η διάταξη του άρ-

θρου 29 παρ. 4 του ν. 1268/1982. 

 

  ΦΟΙΤΗΤΙΚΗ ΕΣΤΙΑ   

Η Φοιτητική Εστία του Πανεπιστημίου Πατρών περιλαμβάνει 650 μονόκλινα δωμάτια, εστιατό-

ριο, κυλικεία και αίθουσα ψυχαγωγίας.  Κριτήριο για δυνατότητα διαμονής αποτελεί η οικονομική 

κατάσταση του φοιτητή. Πληροφορίες για αιτήσεις και δικαιολογητικά δίνονται από τη Γραμμα-

τεία της Φοιτητικής Εστίας, Κτίριο 04 (βλέπε χάρτη σελ. 7), και στο τηλέφωνο 992359 / 992360. 

Η σίτιση των φοιτητών στον χώρο του Πανεπιστημίου είναι δυνατή στο Εστιατόριο της Φοιτητι-

κής Εστίας και του Πάρκου της Ειρήνης, επίσης στα κυλικεία του Κτιρίου Β', Φυσικής, Φοιτητι-

κής Εστίας και Πάρκου της Ειρήνης και  τέλος στα κιόσκια στις στάσεις του λεωφορείου. 

 

  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ  

Στο Πανεπιστήμιο Πατρών λειτουργεί Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο με εγκαταστάσεις κλασσι-

κού αθλητισμού, γήπεδο ποδοσφαίρου, βόλεϊ, μπάσκετ, πινγκ-πονγκ, τένις και σκοποβολής. Η 

χρήση των εν λόγω εγκαταστάσεων, στους φοιτητές του Πανεπιστημίου Πατρών, είναι ελεύθερη. 

Στα δύο πρώτα εξάμηνα σπουδών ενδείκνυται η παρουσία των φοιτητών στο Γυμναστήριο. Πε-

ρισσότερες πληροφορίες μπορείτε να πάρετε από το Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο, Κτίριο 05 

(βλέπε χάρτη σελ. 7), και στο τηλέφωνο 993-055. 
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ΥΠΟΔΟΜΗ  

 
 

  ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ  

Είναι το βασικό εργαστήριο για την εκπαίδευση των φοιτητών με χρήση Η/Υ. Χρησιμοποιείται 

από τα μαθήματα  της Πληροφορικής, της Στατιστικής και της Μηχανογραφημένης Λογιστικής. 

Στο Υπολογιστικό Κέντρο βρίσκετε όλος ο εξοπλισμός που ανήκει στο Τμήμα Διοίκησης Επιχει-

ρήσεων. Εκτός από την διδασκαλεία των μαθημάτων οι υπολογιστές χρησιμοποιούνται για την 

έρευνα του διδακτικού προσωπικού, των μεταπτυχιακών φοιτητών και την εκπόνηση των πτυχια-

κών εργασιών (στο τελευταίο έτος σπουδών). Το Υπολογιστικό Κέντρο, σαν το βασικό εργαστή-

ριο ενός εκπαιδευτικού και ερευνητικού οργανισμού, έχει σαν κύριους στόχους πέρα από την υ-

ποστήριξη του διδακτικού έργου 

• Την απόκτηση τεχνογνωσίας σε θέματα εγκατάστασης, μετατροπής και ανάπτυξης εργαλείων 

βασικού λογισμικού. 

• Την απόκτηση και μεταφορά τεχνογνωσίας στους φοιτητές του Τμήματος, σε θέματα εγκατά-

στασης, συντήρησης και διασύνδεσης ετερογενών υπολογιστικών συστημάτων . 

• Την υποστήριξη των ερευνητικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων του Τμήματος. 

Το Υπολογιστικό Κέντρο λειτουργεί όλο το χρόνο. Η αίθουσα τερματικών διαθέτει 30 περίπου 

θέσεις εργασίας όπου έχουν πρόσβαση όλοι οι προπτυχιακοί και μεταπτυχιακοί φοιτητές του 

Τμήματος.  

 

ΏΡΕΣ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

Δευτέρα-Παρασκευή Από Ωρολόγιο Πρόγραμμα 

Σάββατο-Κυριακή Κλειστό 

 
 
 

  ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  

Η Βιβλιοθήκη του Τμήματος είναι ειδική ερευνητική βιβλιοθήκη με αντικείμενο τα θέματα Διοί-

κησης Επιχειρήσεων και είναι κοινή με το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών. Είναι εγκατεστημένη 

στο κτίριο 5 και μπορεί να εξυπηρετήσει ικανό αριθμό από χρήστες ημερησίως (φοιτητές, ερευνη-

τές, μέλη ΔΕΠ). Η συλλογή της αποτελείται από περισσότερα από 8000 βιβλία και περισσότερους 

από 80 τίτλους περιοδικών. Στο μέλλον θα περιλαμβάνει και διπλωματικές εργασίες, διδακτορικές 

διατριβές, πρότυπα, και τεχνικές αναφορές. Το υλικό της είναι καταλογραφημένο με το σύστημα 

ADVANCE και ο κατάλογος του υλικού της είναι προσβάσιμος μέσω Internet σε on line σύνδεση 

με την Κεντρική Βιβλιοθήκη. Είναι δανειστική για το διδακτικό προσωπικό και τους προπτυχια-

κούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές του Τμήματος. 

 

ΏΡΕΣ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Δευτέρα έως Παρασκευή 8:00 – 11:00 

Σάββατο-Κυριακή Κλειστή 
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  ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ  

Η κεντρική Βιβλιοθήκη & Υπηρεσία Πληροφόρησης (ΒΥΠ) λειτουργεί ως αυτοτελής και αποκε-
ντρωμένη υπηρεσία του Πανεπιστημίου Πατρών. Η ΒΥΠ αποτελεί κέντρο συλλογής και διάχυσης 
πληροφοριών με σκοπό την υποστήριξη της έρευνας και διδασκαλίας που επιτελείται στο Πανεπι-
στήμιο Πατρών μέσω της διάθεσης  τεκμηριωμένων πληροφοριών σε κάθε είδους μορφή (βιβλία, 
περιοδικά, ηλεκτρονικό υλικό, πρόσβαση σε υπηρεσίες δικτύου), με παράλληλη ενημέρωση και 
καθοδήγηση των χρηστών για την άριστη χρήση τους. Οι πληροφορίες αυτές είναι στη διάθεση 
του κοινού της ευρύτερης περιοχής και στη διάθεση άλλων βιβλιοθηκών.  

Η ΒΥΠ στεγάζεται σε κτίριο βόρεια του κτιρίου του τμήματος Πολιτικών Μηχανικών. Στους χώ-
ρους της ΒΥΠ περιλαμβάνεται αναγνωστήριο και διάφοροι άλλοι χώροι μελέτης και εργασίας για 
τους χρήστες. Το υλικό, τις υπηρεσίες και τους χώρους της ΒΥΠ, μπορούν να χρησιμοποιήσουν 
όλοι οι χρήστες - μέλη της βιβλιοθήκης σύμφωνα πάντα με τους όρους του εσωτερικού κανονι-
σμού της ΒΥΠ. 

Η ΒΥΠ είναι βιβλιοθήκη ανοιχτής πρόσβασης. Η ΒΥΠ διαθέτει περίπου 70240 τόμους βιβλίων, 
2300 συνδρομές επιστημονικών περιοδικών (1200 τρέχουσες), 3230 ηλεκτρονικά περιοδικά, 11 
online βάσεις δεδομένων. Το υλικό της Βιβλιοθήκης είναι τοποθετημένο κατά ταξινομικό αριθμό 
σύμφωνα με το σύστημα Dewey το οποίο χρησιμοποιεί δεκαδικές υποδιαιρέσεις για να δηλώσει 
συγκεκριμένες θεματικές περιοχές και υποπεριοχές της επιστήμης. Μέχρι στιγμής η ΒΥΠ είναι 
συνδρομήτρια σε 20 θεματικές Βάσεις Δεδομένων υπό την μορφή οπτικών δίσκων (CD-ROMS). 
Το υλικό της ΒΥΠ είναι καταλογογραφημένο στο ολοκληρωμένο πρόγραμμα αυτοματοποίησης 
βιβλιοθηκών ADVANCE, το οποίο καλύπτει τις ανάγκες βιβλιογραφικής επεξεργασίας καθώς και 
τις λειτουργικές ανάγκες της ΒΥΠ. Όλο το υλικό της ΒΥΠ καθώς και εν μέρει των τμηματικών 
βιβλιοθηκών του Πανεπιστημίου, βιβλία, περιοδικά μπορούν να αναζητηθούν μέσω ηλεκτρονικού 
υπολογιστή στον Αυτοματοποιημένο Κατάλογο Ανοιχτής Προσπέλασης - ΑΚΑΠ (OPAC). 

Υπηρεσίες: Για την χρήση των υπηρεσιών της ΒΥΠ απαιτείται η έκδοση ειδικής κάρτας χρήστη, 
που εκδίδεται από το Τμήμα Δανεισμού, και η οποία για τα μεν μέλη της Πανεπιστημιακής Κοι-
νότητας του Παν/μίου Πατρών είναι δωρεάν Οι υπηρεσίες που προσφέρει η ΒΥΠ είναι οι ακό-
λουθες: Δανεισμός, Φωτοαντίγραφα (με μετρητή ή με μαγνητικές κάρτες), Αναζήτηση βιβλιογρα-
φικών πληροφοριών - Βάσεις δεδομένων, Παραγγελία άρθρων/βιβλίων από άλλες βιβλιοθήκες 
(Υπηρεσία Διαδανεισμού), Οπτικοακουστικό τμήμα - Εργαστήριο ξένων γλωσσών, Σεμινάρια 
εκπαίδευσης χρηστών. 

 

ΏΡΕΣ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ 

Δευτέρα-Παρασκευή 8:00 – 21:00 

Σάββατο-Κυριακή Κλειστή 

Εορτές-Καλοκαίρι Διαμορφώνεται 

 

Τηλ. 0610997273, 0610997287, 0610997290-1           Φαξ 0610997056 

Δικτυακός τόπος: www.lis.upatras.gr 

 

 

http://www.lis.upatras.gr/
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  ΠΑΡΑΛΛΗΛΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  

Το Πανεπιστήμιο Πατρών προμηθεύτηκε πρόσφατα (1997) υπολογιστικό σύστημα, κόστους 70 

εκατομμυρίων δρχ., εξαιρετικά προηγμένης τεχνολογίας, αποτελούμενο από τον παράλληλο υπο-

λογιστή Origin 2000 της Silicon Graphics και από πέντε σταθμούς εργασίας Ο2 της ίδιας εταιρεί-

ας. Το παράλληλο σύστημα αποτελείται από 8 επεξεργαστές MIPS R10000 τεχνολογίας RISC, 

διαθέτει ιεραρχικό σύστημα μνήμης με 768 ΜΒ κύριας μνήμης και 1 ΜΒ κρυφής μνήμης ανά 

επεξεργαστή. Το σύστημα χρησιμοποιεί το σύγχρονο αρχιτεκτονικό μοντέλο non-uniform 

memory access (NUMA) το οποίο προσφέρει εξαιρετική απόδοση σε μεγάλες εφαρμογές. Οι 

σταθμοί εργασίας, 4 από τους οποίους χρησιμοποιούν τον επεξεργαστή R5000SC και ένας τον 

R10000, είναι διασυνδεδεμένοι σε συστάδα, ώστε να προσφέρουν κατανεμημένη υπολογιστική 

ισχύ. Όλα τα συστήματα χρησιμοποιούν τεχνολογίες αιχμής (ανακοινώθηκαν για πρώτη φορά από 

την κατασκευάστρια εταιρεία  τον περασμένο Οκτώβριο, ενώ οι πρώτες παραδόσεις σε σημαντικά 

ερευνητικά κέντρα και πανεπιστήμια των ΗΠΑ έγιναν κατά το τέλος του 1996). Τα συστήματα 

αυτά προσφέρουν την δυνατότητα επέκτασης και θεωρούνται ότι έχουν τις καλύτερες επιδόσεις 

και αποτελεσματικότητα από όλα τα διαθέσιμα αντίστοιχα συστήματα. 

 

 

 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ ΣΤΗΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΧΡΟΝΙΑ 

 

 

ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ 
Κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους 2002-2003 σημειώθηκαν οι ακόλουθες εξελίξεις: 

✓ Ολοκληρώθηκαν οι προσλήψεις δύο νέων μελών ΔΕΠ στο Τμήμα και δρομολογήθηκαν 

οι προσλήψεις άλλων πέντε νέων μελών 

✓ Ιδρύθηκαν δύο εργαστήρια στο Τμήμα: το Δορυφόρων Λογαριασμών Τουρισμού και το 

Πληροφοριακών Συστημάτων Διοίκησης & Επιχειρηματικής Νοημοσύνης. 

 
ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 
Στη διάρκεια του προηγούμενου ακαδημαϊκού έτους έγιναν οι ακόλουθες εκδηλώσεις: 

✓ Ενημερωτική ημερίδα σχετικά με το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος 

✓ Ενημερωτική ημερίδα σχετικά με το Πρακτική Άσκηση 

✓ Εορτή υποδοχής των πρωτοετών. 

✓ Αποχαιρετιστήρια εκδήλωση προς τιμήν των πρώτων πτυχιούχων του Τμήματος. 
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ΕΥΡΕΤΗΡΙΟ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

     
ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΛΕΦΩΝΟ/FAX ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Βερναρδάκης Ν. Κ 996263 vernarda@bma.upatras.gr  
Ζαχαράτος Γ. Κ 996363 gzah@bma.upatras.gr  
Παυλίδης Γ. Κ 996138 pvlds01@bma.upatras.gr  
Πεχλιβανίδης Π. Κ 997893 pexlivan@bma.upatras.gr  
Σακκάς Δ. Κ 996267 sakkas@bma.upatras.gr  
Κάντας Α. ΑΚ 996377 kantas@bma.upatras.gr  
Συριόπουλος Κ. ΑΚ 996327   
Μπέλλας Α. ΕΚ 996269 bellas@upatras.gr  
Αναστασόπουλος Γ. ΕΚ 996327   
Βουτσινάς Β. ΕΚ 997845 vutsinas@bma.upatras.gr  
Γεωργόπουλος Α. ΕΚ 996139 georgop@bma.upatras.gr  
Γιαννίκος Ι. ΕΚ 996382 gianniko@bma.upatras.gr  
Καραγιάννη Δ. Λ 996366 karayani@bma.upatras.gr  

ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ 

Ανδρουλάκης Γ. 407/80  George.Androulakis@cti.gr    
Μαμάκου Ε. 407/80    
Μητρόπουλος Ι. 407/80    
Νεάρχου Α. 407/80  nearchou@upatras.gr  
Πέππας Π. 407/80  peppas@bma,upatras.gr  
Τσελεκίδης Ι. 407/80  tselekid@bma.upatras.gr  
Αργυρός Γ. 

 

407/80    

Κωνστάντιος  Δ. 

 

407/80    

Πολύζος Ν. 

 

407/80    

Παπαδημητρίου Δ. 
 

407/80    

Θεοδωρακοπούλου  Ε. 

 

407/80    

Διονυσοπούλου Π. 

 

407/80    

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

Δάυρη Μ. Γραμματέας 996362 davri@bma.upatras.gr  
Μπράμου Φ.  996327 secretar@bma.upatras.gr  
Παρασκευά  Ρ.  996327 roubi@bma.upatras.gr  
Τασουλής Δ. Τεχνικός 996327 dtasoulis@bma.upatras.gr  
Τριανταφυλλοπούλου Α.  996327 secretar@bma.upatras.gr  
Γιαννοπούλου Γ.  996327 secretar@bma.upatras.gr  
Καραπάνος Ν.  996327 secretar@bma.upatras.gr  
Δρακοπούλου Α.  996327 secretar@bma.upatras.gr  
 

ΧΡΗΣΙΜΑ ΤΗΛΕΦΩΝΑ & ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

ONOMA ΤΗΛΕΦΩΝΟ-ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΧΩΡΟΣ 
Τηλεφωνικό Κέντρο Τμήματος 996327 Κ13 
Μέλη ΔΕΠ 996327 Κ5,Κ4 
Υπολογιστικό Κέντρο – Υποστήριξη 996327 Κ5 
Βιβλιοθήκη Τμήματος 996327 Κ13 
Κεντρική Βιβλιοθήκη 995056, 996227, 996044 12 
Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο 993055 05 
Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο (Επείγοντα) 999111 09 

ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΣΕΛΙΔΕΣ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ  

ΟΝΟΜΑ URL  
Πανεπιστήμιο Πατρών, Διοίκηση www.upatras.gr  
Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων webba.bma.upatras.gr  



 

62 

 

ΑΙΘΟΥΣΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΑΙΘΟΥΣΑ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΩΡΕΣ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ 

ΠΑΜ3 Καθημερινά 8:00-21:00 
ΠΑΜ4 Καθημερινά 8:00-21:00 
ΠΑΜ5 Καθημερινά 8:00-21:00 
ΠΑΜ6 Καθημερινά 8:00-21:00 
ΑΑ Καθημερινά 16:00-21:00 

ΑΡΓΙΕΣ 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

Επέτειος του ΟΧΙ  28/10 
Επέτειος του Πολυτεχνείου 17/11 
Εορτή του Αγίου Ανδρέα 30/11 
Διακοπές των Χριστουγέννων 22/12 – 7/1 
Εορτή των Τριών Ιεραρχών 30/1 
Καθαρά Δευτέρα 10/3 
Επέτειος της Επανάστασης του 21 25/3 
Διακοπές του Πάσχα 5/4 – 17/4 
Πρωτομαγιά 1/5 
Φοιτητικές Εκλογές Καθορίζεται από την ΕΦΕΕ 

 


