
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ

ΣΤΟΧΟΣ

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΜΕΤΡΗΣΗ

(δείκτης)

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ

(τιμή
δείκτη)

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ

(Τι πρέπει να 
κάνουμε για να 
πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Σ1. Παροχή

εκπαίδευσης

υψηλού επιπέδου

Σ1.1 

Φοιτητοκεντρική

μάθηση

Ποσοστό

μαθημάτων 

ελεύθερης 

επιλογής

Δ4.04 (1,47%)

3%

Συνεργασία με άλλα 

Τμήματα του 

Πανεπιστημίου για 

παροχή μαθημάτων 

ελεύθερης επιλογής

Επιτροπή ΠΠΣ, ΟΜΕΑ

Συνέλευση Τμήματος 31/08/2019

Σ1.2

Επικαιροποίηση

και τυποποίηση 

των ακαδημαϊκών 

λειτουργιών

Ετήσια αναθεώρηση

του ΠΠΣ

ΟΜΕΑ

Επιτροπή ΠΠΣ

Συνέλευση Τμήματος

ΜΟΔΙΠ

Σύγκλητος

30/05/2019

Σ1.3  Διάρκεια 

φοίτησης μέχρι 6 

έτη 

Ποσοστό 

αποφοίτων με 

διάρκεια σπουδών 

μέχρι και 5 έτη

Δ4.36+Δ4.38 

(68%)

70%
Ενεργοποίηση 

Συμβούλων Καθηγητών

ΟΜΕΑ

Συνέλευση Τμήματος

31/08/2019
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Σ2. Ισχυροποίηση

της εξωστρέφειας

και της διεθνούς

παρουσίας του

Τμήματος

Σ2.1 Αύξηση

κινητικότητας

Ποσοστό

εξερχόμενων 

μελών ΔΕΠ  με 

Erasmus

Δ3.18 (11,11%)

20%

Ενημερωτικές 

συναντήσεις με μέλη 

ΔΕΠ

Επιτροπή Erasmus

Συνέλευση Τμήματος
31/12/2019

Προώθηση

ενημερωτικού υλικού

Επιτροπή Erasmus
31/12/2019

Πλήθος

εισερχόμενων 

Διδασκόντων 

εξωτερικού με 

Erasmus ανά 

μέλος ΔΕΠ

Δ3.19 (0,11)

0,5

Επικοινωνία με 

Τμήματα με τα οποία 

έχουμε συνεργασία

ΟΜΕΑ

Επιτροπή Erasmus
31/12/2019

Ποσοστό  

εξερχόμενων 

φοιτητών 

ERASMUS στο 

σύνολο των 

ενεργών φοιτητών

Δ4.34

(0,72%)

1%

Ενημερωτικές 

συναντήσεις με 

φοιτητές

ΟΜΕΑ

Επιτροπή Erasmus

Συνέλευση Τμήματος

31/12/2019
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Σ2. Ισχυροποίηση

της εξωστρέφειας

και της διεθνούς

παρουσίας του

Τμήματος

Σ2.2 Αύξηση 

αριθμού 

ξενόγλωσσων 

μαθημάτων

Αριθμός 

μαθημάτων στην 

Αγγλική γλώσσα  

για εισερχόμενους 

φοιτητές Erasmus 

(10)

12
Αποφάσεις Συνέλευσης 

Τμήματος

Επιτροπή ΠΠΣ

Επιτροπή Erasmus

Συνέλευση Τμήματος

31/12/2019

Σ3. Σύνδεση με

την αγορά

εργασίας και τους

κοινωνικούς

φορείς

Σ3.1 Πρακτική 

Άσκηση Φοιτητών

Ποσοστό 

φοιτητών που 

προσλαμβάνονται 

σε θέση εργασίας 

μετά την 

ολοκλήρωση της 

Πρακτικής 

Άσκησης (10%)

13%

Επικοινωνία με τις 

εμπλεκόμενες 

επιχειρήσεις

Επιτροπή Πρακτικής 

Άσκησης
31/08/2019

Αριθμός θέσεων 

Πρακτικής 

Άσκησης από το 

πρόγραμμα 

ΚΗΔΑΛΙΩΝ (2)

4

Προωθητικές ενέργειες 

με στόχο την προβολή 

του Τμήματος

Επιτροπή Πρακτικής 

Άσκησης

Συνέλευση Τμήματος

ΕΛΚΕ

31/08/2019
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Σ3. Σύνδεση με

την αγορά

εργασίας και τους

κοινωνικούς

φορείς

Σ3.2 Προβολή του 

Τμήματος

Αριθμός ημερίδων 

με ομιλητές από 

το Τμήμα και την 

αγορά εργασίας 

(0)

1

Επικοινωνία με 

επιχειρήσεις και 

αποφοίτους του 

Τμήματος

Επιτροπή Εκδηλώσεων

Συνέλευση Τμήματος
31/08/2019


