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ΑΠΟΤΥΠΩΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

 

1. ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

Η παρούσα απογραφική έκθεση αφορά την αποτύπωση των στοιχείων 

λειτουργίας και υποδομών του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του 

Πανεπιστημίου Πατρών για το ακαδημαϊκό έτος 2017 – 18. Σκοπός της 

έκθεσης είναι να συμβάλει στην καταγραφή των απόψεων των φοιτητών του 

Τμήματος για τα μαθήματα του Προγράμματος Σπουδών αλλά και στην 

καταγραφή των απόψεων των διδασκόντων για τις υποδομές, τον εξοπλισμό, 

το ανθρώπινο δυναμικό και τη γενικότερη λειτουργία του Τμήματος. 

Επιπλέον, σκοπός της έκθεσης είναι η συγκριτική αποτίμηση της λειτουργίας 

του Τμήματος σε σχέση με τα προηγούμενα ακαδημαϊκά έτη, καθώς και ο 

προγραμματισμός δράσεων για το ερχόμενο ακαδημαϊκό έτος. 

Πριν παραθέσουμε, αναλυτικά, τα ποσοτικά και ποιοτικά στοιχεία της 

έκθεσης αξιολόγησης θα θέλαμε να σημειώσουμε μία σημαντική εξέλιξη η 

οποία αναμένεται να επηρεάσει σημαντικά τον τρόπο διεξαγωγής και την 

εφαρμογή των αποτελσμάτων της εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης 

του τμήματος καθορίζοντας βασικές παραμέτρους στο σχεδιασμό της 

στρατηγικής και ανάπτυξης του τμήματος για το μέλλον. Η εξέλιξη αυτή 

αφορά στην απόφαση της ΑΔΙΠ για πιστοποίηση των προπτυχιακών και 

μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών των τμημάτων της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης μέσα από μία διαδικασία που αξιοποιεί τις εξωτερικές και 

εσωτερικές αξιολογήσεις των τμημάτων σε συνδυασμό με έναν αριθμό 

κριτηρίων που πρέπει να πληρούν τα νέα προγράμματα σπουδών για να 

πιστοποιηθούν. 

Το τμήμα μας, έχοντας ολοκληρώσει με επιτυχία την εξωτερική αξιολόγηση 

το 2014 και διεξάγοντας διεξοδικά και την ετήσια εσωτερική αξιολόγηση, όλα 

υπό την καθοδήγηση και αρωγή από την ΜΟΔΙΠ του Πανεπιστήμιου Πάτρας, 

έχει ήδη ξεκινήσει τη διαδικασία πιστοποίησης. Αφετηρία της σημαντικής 

αυτής προσπάθειας για το τμήμα μας (όπως και για όλα τα τμήματα του 

πανεπιστημίου μας) αποτέλεσε η ενημέρωση που παρείχαν στις 24 

Νοεμβρίου 2017 στελέχη της ΑΔΙΠ στην ΜΟΔΙΠ, τους προέδρους και τους 

συντονιστές ΟΜΕΑ του πανεπιστημίου μας. 
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Το τμήμα μας βασίστηκε στις κατευθύνσεις που καταγράφηκαν στην έκθεση 

της εξωτερικής αξιολόγησης του τμήματος καθώς και στις ετήσεις ετήσιες 

εσωτερικές αξιολογήσεις και υπέβαλε έγκαιρα τον φάκελο πιστοποίησης των 

προγραμμάτων σπουδών του, σε συνεργασία με την ΜΟΔΙΠ του 

πανεπιστημίου μας. 

Ο φάκελος πιστοποίησης εγκρίθηκε, ομόφωνα, από την ΜΟΔΙΠ 

Πανεπιστημίου Πατρών στην υπ’ αριθμ. 5/16.07.2018 συνεδρίασή της. Η 

απόφαση αυτή αποτυπώθηκε στο υπ’ αριθμ. 1550/23518 (Θέμα: «Έγκριση 

πρότασης ακαδημαϊκής πιστοποίησης ΠΠΣ Τμήματος Διοίκησης 

Επιχειρήσεων») έγγραφο της ΜΟΔΙΠ προς την Σύγκλητο του πανεπιστημίου 

Πατρών, με κοινοποίηση στο τμήμα μας.   

Στις 20 Ιουλίου 2018 η Σύγκλητος ενέκρινε την πρόταση Ακαδημαϊκής 

Πιστοποίησης του τμήματός μας με το έγγραφο υπ’ αριθ,. 

694/24085/20.07.2018 που απέστειλε στη ΜΟΔΙΠ το οποίο κοινοποιήθηκε 

και στο τμήμα μας. Την ίδια ημέρα, η ΜΟΔΙΠ απέστειλε το φάκελο 

πιστοποίησης του τμήματός μας στην ΑΔΙΠ με το υπ’ αριθμ. 

1613/24120/20.07.2018 συνοδευτικό έγγραφο. 

Τέλος, η ΑΔΙΠ απέστειλε στην ΜΟΔΙΠ δύο σχόλια επί της πρότασης 

πιστοποίησης που μας κοινοποιήθηκαν με το υπ’ αριθμ. 6595/01.10.2018 

έγγραφό τη τα οποία και απαντήθηκαν άμεσα από το τμήμα μας. 

Ως συνέπεια της πιο πάνω επιτυχημένης πορείας προς την τελική 

πιστοποίηση του ΠΠΣ του τμήματός μας, την περίοδο συγγραφής της 

παρούσας έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης (τέλος Νοεμβρίου 2018), το 

τμήμα μας προετοιμάζεται για την τελική φάση της πιστοποίησης του ΠΠΣ 

που θα πραγματοποιηθεί στις 11 Δεκεμβρίου 2018 με την επίσκεψη ομάδας 

διακεκριμένων Ελλήνων επιστημόνων του εξωτερικού, υπό το συντονισμό 

και καθοδήγηση της ΑΔΙΠ. 

2. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ 

Για τη σύνταξη της παρούσας έκθεσης η ΟΜΕΑ συνεργάστηκε με τα μέλη 

ΔΕΠ του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, καθώς και με τους διδάσκοντες 

ΠΔ 407/80 για τη συμπλήρωση ερωτηματολογίων αποτίμησης του 

εκπαιδευτικού έργου, όπως επίσης και για τη συμπλήρωση ερωτηματολογίων 

των μελών ΔΕΠ. Από το ακαδημαϊκό έτος 2012-13, μετά από ενέργειες της 
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ΜΟΔΙΠ του Πανεπιστημίου Πατρών, λειτουργεί ηλεκτρονική πλατφόρμα 

υποβολής και επεξεργασίας ερωτηματολογίων. Η λειτουργία της έχει ήδη 

διευκολύνει σημαντικά τη διαδικασία εκπόνησης των ετήσιων εσωτερικών 

εκθέσεων του Τμήματος. Επίσης, η ΟΜΕΑ συνεργάστηκε εκτεταμένα με τη 

Γραμματεία του Τμήματος για τη συλλογή των απαιτούμενων στοιχείων και 

τη συμπλήρωση των σχετικών απογραφικών πινάκων. Για την άντληση των 

πληροφοριών που περιλαμβάνονται στην Έκθεση χρησιμοποιήθηκαν, μεταξύ 

άλλων, οι εξής πηγές: 

• Στοιχεία που συλλέχθηκαν από τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος, μετά από 

σχετικά αιτήματα που υποβλήθηκαν από τα μέλη της ΟΜΕΑ. Στο 

πλαίσιο αυτό, επικαιροποιήθηκε η βάση δεδομένων που λειτουργεί 

από το ακαδημαϊκό έτος 2011-12 με σκοπό την καταγραφή του 

ερευνητικού έργου των μελών ΔΕΠ, καθώς και της διεθνούς 

αναγνώρισής τους (ετεροαναφορές, βραβεύσεις, κ.λπ.). 

• Στοιχεία από τη Γραμματεία του Τμήματος. 

Τέλος, η οικεία ΟΜΕΑ εξακολουθεί να συνεργάζεται στενά με τη Γραμματεία 

της ΜΟΔΙΠ του Πανεπιστημίου Πατρών, η οποία συνεχίζει να παρέχει 

πολύτιμη καθοδήγηση σχετικά με τη διαδικασία εκπόνησης της παρούσας 

Έκθεσης αλλά και για όλα τα θέματα διασφάλισης ποιότητας, σύμφωνα με 

την επίσημη Πολιτική Διασφάλισης Ποιότητας του Πανεπιστήμιου Πάτρας, 

την οποία έχει υιοθετήσει και εφαρμόζει το τμήμα μας (δείτε την πολιτική 

αυτή στην ιστοσελίδα του τμήματος: 

https://www.bma.upatras.gr/images/new/poldiasfpoiot04102018.pdf). 

3. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών ιδρύθηκε με 

το Προεδρικό Διάταγμα ΦΕΚ 206/6–9–1999. Διοικείται από τη Γενική 

Συνέλευση και τον Πρόεδρο του Τμήματος. Το διδακτικό προσωπικό του 

Τμήματος αποτελείται από μέλη ΔΕΠ και διδάσκοντες του Π.Δ. 407/80. Η 

γενική λειτουργία του Τμήματος διέπεται από τον Εσωτερικό Κανονισμό του 

Πανεπιστημίου Πατρών, που ισχύει με Υπουργική Απόφαση από το 2004 

(ΦΕΚ, Τεύχος Δεύτερο, αριθ.1062/14–7–2004). 

Τον Ιούνιο του 2013 ιδρύθηκε η Σχολή Οργάνωσης και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων, στην οποία εντάχθηκε το Τμήμα, καθώς και τα Τμήματα 

Οικονομικών Επιστημών, Διαχείρισης Πολιτισμικού Περιβάλλοντος και Νέων 

https://www.bma.upatras.gr/images/new/poldiasfpoiot04102018.pdf
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Τεχνολογιών και Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και 

Τροφίμων. 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2015-16 Πρόεδρος του Τμήματος εξελέγη ο 

Αναπληρωτής Καθηγητής κ. Γεώργιος Ανδρουλάκης. Αναπληρωτής 

Πρόεδρος ορίστηκε ο Καθηγητής κ. Βασίλειος Βουτσινάς. 

Η Γραμματεία αποτελεί την Κεντρική Διοικητική Υπηρεσία του Τμήματος. 

Αντικείμενα που ανήκουν στην αρμοδιότητα της Γραμματείας είναι η 

διοικητική σύνδεση του Τμήματος με το Πανεπιστήμιο Πατρών, η διαχείριση 

Εισερχομένων–Εξερχομένων Εγγράφων, οποιοδήποτε διοικητικό–

λειτουργικό θέμα σχετικό με το Πρόγραμμα Σπουδών (βαθμολογία, 

μαθήματα, κατάλογοι πτυχιούχων, ορκωμοσία) κλπ. 

Οι ημερομηνίες έναρξης και λήξης των Διδακτικών και Εξεταστικών 

Περιόδων ορίζονται με απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών 

και είναι κοινές για όλα τα Τμήματα του Πανεπιστημίου. Το ως άνω 

χρονοπρόγραμμα ορίζεται για κάθε επόμενο Ακαδημαϊκό Έτος στο εαρινό 

εξάμηνο του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους και είναι αναρτημένο από την 

Γραμματεία, στον οικείο χώρο Ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του 

Τμήματος. Το Ωρολόγιο Πρόγραμμα Διδασκαλίας Μαθημάτων συντάσσεται 

έγκαιρα πριν από την έναρξη κάθε Ακαδημαϊκού Έτους και είναι αναρτημένο 

από την Γραμματεία στον οικείο χώρο Ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα 

του Τμήματος. 

Ο βασικός στόχος του Τμήματος είναι να συμβάλει στη δημιουργία μιας 

νέας γενιάς στελεχών επιχειρήσεων με υψηλή επιστημονική κατάρτιση, 

σύμφωνα με τα διεθνή επιστημονικά και επαγγελματικά πρότυπα. Στοχεύει 

επίσης στο να εκπαιδεύσει στελέχη επιχειρήσεων και οργανισμών, ώστε 

αυτά να εξοπλιστούν με μοντέρνες θεωρητικές γνώσεις και με τη βασική 

πρακτική εμπειρία για να ανταπεξέλθουν στις επιστημονικές κι 

επαγγελματικές προκλήσεις της διοικητικής λειτουργίας σε δυναμικά 

αναπτυσσόμενες επιχειρήσεις. 

Η υλοποίηση αυτών των στόχων γίνεται βασικά μέσα από το πρόγραμμα 

σπουδών του Τμήματος μας, αλλά και άλλες δραστηριότητες και 

οργανωμένες υπηρεσίες που προσφέρει για την καλύτερη προετοιμασία των 

φοιτητών, όπως εργαστηριακές εφαρμογές, επισκέψεις και πρακτική 
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άσκηση σε επιχειρήσεις, διοργάνωση συνεδρίων και ημερίδων με 

επιστημονικά θέματα και άλλα. Ακόμα, παρέχει προγράμματα φοιτητικής 

κινητικότητας, συμμετέχοντας στο Ευρωπαϊκό Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

Erasmus+, που αφορά στις οργανωμένες ανταλλαγές φοιτητών για 

αναγνωρισμένες περιόδους σπουδών σε Πανεπιστήμια χωρών-μελών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, μέσω του Συστήματος Μεταφοράς Πιστωτικών 

Μονάδων (ECTS). Τα προγράμματα σπουδών που προσφέρει το Τμήμα 

παρουσιάζονται εκτενέστερα στην επόμενη ενότητα. 

Το έμψυχο δυναμικό του τμήματος αποτελείται, σήμερα, από 17 μέλη ΔΕΠ, 

1 μέλος ΕΔΙΠ, και 4 στελέχη διοικητικού προσωπικού. Ακολουθούν πίνακες 

με τα μέλη ΔΕΠ του τμήματος, κατά την περίοδο υποβολής της παρούσας 

έκθεσης, καθώς και το διοικητικό και τεχνικό προσωπικό του. 

ΜΕΛΗ ΔΕΠ 

Μαρούδας Λεωνίδας, Καθηγητής 

Πέππας Παύλος, Καθηγητής 

Βουτσινάς Βασίλειος, Καθηγητής 

Γεωργόπουλος Αντώνιος, Καθηγητής (Αναπληρωτής 
Πρόεδρος) 

Γιαννίκος Ιωάννης, Αναπληρωτής Καθηγητής 

Σταματίου Ιωάννης, Καθηγητής 

Νεάρχου Ανδρέας, Καθηγητής 

Ανδρουλάκης Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής 
(Πρόεδρος) 

Καραγιάννη Δέσποινα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια 

Οικονομάκης Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής 
(Διευθυντής του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών - 

ΜΒΑ) 

Κούτουλας Δημήτριος, Επίκουρος Καθηγητής 

Πολυχρονίου Παναγιώτης, Επίκουρος Καθηγητής 

Παπαδημητρίου Δήμητρα, Επίκουρη Καθηγήτρια 

Τσενέ Χρυσούλα, Επίκουρη Καθηγήτρια 

Μυλώνη Βαρβάρα, Επίκουρη Καθηγήτρια 

Τσαγκανός Αθανάσιος, Επίκουρος Καθηγητής 

Αγγελόπουλος Ελευθέριος, Επίκουρος Καθηγητής 

 

Ε.Δ.Ι.Π. 

Μανουσάκης Γεώργιος, Διδάκτωρ Τμήματος Μαθηματικών 

Πανεπιστημίου Πατρών 

 

http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/2-2014-10-03-10-45-15
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/4-peppas-paylos
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/5-voutsinas-vasilis
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/6-georgopoulos-antonis
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/7-giannikos-giannis
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/9-stamatiou-ioannis
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/11-nearxou-andreas
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/10-androulakis-georgios
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/12-karagianni-despoina
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/13-oikonomakis-georgios
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/14-koytoulas-dimitris
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/15-polyxroniou-panagiotis
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/16-papadimitriou-dimitra
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/18-myloni-varvara
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/2014-10-03-10-24-02/2014-10-03-10-26-24/19-tsagkanos-athanasios
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Διοικητικό και Τεχνικό προσωπικό 

Γιαννοπούλου Ευδοξία, Γραμματέας 

Βασιλοπούλου Αικατερίνη, Διοικητικό Προσωπικό 

Κωνσταντάτου Αικατερίνη, Διοικητικό Προσωπικό 

Αμπαρτζάκη Μαρία, Διοικητικό Προσωπικό 

4. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΩΝ 

4.1. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

4.1.1 Τελευταία αναμόρφωση 

Το αρχικό πρόγραμμα προπτυχιακών σπουδών περιλάμβανε τέσσερις 

κατευθύνσεις:  

• Κατεύθυνση Οργάνωσης και Διοίκησης – Διαχείρισης 

Ανθρώπινων Πόρων – Μάρκετινγκ 

• Κατεύθυνση Χρηματοοικονομικής Λογιστικής και Διοίκησης 

• Κατεύθυνση Διαχείρισης Τεχνολογίας και Πληροφοριακών 

Συστημάτων 

• Κατεύθυνση Υπηρεσιών 

Στα πλαίσια του προγράμματος αυτού, πέρα από τα μαθήματα που καλύπτουν 

τα βασικά αντικείμενα που σχετίζονται με τη Διοίκηση Επιχειρήσεων, το 

Τμήμα προσέφερε και μία ευρύτατη γκάμα μαθημάτων επιλογής, που 

διδάσκονταν κυρίως από διδάσκοντες του ΠΔ 407/80. Με τη σταδιακή μείωση 

των συμβασιούχων ΠΔ 407/80, χωρίς αντίστοιχη αύξηση θέσεων μελών ΔΕΠ, 

ο αριθμός των κατ’ επιλογήν μαθημάτων σε κάθε κατεύθυνση μειώθηκε σε 

τέτοιο βαθμό, ώστε η διατήρηση των κατευθύνσεων να είναι πλέον δυσχερής.  

Η πρώτη εκτεταμένη αναμόρφωση του ΠΠΣ έγινε το 2004 και εφαρμόστηκε 

από το ακαδημαϊκό έτος 2004/05. Σκοπός της αναμόρφωσης ήταν ο 

εξορθολογισμός του προγράμματος, με δεδομένο τον αριθμό των μελών ΔΕΠ 

του Τμήματος και τις διαρκώς μειούμενες πιστώσεις ΠΔ407/80. Ο πυρήνας 

της αναμόρφωσης αυτής ήταν η κατάργηση των προσφερόμενων 

κατευθύνσεων, καθώς και ορισμένες τροποποιήσεις των μαθημάτων κορμού 

και των μαθημάτων επιλογής.  

Κατά τα ακαδημαϊκά έτη που ακολούθησαν (2004-2013) έγιναν μόνο οριακές 

βελτιώσεις ως προς την δομή των σπουδών. 
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Η παρακολούθηση του προγράμματος σπουδών, καθώς και η συλλογή και η 

επεξεργασία προτάσεων για τη βελτίωσή του είναι αρμοδιότητα της Επιτροπής 

Προγράμματος Σπουδών, η οποία λειτουργεί καθ’ όλη τη διάρκεια του 

ακαδημαϊκού έτους. 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014 ξεκίνησαν σημαντικές ανακατατάξεις 

στο δυναμικό των μελών ΔΕΠ του τμήματος λόγω αποχωρήσεων μελών ΔΕΠ, 

εκπαιδευτικών αδειών αλλά και διορισμών νέων μελών ΔΕΠ. Συνεπώς, η 

Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών, με διαρκή αλληλεπίδραση με τα νέα μέλη 

ΔΕΠ αλλά και την Γενική Συνέλευση του Τμήματος, διερεύνησε προτάσεις για 

διδασκαλία νέων μαθημάτων, με ταυτόχρονη κατάργηση άλλων που δεν ήταν 

εφικτό να προσφερθούν, με στόχο την εισαγωγή στο πρόγραμμα σπουδών 

σύγχρονων θεμάτων οικονομίας και διοίκησης που θα διδάσκονται από τα νέα 

και τα παλαιότερα μέλη ΔΕΠ. Αποτέλεσμα της διαδικασίας αυτής ήταν μία 

ουσιαστική αναμόρφωση του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών, η οποία 

ξεκίνησε από τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος την Άνοιξη του 2014. 

Όσον αφορά το διδακτικό έτος 2017 – 2018, οι κυριότερες αλλαγές του 

προγράμματος σπουδών συνοψίζονται ως εξής: 

Εισακτέοι 2017-2018 

Οι αλλαγές στο πρόγραμμα σπουδών που αφορούν τους εισακτέους 2017-

2018 (Α’ έτος σπουδών) είναι οι παρακάτω: 

1. Δημιουργείται ένα νέο μάθημα ΒΑ_295 Εισαγωγή στις Ποσοτικές Μεθόδους 

το οποίο είναι προαιρετικό χωρίς ECTS. 

2. Το μάθημα ΒΑ_200Α Αγγλικά V του 5ου εξαμήνου από υποχρεωτικό 

γίνεται μάθημα επιλογής, 

3. Το μάθημα ΒΑ_143Α Διαχείριση Ανθρώπινων Πόρων γίνεται υποχρεωτικό 

και θα διδάσκεται στο 8ο εξάμηνο. 

Εισακτέοι 2016-2017 

Οι αλλαγές στο πρόγραμμα σπουδών που αφορούν τους εισακτέους 2016-

2017 (B’ έτος σπουδών) είναι οι παρακάτω: 

1. Το μάθημα ΒΑ_200Α Αγγλικά V του 5ου εξαμήνου από υποχρεωτικό 

γίνεται μάθημα επιλογής, 



16 

 

2. Το μάθημα ΒΑ_143Α Διαχείριση Ανθρώπινων Πόρων γίνεται υποχρεωτικό 

και διδάσκεται στο 8ο εξάμηνο. 

Εισακτέοι 2015-2016 

Οι αλλαγές στο πρόγραμμα σπουδών που αφορούν τους εισακτέους 2015-

2016 (Γ’ έτος σπουδών) είναι οι παρακάτω: 

1. Όλα τα μαθήματα επιλογής 6ου ή 8ου εξαμήνου είναι διαθέσιμα από τους 

φοιτητές για επιλογή είτε στο 6ο είτε στο 8ο εξάμηνο, 

2. Δημιουργούνται δύο νέα μαθήματα επιλογής εαρινού εξαμήνου, το 

Μακροοικονομική ΙΙ και το Οικονομική Πολιτική. Τα μαθήματα αυτά έχουν 

μέγιστη δυναμικότητα 30 ατόμων, 

3. Το μάθημα ΒΑ_176 Ολοκληρωμένη Επικοινωνία Μάρκετινγκ δε διδάχθηκε 

το ακαδημαϊκό έτος 2017-2018. 

4. Το μάθημα ΒΑ_200Α Αγγλικά V του 5ου εξαμήνου από υποχρεωτικό 

γίνεται μάθημα επιλογής, 

5. Όλα τα μαθήματα επιλογής 5ου ή 7ου εξαμήνου είναι διαθέσιμα από τους 

φοιτητές για επιλογή στο 5ο εξάμηνο 

Εισακτέοι 2014-2015 

Οι αλλαγές στο πρόγραμμα σπουδών που αφορούν τους εισακτέους 2014-

2015 (Δ’ έτος σπουδών) είναι οι παρακάτω: 

1. Όλα τα μαθήματα επιλογής 5ου ή 7ου εξαμήνου είναι διαθέσιμα από τους 

φοιτητές για επιλογή είτε στο 5ο είτε στο 7ο εξάμηνο 

2. Όλα τα μαθήματα επιλογής 6ου ή 8ου εξαμήνου είναι διαθέσιμα από τους 

φοιτητές για επιλογή είτε στο 6ο είτε στο 8ο εξάμηνο 

3. Το μάθημα ΒΑ_229 Θεωρία και Πολιτική Διεθνούς Εμπορίου μεταφέρεται 

ως μάθημα επιλογής από το εαρινό στο χειμερινό εξάμηνο. Το μάθημα αυτό 

έχει μέγιστη δυναμικότητα 30 ατόμων. 

4. Δημιουργούνται δύο νέα μαθήματα επιλογής εαρινού εξαμήνου, το 

Μακροοικονομική ΙΙ και το Οικονομική Πολιτική. Τα μαθήματα αυτά έχουν 

μέγιστη δυναμικότητα 30 ατόμων. 
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5. Το μάθημα ΒΑ_134 Διοίκηση Συγκρούσεων δε διδάχθηκε το ακαδημαϊκό 

έτος 2017-2018. 

6. Το μάθημα ΒΑ_176 Ολοκληρωμένη Επικοινωνία Μάρκετινγκ δε διδάχθηκε 

το ακαδημαϊκό έτος 2017-2018. 

7. Το μάθημα ΒΑ_221 Διοίκηση Μη Κερδοσκοπικών Οργανισμών & 

Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων δε διδάχθηκε το ακαδημαϊκό έτος 

2017-2018. 

8. Το μάθημα ΒΑ_290 Πτυχιακή Εργασία Ι γίνεται 10 ECTS 

9. Το μάθημα ΒΑ_291 Πτυχιακή Εργασία ΙI γίνεται 10 ECTS. 

Δομή του Προγράμματος 

Προκειμένου να συμπληρωθούν οι προϋποθέσεις λήψης Πτυχίου απαιτείται η 

επιτυχής εξέταση σε 48 μαθήματα ή σε 46 μαθήματα και συγγραφή πτυχιακής 

εργασίας. Συνεπώς, για τη λήψη πτυχίου απαιτούνται 240 μονάδες ECTCS. 

Πιο συγκεκριμένα, απαιτείται επιτυχής εξέταση στα 40 μαθήματα κορμού και 

σε 8 μαθήματα επιλογής ή, εναλλακτικά, σε 6 μαθήματα επιλογής συν τη 

συγγραφή πτυχιακής εργασίας ή σε 5 μαθήματα επιλογής συν τη συγγραφή 

πτυχιακής εργασίας που σχετίζεται άμεσα με την Πρακτική Άσκηση. Αξίζει να 

σημειωθεί ότι στα 40 υποχρεωτικά μαθήματα περιλαμβάνονται 4 εξαμηνιαία 

μαθήματα ξένης γλώσσας. Από το ακαδημαϊκό έτος 2013-14, ο βαθμός αυτών 

των μαθημάτων συμπεριλαμβάνεται στο βαθμό του πτυχίου.  

Επιπλέον, τα μαθήματα επιλογής από άλλα Τμήματα αποτελούν μέρος του 

παρόντος Προγράμματος Σπουδών, κατόπιν συνεννόησης με τα Τμήματα 

αυτά. Αξίζει να σημειωθεί ότι το ακαδημαϊκό έτος 2016-17 τρία (3) μαθήματα 

του προγράμματος σπουδών προσφέρθηκαν από άλλα Τμήματα. Παρόμοια, 

το Τμήμα προσφέρει μαθήματα σε φοιτητές άλλων Τμημάτων. Για 

παράδειγμα, το Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών, το Τμήμα Χημείας και το Τμήμα 

Επιστήμης των Υλικών έχουν συμπεριλάβει στο Πρόγραμμα Σπουδών τους, 

μαθήματα του Τμήματός μας. 

Στη συνέχεια παρουσιάζεται η τρέχουσα κατανομή των διδασκόμενων 

μαθημάτων ανά εξάμηνο σπουδών. 
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1ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
Υποχρεωτικά 

 

Τίτλος μαθήματος 
Ώρες διδασκαλίας 

Τμήματα 
Ανάθεση ή 

Συνδιδασκαλία Παράδ. Φροντ. Εργαστ. 

ΒΑ_105 Μαθηματικός 
Λογισμός 

2 1   Ανδρουλάκης 
Γεώργιος, 

Ανδρικόπουλος 
Αθανάσιος 

ΒΑ_107 
Χρηματοοικονομική 
Λογιστική Ι 

3    Γεωργόπουλος 
Αντώνιος  

ΒΑ_109  Οργάνωση και 
Διοίκηση Επιχειρήσεων 
Ι 

3    Πολυχρονίου 
Παναγιώτης 

ΒΑ_103 Εισαγωγή 
στους Η/Υ  

2  1χ5 
τμήματα 

 Σταματίου 
Ιωάννης 

ΒΑ_115 Εισαγωγή στο 
Αστικό & Εμπορικό 
Δίκαιο 

3    Τσενέ Χρυσούλα 

ΒΑ_111 Ξένη Γλώσσα Ι 
– Language Awareness 
and Introduction to 
Business English I 

3    Δελλή Βασιλική  

                                                                                       
 

10 ΕΞΑΜΗΝΟ 
Προαιρετικά 

 
 

 
 
 
 

2ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
Υποχρεωτικά 

 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες 
διδασκαλίας 

Τμή
ματα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλία 

Πα
ρά
δ. 

Φρο
ντ. 

Εργ
αστ. 

ΒΑ_106  Δυναμικά Μαθηματικά 
Υποδείγματα 

2 1   Ανδρουλάκης 
Γεώργιος 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες 
διδασκαλίας Τμήμ

ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλί

α 
Παρ
άδ. 

Φρο
ντ. 

Εργ
αστ. 

ΒΑ_295 Εισαγωγή στις Ποσοτικές 
Μεθόδους (προαιρετικό-δεν 

υπολογίζεται για τη λήψη πτυχίου) 

    Μανουσάκης 
Γεώργιος 

ΕΔΙΠ 
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ΒΑ_108 Χρηματοοικονομική 
Λογιστική ΙΙ 

3    Αγγελόπουλος 
Ελευθέριος (ΠΔ 

407/80) 

ΒΑ_125 Εισαγωγή στο Μάρκετινγκ 3    Κούτουλας 
Δημήτριος 

ΒΑ_112 Στατιστική των 
Επιχειρήσεων 

2 1 1 χ 5  Ανδρουλάκης 
Γεώργιος 

ΒΑ_157 Αγορές Χρήματος & 
Κεφαλαίου 

3    Τσαγκανός 
Αθανάσιος 

ΒΑ_114 Ξένη Γλώσσα ΙΙ - 
Language Awareness and 
Introduction to Business English IΙ 

3    Δελλή Βασιλική 

 
3ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
Υποχρεωτικά 

 

 
 

3ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
Προαιρετικά 

 

 
4ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
Υποχρεωτικά 

 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες 
διδασκαλίας Τμήμ

ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλί

α 
Παρ
άδ. 

Φρο
ντ. 

Εργ
αστ. 

ΒΑ_104A Προγραμματισμός Η/Υ 
(JAVA) 

2  1 χ 
5 

2 Πέππας 
Παύλος 

ΒΑ_123 Στατιστική Ανάλυση 
Δεδομένων 

2 1 1 χ 
5 

 Ανδρουλάκης 
Γεώργιος 

ΒΑ_119 Ανάλυση Λογιστικών 
Καταστάσεων 

3    Γεωργόπουλος 
Αντώνιος 

ΒΑ_120 Οργάνωση και Διοίκηση 
Επιχειρήσεων ΙΙ 

3    Πολυχρονίου 
Παναγιώτης 

ΒΑ_121 Βάσεις Δεδομένων 2  1 χ 
4 

 Βουτσινάς 
Βασίλειος 

ΒΑ_127 Ξένη Γλώσσα ΙΙΙ – 
Intercultural Business 
Communication & Cultural 
Awareness 

3    Δελλή Βασιλική 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες 
διδασκαλίας Τμήμ

ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλί

α 
Παρ
άδ. 

Φρο
ντ. 

Εργ
αστ. 

ΒΑ_190 Μηχανογραφημένη 
Λογιστική Ι (προαιρετικό-δεν 

υπολογίζεται για τη λήψη πτυχίου) 

    (Θα διδαχθεί 
εφόσον βρεθεί 

διδάσκων) 

Τίτλος μαθήματος 
Ώρες 

διδασκαλίας 
Τμήμ
ατα 
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4ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
Προαιρετικά 

 

 
 

5ο EΞΑΜΗΝΟ 
Υποχρεωτικά 

 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες διδασκαλίας Τμ
ήμ
ατ
α 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλία 

Παρά
δ. 

Φρο
ντ. 

Εργ
αστ. 

ΒΑ_116  Μικροοικονομική ΙΙ 2 1   Οικονομάκης 
Γεώργιος 

ΒΑ_194  Επιχειρησιακή Έρευνα 3  1 χ 4  Γιαννίκος Ιωάννης 

ΒΑ_202 Επιχειρησιακή 
Στρατηγική Ι  

3    Μυλώνη 
Βαρβάρα, 

Παπαδημητρίου 
Δήμητρα 

ΒΑ_224 Μάρκετινγκ Υπηρεσιών 3    Κούτουλας 
Δημήτριος 

ΒΑ_206Α Διοίκηση Λειτουργιών 3    Νεάρχου Ανδρέας 

 
5ο ΕΞΑΜΗΝΟ 

Επιλογής 
 

Τίτλος μαθήματος 
Ώρες 

διδασκαλίας 
Τμήμ
ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλία 

Παρ
άδ. 

Φρ
οντ. 

Εργ
αστ. 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλί

α 

ΒΑ_117 Μικροοικονομική Ι 2 1   Τσαγκανός 
Αθανάσιος 

ΒΑ_118 Μακροοικονομική 2 1   Οικονομάκης 
Γεώργιος 

ΒΑ_110 Οργανωσιακή 
Συμπεριφορά 

3    Πολυχρονίου 
Παναγιώτης 

ΒΑ_122 Χρηματοοικονομική 
Διοίκηση 

3    Τσαγκανός 
Αθανάσιος 

ΒΑ_126 Επιχειρηματικό Λογισμικό 2 1 1 χ 4  Βουτσινάς 
Βασίλειος 

ΒΑ_128  Ξένη Γλώσσα IV – 
Business Communication 

3    Δελλή 
Βασιλική 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες διδασκαλίας 
Τμήμ
ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκα

λία 

Πα
ράδ

. 

Φρο
ντ. 

Εργα
στ. 

ΒΑ_191  Μηχανογραφημένη 
Λογιστική ΙΙ  (προαιρετικό- δεν 

υπολογίζεται για την λήψη πτυχίου) 

    (δεν θα 
διδαχθει) 
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Παρ
άδ. 

Φρ
οντ

. 

Εργ
αστ. 

ΒΑ_102 Διεθνής Διοίκηση 3    Μυλώνη 
Βαρβάρα 

ΒΑ_134 Διοίκηση Συγκρούσεων 3    (δε θα διδαχθεί 
το ακαδ. Έτος 
2017-2018) 

ΒΑ_147 Μέθοδοι Έρευνας Αγοράς  3    Καραγιάννη 
Δέσποινα 

ΒΑ_149 Διεθνικές Επιχειρήσεις 3    Μυλώνη 
Βαρβάρα 

ΒΑ_169 Διοίκηση Τουριστικών 
Οργανισμών 

3    Κούτουλας 
Δημήτριος 

ΒΑ_189 Τεχνολογίες Διαδικτύου 3    Πέππας  Παύλος 

ΒΑ_200Α Ξένη Γλώσσα V – 
Advanced Academic Business 
English 

3    Ριζομυλιώτη 
Βασιλική 

ΒΑ_213 Διοίκηση Ξενοδοχείων 3    Κούτουλας 
Δημήτριος 

ΒΑ_220 Βιομηχανικό Μάρκετινγκ & 
Οργάνωση Δυναμικού Πωλήσεων  

3    Καραγιάννη 
Δέσποινα 

ΒΑ_221 Διοίκηση Μη 
Κερδοσκοπικών Οργανισμών & 
Κοινωνικών Συνεταιριστικών 
Επιχειρήσεων  

3     (δε θα διδαχθεί 
το ακαδ. Έτος 

2017-18) 

ΒΑ_222 Διοργάνωση Πολιτιστικών 
& Αθλητικών Γεγονότων 

3    Παπαδημητρίου 
Δήμητρα 

ΒΑ_226 Ειδικά Θέματα πολιτικής 
οικονομίας και ποσοτική ανάλυση 

3    Οικονομάκης 
Γεώργιος, 

Ανδρουλάκης 
Γεώργιος 

ΒΑ_227 Δίκαιο επιχειρήσεων και 
αξιογράφων 

3    Τσενέ Χρυσούλα 

BA_229 Θεωρία και Πολιτική 
Διεθνούς Εμπορίου 
(ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΜΗΜΑ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ) 

3    Σκούρας 
Δημήτριος 

ΒΑ_ERA     ERASMUS Ελεύθερης 
Επιλογής 

     

 
6ο EΞΑΜΗΝΟ 
Υποχρεωτικά 

 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες διδασκαλίας 
Τμήμ
ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκ

αλία 
Παράδ

. 
Φρ
οντ. 

Εργαστ. 

ΒΑ_197 Δημόσια Οικονομική  3    Οικονομάκ
ης 

Γεώργιος 

ΒΑ_225 Επιχειρησιακή 
Στρατηγική ΙΙ 

3    Μυλώνη 
Βαρβάρα 

ΒΑ_204 Στρατηγικό Μάρκετινγκ 3    Καραγιάνν
η Δέσποινα 
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ΒΑ_199Α  Πληροφοριακά 
Συστήματα Διοίκησης 

2  1 χ 4  Βουτσινάς 
Βασίλειος 

ΒΑ_207 Τεχνικές Ανάλυσης 
Διοικητικών  Αποφάσεων 

3  1 χ 2  Γιαννίκος 
Ιωάννης 

         
6ο Εξάμηνο 
 Επιλογής 

 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες 
διδασκαλίας 

 
 

Τμήμ
ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλία 

Παρ
άδ. 

Φρο
ντ. 

Ερ
γα
στ. 

ΒΑ_140 Αναδιοργάνωση 
Επιχειρήσεων 

3    Γεωργόπουλος 
Αντώνιος 

ΒΑ_141 Προσομοίωση 
Επιχειρηματικών Διαδικασιών 

2  1 χ 
2 

 Γιαννίκος Ιωάννης 

 ΒΑ_153   Τραπεζική ανάλυση 
και Χρηματοδότηση 

3    Γεωργόπουλος 
Αντώνιος 

ΒΑ_154Α Συστήματα 
Υποστήριξης Δορυφόρων 
Λογαριασμών  

2  1  Γιαννόπουλος 
Κωνσταντίνος (ακαδ. 
Διδακτική εμπειρια) 

ΒΑ_176 Ολοκληρωμένη 
Επικοινωνία Μάρκετινγκ 

3    Μαυραγάνη Ελένη 
(ακαδ. διδακτική 

εμπειρία) 

ΒΑ_205 Εργατικό Δίκαιο & 
Εργασιακές Σχέσεις 

3    Τσενέ Χρυσούλα 

ΒΑ_209 Διαχείριση 
Χαρτοφυλακίου 

3    Ανδρουλάκης 
Γεώργιος 

ΒΑ_212 Εισαγωγή στον 
Τουρισμό και στην Τουριστική 
Οικονομία 

3    Κούτουλας Δημήτριος 

ΒΑ_214 Αθλητική Διοίκηση 3    Παπαδημητρίου 
Δήμητρα 

ΒΑ_216 Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση  

2 1   Σταματίου Ιωάννης 

ΒΑ_219 Συμπεριφορά 
Καταναλωτή 

3    Κομνηνού Μαργαρίτα 
(ακαδ. διδακτική 

εμπειρια) 

ΒΑ_223 Ειδικά Θέματα 
Διοίκησης Λειτουργιών 

3    Νεάρχου Ανδρέας  

ΒΑ_228Το Ρυθμιστικό  Πλαίσιο 
της Κεφαλαιαγοράς και της 
Εταιρικής Διακυβέρνησης 

3    Τσενέ Χρυσούλα 

ΒΑ_ 298 Μακροοικονομική ΙΙ ( 
ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ) 

2 1   Ζερβογιάννη  Αθηνά 
Συνδιδασκαλία με 
Οικονομικό Τμήμα 

ΒΑ_ 299 Οικονομική Πολιτική( 
ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ) 

2 1   Βασιλειάδης 
Λαυρέντιος (ακαδ. 

διδ. εμπειρία) 
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ΒΑ_ERA     ERASMUS 
Ελεύθερης Επιλογής 

     

 
 

7ο EΞΑΜΗΝΟ 
Υποχρεωτικά 

 
 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες διδασκαλίας 
Τμήμ
ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλ

ία 
Παρά

δ. 
Φρο
ντ. 

Εργα
στ. 

ΒΑ_201 Πολιτική Οικονομία 3    Οικονομάκης 
Γεώργιος 

ΒΑ_174 Χρηματοοικονομική 
Οικονομετρία 

2  1   Τσαγκανός 
Αθανάσιος 

ΒΑ_133 Διοίκηση Παραγωγής 
και Εφοδιαστικής (Logistics) 

3    Νεάρχου 
Ανδρέας 

BA_200 Ξένη Γλώσσα V – 
Advanced Academic Business 
English 

3    Ριζομυλιώτη 
Βασιλική 

 
 
 

7ο Εξάμηνο  
Επιλογής 

 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες 
διδασκαλίας 

Τμήμ
ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλία 

Παρ
άδ. 

Φρ
οντ

. 

Εργ
αστ. 

ΒΑ_102 Διεθνής Διοίκηση 3    Μυλώνη 
Βαρβάρα 

ΒΑ_134 Διοίκηση Συγκρούσεων 3    (δε θα διδαχθεί 
το ακαδ. Έτος 
2017-2018) 

ΒΑ_147 Μέθοδοι Έρευνας Αγοράς  3    Καραγιάννη 
Δέσποινα 

ΒΑ_149 Διεθνικές Επιχειρήσεις 3    Μυλώνη 
Βαρβάρα 

ΒΑ_154 Συστήματα Υποστήριξης 
Δορυφόρων Λογαριασμών 

2  1  Δεν θα διδαχθεί 
το χειμερινό 

ΒΑ_169 Διοίκηση Τουριστικών 
Οργανισμών 

3    Κούτουλας 
Δημήτριος 

ΒΑ_189 Τεχνολογίες Διαδικτύου 3    Πέππας  Παύλος 

ΒΑ_200Α Ξένη Γλώσσα V – 
Advanced Academic Business 
English 

3    Ριζομυλιώτη 
Βασιλική 

ΒΑ_213 Διοίκηση Ξενοδοχείων 3    Κούτουλας 
Δημήτριος 

ΒΑ_220 Βιομηχανικό Μάρκετινγκ & 
Οργάνωση Δυναμικού Πωλήσεων  

3    Καραγιάννη 
Δέσποινα 
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ΒΑ_221 Διοίκηση Μη 
Κερδοσκοπικών Οργανισμών & 
Κοινωνικών Συνεταιριστικών 
Επιχειρήσεων  

3     (δε θα διδαχθεί 
το ακαδ. Έτος 

2017-18) 

ΒΑ_222 Διοργάνωση Πολιτιστικών 
& Αθλητικών Γεγονότων 

3    Παπαδημητρίου 
Δήμητρα 

ΒΑ_226 Ειδικά Θέματα πολιτικής 
οικονομίας και ποσοτική ανάλυση 

3    Οικονομάκης 
Γεώργιος, 

Ανδρουλάκης 
Γεώργιος 

ΒΑ_227 Δίκαιο επιχειρήσεων και 
αξιογράφων 

3    Τσενέ Χρυσούλα 

BA_229 Θεωρία και Πολιτική 
Διεθνούς Εμπορίου 
(ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΜΗΜΑ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ) 

3    Σκούρας 
Δημήτριος 

ΒΑ_ERA     ERASMUS Ελεύθερης 
Επιλογής 

     

 
 
 
 

7ο Εξάμηνο 
Επιλογής μόνο 7ου εξαμήνου 

 
 
 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες διδασκαλίας 

Τμήμ
ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλί

α 

Παράδ. Φρο
ντ. 

Εργα
στ. 

 

ΒΑ_300 Πτυχιακή Εργασία Ι     Επιλέγεται ο 
επιβλέπων 

καθηγητής από 
το φοιτητή 

 
8ο Eξάμηνο 

Υποχρεωτικά 
  

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες 
διδασκαλίας Τμή

ματ
α 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλία 

Παρ
άδ. 

Φρ
οντ

. 

Εργ
αστ. 

ΒΑ_143Α Διαχείριση 
Ανθρωπίνων Πόρων  

3    Πολυχρονίου 
Παναγιώτης 

ΒΑ_211 Θεωρία Παιγνίων   3    Πέππας Παύλος 

ΒΑ_218 Ηλεκτρονικό Εμπόριο, 
Σχεδιασμός Επιχειρηματικής 
Στρατηγικής & Ασφάλεια 
Συναλλαγών 

3    Σταματίου Ιωάννης, 
Καραγιάννη 
Δέσποινα 
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8ο Εξάμηνο 
Επιλογής 

 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες 
διδασκαλίας 

 

Παράδ. Φροντ. Εργαστ. 

 

Τμή
ματα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλία 

ΒΑ_140 Αναδιοργάνωση 
Επιχειρήσεων 

3    Γεωργόπουλος 
Αντώνιος 

ΒΑ_141 Προσομοίωση 
Επιχειρηματικών Διαδικασιών 

2  1 χ 
2 

 Γιαννίκος Ιωάννης 

 ΒΑ_153   Τραπεζική ανάλυση 
και Χρηματοδότηση 

3    Γεωργόπουλος 
Αντώνιος 

ΒΑ_176 Ολοκληρωμένη 
Επικοινωνία Μάρκετινγκ 

3    Μαυραγάνη Ελένη 
(ακαδ. διδακτική 

εμπειρια) 

ΒΑ_205 Εργατικό Δίκαιο & 
Εργασιακές Σχέσεις 

3    Τσενέ Χρυσούλα 

ΒΑ_209 Διαχείριση 
Χαρτοφυλακίου 

3    Ανδρουλάκης 
Γεώργιος 

ΒΑ_212 Εισαγωγή στον 
Τουρισμό και στην Τουριστική 
Οικονομία 

3    Κούτουλας Δημήτριος 

ΒΑ_214 Αθλητική Διοίκηση 3    Παπαδημητρίου 
Δήμητρα 

ΒΑ_216 Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση  

2 1   Σταματίου Ιωάννης 

ΒΑ_219 Συμπεριφορά 
Καταναλωτή 

3    Κομνηνού Μαργαρίτα 
(ακαδ. διδακτική 

εμπειρια)  

ΒΑ_223 Ειδικά Θέματα 
Διοίκησης Λειτουργιών 

3    Νεάρχου Ανδρέας  

ΒΑ_228Το Ρυθμιστικό  Πλαίσιο 
της Κεφαλαιαγοράς και της 
Εταιρικής Διακυβέρνησης 

3    Τσενέ Χρυσούλα 

ΒΑ_154 Α Συστήματα 
Υποστήριξης Δορυφόρων 
Λογαριασμών 

2  1  Γιαννόπουλος 
Κωνσταντίνος (ακαδ. 
διδακτική εμπειρια) 

ΒΑ_ 298 Μακροοικονομική ΙΙ ( 
ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΑΠΟ ΑΛΛΟ 
ΤΜΗΜΑ) 

2 1   Ζερβογιάννη  Αθηνά 
Συνδιδασκαλία με 
Οικονομικό Τμήμα 

ΒΑ_ 299 Οικονομική Πολιτική( 
ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΑΠΟ ΑΛΛΟ 
ΤΜΗΜΑ) 

2 1   Βασιλειάδης 
Λαυρέντιος (ακαδ. 

διδ. εμπειρία) 
 

ΒΑ_ERA     ERASMUS 
Ελεύθερης Επιλογής 

     

 
8ο Εξάμηνο 

Επιλογής μόνο 8ου εξαμήνου 
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Τίτλος μαθήματος 

Ώρες διδασκαλίας 

Τμήμ
ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλί

α 

Παράδ. Φρο
ντ. 

Εργα
στ. 

 

ΒΑ_301 Πτυχιακή Εργασία ΙΙ     Επιλέγεται ο 
επιβλέπων 

καθηγητής από 
φοιτητή 

ΒΑ_293 Πτυχιακή Εργασία ΙΙΙ     Επιλέγεται ο 
επιβλέπων 

καθηγητής από 
φοιτητή 

 
8ο Εξάμηνο 
Προαιρετικά 

Τίτλος μαθήματος 

Ώρες 
διδασκαλίας 

Τμήμ
ατα 

Ανάθεση ή 
Συνδιδασκαλία 

Παρ
άδ. 

Φρ
οντ

. 

Εργ
αστ. 

ΒΑ_ PRA  Πρακτική Άσκηση      

 
 
 

 

4.2. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

4.2.1. Τελευταία αναμόρφωση 

Με βάση τη νέα νομοθεσία που διέπει τη λειτουργία των ΠΜΣ στην Ελλάδα, 

το τμήμα είχε την υποχρέωση να προχωρήσει σε εναρμονισμό του νόμου και 

του κανονισμού λειτουργίας του ΠΜΣ του. Αυτό επετεύχθη μέσα από μία 

διαδικασία συζητήσεων στη Συνέλευση του Τμήματος και συνεργασίας με την 

Επιτροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών του Πανεπιστημίου. Επιστέγασμα των 

συζητήσεων αυτών ήταν η επανίδρυση του Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών «Διοίκηση Επιχειρήσεων-Master in Business Administration 

(M.B.A.)» (ΦΕΚ 1585/08-05-2018). Επίσης, κατά τη διάρκεια του 

ακαδημαϊκού έτους 2017-2018 ολοκληρώθηκε η ριζική αναθεώρηση του 

εσωτερικού Κανονισμού του ΠΜΣ, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 2993/25-07-

2018 και έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Τμήματος 

(https://www.bma.upatras.gr/images/new/newfekmba27072018.pdf) προς 

ενημέρωση όλων των ενδιαφερομένων.  

https://www.bma.upatras.gr/images/new/newfekmba27072018.pdf
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Τέλος, κατά το ακαδημαϊκό έτος 2017-2018 εκλέχτηκε από τη Συνέλευση του 

Τμήματος νέα Συντονιστική Επιτροπή του ΠΜΣ και νέος Διευθυντής του 

Προγράμματος, ο Αναπληρωτής Καθηγητής κ. Γ. Οικονομάκης. 

4.2.2. Δομή των Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 

 

Το πρόγραμμα σπουδών του MBA έχει διάρκεια 3 εξαμήνων ενώ υπάρχουν 

κατευθύνσεις (δείτε πιο κάτω) με τα δικά τους μαθήματα καθώς και μαθήματα 

ελεύθερης επιλογής. Το σύνολο των πιστωτικών μονάδων που απαιτούνται 

για την απόκτηση του Μ.Δ.Ε. ανέρχεται σε 90 ECTS. Κάθε μεταπτυχιακός 

φοιτητής καλείται κατά τα δύο πρώτα εξάμηνα να παρακολουθήσει και να 

εξεταστεί επιτυχώς σε 6 μάθημα ανά εξάμηνο. Κατά το τρίτο εξάμηνο οι 

φοιτητές υποχρεούνται στην εκπόνηση μεταπτυχιακής διπλωματικής 

εργασίας. Τα μαθήματα πιστώνονται με συνολικό φόρτο εργασίας εξήντα (60) 

πιστωτικές μονάδες (ECTS), και η διπλωματική εργασία με συνολικό φόρτο 

εργασίας τριάντα (30) πιστωτικές μονάδες (ECTS). Η διδασκαλία των 

μαθημάτων γίνεται στην Ελληνική. H συγγραφή της Διπλωματικής εργασίας 

μπορεί να είναι στα Ελληνικά ή στα Αγγλικά. 

Απαιτήσεις για την απόκτηση Μ.Δ.Ε. 
Μαθήματα  

 
Αριθμός 

Συνολικός αριθμός μαθημάτων για απόκτηση 

Μ.Δ.Ε. 
12 μαθήμ. + Διπλ. 

Εργασία 

Μαθήματα κορμού 8 

Μαθήματα επιλογής 4 

Προσφέρονται από το Τμήμα Όλα 

Προσφέρονται από άλλα Τμήματα ---------- 

 

 

 
Τα μαθήματα του ΜΒΑ είναι τα ακόλουθα: 

 

Α’ Εξάμηνο 
α/α Μαθήματα 

Υποχρεωτικά-Κορμού 

Πιστωτικές 

Μονάδες 

(ECTS) 

Ανάθεση 

διδασκαλίας 

1 Διοίκηση Επιχειρήσεων 5 Μυλώνη Βαρβάρα 

2 Χρηματοοικονομική Διοίκηση   5 Τσαγκανός 

Αθανάσιος 

3 Επιχειρησιακή Έρευνα 5 Γιαννίκος Ιωάννης 

4 Μάρκετινγκ 5 Καραγιάννη 

Δέσποινα 
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5 Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης 5 Βουτσινάς 

Βασίλειος 

6 Λογιστική  5 Μπέλλας 

Αθανάσιος 

 Σύνολο 30  

Στο Β’ εξάμηνο οι φοιτητές επιλέγουν μία από τις κατευθύνσεις που 
περιγράφονται στο άρθρο 3 και υποχρεούνται να παρακολουθήσουν και να 

εξεταστούν σε ορισμένο αριθμό μαθημάτων της κατεύθυνσης. 

 

Β’ Εξάμηνο 
α/α Μαθήματα 

Υποχρεωτικά-Κορμού 

Πιστωτικές 

Μονάδες 

(ECTS) 

Ανάθεση 

διδασκαλίας 

1 Επιχειρησιακή Στρατηγική 5 Μυλώνη Βαρβάρα, 

Παπαδημητρίου 

Δήμητρα 

2 Μεθοδολογία Έρευνας & Ανάλυση Δεδομένων 5 Ανδρουλάκης 

Γεώργιος 

3 Μάθημα Επιλογής- από Επιλεγμένη Κατεύθυνση 5  

4 Μάθημα Επιλογής- από Επιλεγμένη Κατεύθυνση 5  

5 Μάθημα Επιλογής- από Επιλεγμένη Κατεύθυνση 5  

6 Μάθημα Επιλογής από Επιλεγμένη Κατεύθυνση ή 

Ελεύθερης Επιλογής 

5  

 Σύνολο 30  

 

Β’ Εξάμηνο –Κατεύθυνση Μάνατζμεντ 
α/α Μαθήματα Επιλογής Πιστωτικές 

Μονάδες 

(ECTS) 

Ανάθεση 

διδασκαλίας 

1 Οργανωσιακή Συμπεριφορά 5 Τοκάκης Βασίλειος 

2 Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση (E-Governance) 5 Πέππας Παύλος-

Σταματίου Ιωάννης 

3 Διοίκηση Υπηρεσιών 5 Παπαδημητρίου 

Δήμητρα 

4 Θεωρία Παιγνίων και Λήψη Αποφάσεων 5 Πέππας Παύλος 

5 Διοίκηση Λειτουργιών 5 Νεάρχου Ανδρέας 

 

 

Β’ Εξάμηνο –Κατεύθυνση Μάρκετινγκ 
α/α Μαθήματα Επιλογής Πιστωτικές 

Μονάδες 

(ECTS) 

Ανάθεση 

διδασκαλίας 

1 Έρευνα αγοράς 5 Καραγιάννη 

Δέσποινα 

2 Ανάπτυξη νέου προϊόντoς 5 Γεωργή Χριστίνα 

3 Ηλεκτρονικό εμπόριο (E-Commerce) 5 Καραγιάννη 

Δέσποινα-

Σταματίου Ιωάννης 

4 Τουριστικό μάρκετινγκ  5 Κούτουλας 

Δημήτριος 
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Β’ Εξάμηνο –Κατεύθυνση Διεθνής Επιχειρηματικότητα 
α/α Μαθήματα Επιλογής Πιστωτικές 

Μονάδες 

(ECTS) 

Ανάθεση 

διδασκαλίας 

1 Πολυεθνικές Επιχειρήσεις 5 Γεωργόπουλος 

Αντώνιος 

2 Διεθνής Διοίκηση 5 Μυλώνη Βαρβάρα 

3 Διεθνής Οικονομική 5 Οικονομάκης 

Γεώργιος 

4 Δίκαιο Διεθνών Συναλλαγών 5 Τσενέ Χρυσούλα 

 

Μαθήματα Ελεύθερης Επιλογής 
α/α Μαθήματα 

Ελεύθερης Επιλογής 

Πιστωτικές 

Μονάδες 

(ECTS) 

Ανάθεση διδασκαλίας 

 Κοστολόγηση 5 Καπανταϊδάκης Βασίλειος 

 

Γ’ Εξάμηνο 
 Πιστωτικές Μονάδες (ECTS) 

Διπλωματική Εργασία 30 ECTS 

Γενικό Σύνολο Πιστωτικών Ομάδων 90 ECTS 

 

4.3 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2017-2018 συνεχίστηκε η προσπάθεια αναβάθμισης 

του προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος. Συγκεκριμένα, 

ορίστηκε με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Επιτροπή Διδακτορικών 

Σπουδών, η οποία έχει ως βασική αρμοδιότητα να εισηγείται στη Συνέλευση 

για τα θέματα που άπτονται της λειτουργίας του Διδακτορικού 

Προγράμματος. Επίσης, ολοκληρώθηκε η ριζική αναθεώρηση του εσωτερικού 

Κανονισμού του προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών, που δημοσιεύτηκε 

στο ΦΕΚ 2970/24-07-2018 και έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Τμήματος 

προς ενημέρωση όλων των ενδιαφερομένων.  

(https://www.bma.upatras.gr/images/new/fekphd07092018.pdf) 

5. ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

 

• Ερωτηματολόγια 

Α) Ερωτηματολόγια Φοιτητών 

Το Τμήμα ολοκλήρωσε τη διαδικασία αξιολόγησης του εκπαιδευτικού του 

έργου μέσω ερωτηματολογίων που διανεμήθηκαν στους φοιτητές, τόσο για 
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τα μαθήματα του χειμερινού εξαμήνου όσο και για τα μαθήματα του εαρινού 

εξαμήνου. 

Μετά την υιοθέτηση της ηλεκτρονικής αξιολόγησης, κατέστη εφικτή η 

αξιολόγηση όλων των μαθημάτων του ΠΠΣ και ΜΠΣ μας. Συνεπώς, 

αξιολογήθηκαν όλα τα προσφερόμενα μαθήματα τόσο του ΠΠΣ όσο και του 

ΜΠΣ του τμήματός μας. 

Είναι χαρακτηριστικό ότι κατά το ακαδημαϊκό έτος 2017-18, πρώτο έτος 

εισαγωγής της ηλεκτρονικής αξιολόγησης, συμπληρώθηκαν μόνο 1042 

ηλεκτρονικά ερωτηματολόγια για το σύνολο των 67 μαθημάτων του ΠΠΣ 

του έτους 2017-2018 έναντι 1270 συμβατικών ερωτηματολογίων που είχαν 

συμπληρωθεί κατά το ακαδημαϊκό έτος 2016-2017 μόνο για 37 μαθήματα 

από τα 71 του τότε ΠΠΣ, γεγονός που καταδεικνύει ότι η χρήση διαδικασιών 

ηλεκτρονικής αξιολόγησης, αν και έχει σημαντικά διαχειριστικά 

πλεονεκτήματα, ίσως να μην είναι τόσο ελκυστική ή ακόμη και εύχρηστη για 

τους φοιτητές. 

Όσον αφορά τα αποτελέσματα, κάθε διδάσκων έχει τη δυνατότητα να δει το 

αποτέλεσμα της αξιολόγησης του μαθήματός του, καθώς και τα 

συγκεντρωτικά αποτελέσματα του Τμήματος. Τα αποτελέσματα της 

επεξεργασίας των ερωτηματολογίων για όλα τα μαθήματα παρατίθενται 

συνοπτικά στο Παράρτημα Α. Στο ίδιο παράρτημα παρατίθεται και δείγμα του 

ερωτηματολογίου που χρησιμοποιήθηκε. Από την ανάλυση των απαντήσεων 

των φοιτητών προκύπτει ότι οι απόψεις τους παρουσιάζουν, σε κάποια 

ερωτήματα, κάποιες διακριτές διαφοροποιήσεις σε σχέση με τις απαντήσεις 

που λάβαμε για το ακαδημαϊκό έτος 2016-2017 οι οποίες διαφοροποιήσεις 

ίσως να σχετίζονται και με τα χαμηλά ποσοστά συμμετοχής των φοιτητών 

στη διαδικασία ηλεκτρονικής αξιολόγησης. Αυτό που παρατηρήθηκε, 

δηλαδή, ήταν ότι αν και κάθε χρονιά παρατηρούσαμε ελάχιστες έως καθόλου 

διαφοροποιήσεις στις απαντήσεις στα ερωτήματα που απαντούσαν οι 

φοιτητές, μετά την πρώτη εφαρμογή της ηλεκτρονικής αξιολόγησης το έτος 

2017-2018 παρατηρήθηκαν κάποιες διαφοροποιήσεις που πρέπει να 

διερευνηθούν ως προς το αν, πράγματι, αντανακλούν κάποια διαφορετική 

άποψη ή στάση των φοιτητών ή οφείλονται σε στατιστικό σφάλμα λόγω της 

χαμηλότερης συμμετοχής φοιτητών στην διαδικασία αξιολόγησης. 

Πιο συγκεκριμένα: 
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• Οι φοιτητές που συμπλήρωσαν τα ερωτηματολόγια φαίνεται να 

παρακολουθούν σχετικά αρκετά συχνά τις παραδόσεις των 

μαθημάτων (ερωτήσεις 1 και 2, όπου ο μέσος όρος των απαντήσεων 

ήταν 3,73 και 3,53 για ολόκληρο το Τμήμα έναντι 4,12 και 4,16 για 

τη χρονιά 2016-2017). 

• Οι φοιτητές βρίσκουν αρκετά ενδιαφέρον το περιεχόμενο των 

μαθημάτων, όπως προκύπτει από την ερώτηση 3, όπου ο μέσος όρος 

των απαντήσεων ήταν 3,53 (αμετάβλητος από τη χρονιά 2016-2017). 

• Επίσης, οι φοιτητές θεωρούν αρκετά χρήσιμα τα μαθήματα για την 

όλη πορεία των σπουδών τους (μέσος όρος 3,71 στην ερώτηση 4 

έναντι 3,60 για τη χρονιά 2016-2017).  

• Η άποψη των φοιτητών σχετικά με την ποιότητα των χορηγούμενων 

συγγραμμάτων είναι μάλλον θετική, όπως προκύπτει από τις 

απαντήσεις στην ερώτηση 10, όπου ο μέσος όρος ήταν 3,51 (3,33 τη 

χρονιά 2016-2017). Φαίνεται, επίσης, ότι η άποψή τους για το χρόνο 

παράδοσης των συγγραμμάτων έγινε πιο θετική σε σχέση με την 

περσινή ακαδημαϊκή χρονιά. Αυτό προκύπτει από τις απαντήσεις στην 

ερώτηση 13 όπου ο μέσος όρος είναι 3,13 ενώ κατά τη χρονιά 2016-

2017 ήταν 2,94. 

• Οι φοιτητές εξακολουθούν να δηλώνουν ότι χρησιμοποιούν ελάχιστα 

την Κεντρική Βιβλιοθήκη του Πανεπιστημίου (ερώτηση 14-μέσος όρος 

απαντήσεων μόλις 1,90 έναντι 1,73 τη χρονιά 2016-2017), στοιχείο 

που δεν έχει διαφοροποιηθεί σημαντικά σε σχέση με όλα τα 

προηγούμενα ακαδημαϊκά έτη. 

• Ως προς τη διδασκαλία, οι διδάσκοντες χαρακτηρίζονται, σταθερά από 

την αρχή της εφαρμογής της διαδικασίας αξιολόγησης με 

ερωτηματολόγια από μεγάλη συνέπεια στην προσέλευση στις 

παραδόσεις (ερώτηση 23 με μέσο όρο απαντήσεων 3,93, 

παρουσιάζοντας ελαφρά πτώση, που ίσως οφείλεται σε στατιστικό 

λάθος λόγω χαμηλής συμμετοχής, από την τιμή 4,07 για τη χρονιά 

2016-2017). 

• Επίσης, οι φοιτητές φαίνεται να είναι ικανοποιημένοι από τους 

διδάσκοντες, όπως προκύπτει από τις απαντήσεις τους στις σχετικές 

ερωτήσεις. Συγκεκριμένα, οι διδάσκοντες εξηγούν ικανοποιητικά τους 

στόχους των μαθημάτων (ερώτηση 15, μέσος όρος 3,61 έναντι 3,65 
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τη χρονιά 2016-2017), είναι κατανοητοί στις παραδόσεις (ερώτηση 

16, 3,56 μέσος όρος απαντήσεων, έναντι 3,68 τη χρονιά 2016-2017) 

και ενθαρρύνουν τους φοιτητές να διατυπώνουν απόψεις και 

ερωτήσεις (ερώτηση 20, 3,58 μέσος όρος απαντήσεων, έναντι 3,64 

τη χρονιά 2016-2017). 

• Επιπλέον, στον τομέα της επικοινωνίας των διδασκόντων με τους 

φοιτητές, η κατάσταση είναι πολύ ικανοποιητική (ερώτηση 21, 3,52 

μέσος όρος απαντήσεων έναντι 3,58 τη χρονιά 2016-2017), καθώς 

και στον τρόπο με τον οποίο οι διδάσκοντες απαντούσαν στις 

ερωτήσεις των φοιτητών (ερώτηση 22, 3,65 μέσος όρος απαντήσεων 

έναντι 3,74 τη χρονιά 2016-2017). 

• Οι αίθουσες διδασκαλίας εξακολουθούν να θεωρούνται ακατάλληλες 

για τη διεξαγωγή του εκπαιδευτικού έργου (όπως φαίνεται από το 

μέσο όρο, που είναι 2,48 στην ερώτηση έναντι 2,44 τη χρονιά 2016-

2017). 

• Όσον αφορά την άποψη των φοιτητών για το ωρολόγιο πρόγραμμα 

(το οποίο σχετίζεται άμεσα με τη διαθεσιμότητα αιθουσών) και το 

βαθμό στον οποίο διευκολύνει τους φοιτητές στην παρακολούθηση, 

οι απαντήσεις κυμάνθηκαν στα ίδια επίπεδα με τη χρονιά 2016-2017 

(ερώτηση 7 - μέσος όρος απαντήσεων 2,90 έναντι 2,89 τη χρονιά 

2016-2017). 

Όμως, κατά το ακαδημαϊκό έτος 2017-2018, είχαμε δύο σημαντικές 

προσθήκες στο ερωτηματολόγιο των προπτυχιακών φοιτητών: 

• Μία νέα ομάδα ερωτήσεων με τίτλο «Βαθμός δυσκολίας του 

μαθήματος και μαθησιακά αποτελέσματα». 

• Ένα πεδίο ανοιχτού τύπου, στο οποίο οι φοιτητές μπορούν να 

γράφουν, ελεύθερα, την άποψή τους για το αξιολογούμενο μάθημα 

και τον διδάσκοντά του. 

Όσον αφορά την νέα ομάδα ερωτημάτων, οι απαντήσεις των φοιτητών 

έδειξαν τα ακόλουθα. Οι φοιτητές είχαν την άποψη ότι τα μαθήματα 

εμπλούτισαν τις γνώσεις τους γύρω από το επιστημονικό πεδίο που καλύπτει 

το τμήμα (μέσος όρος απαντήσεων 3,50 στο ερώτημα 29). Επίσης, οι 

φοιτητές ανέφεραν μία σχετική δυσκολία στην αφομοίωση της ύλης του 
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μαθήματος (μέσος όρος 3,60 στο ερώτημα 30). Όσον αφορά το αν ο χρόνος 

εργασίας στο συγκεκριμένο μάθημα ήταν μεγαλύτερος σε σχέση με τα άλλα 

μαθήματα, οι φοιτητές έδειξαν να συμφωνούν (μέσος όρος 3,57 στο 

ερώτημα 31). Αυτό είναι σε συμφωνία με τις απαντήσεις στο ερώτημα 30 και 

δείχνει ότι το προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών είναι απαιτητικό, όχι όμως 

σε υπερθετικό βαθμό. Οι φοιτητές έχουν θετική άποψη όσον αφορά το αν 

αποκτούν τις γνώσεις που προβλέπονται στο περίγραμμα του μαθήματος στο 

πρόγραμμα σπουδών (μέσος όρος 3,33 στο ερώτημα 32). Επίσης, οι φοιτητές 

θεωρούν ότι ο ρυθμός εισαγωγής νέων γνώσεων ανταποκρίνεται στις 

ικανότητές τους (μέσος όρος 3,31 στο ερώτημα 33). Σχετικά με το βαθμό 

που αποκτούν τις δεξιότητες/ικανότητες που προβλέπεται στο περίγραμμα 

του μαθήματος, η άποψη των φοιτητών ήταν πάλι θετική (μέσος όρος 3,30 

στο ερώτημα 34). Όσον αφορά το αν έμαθαν στα πλαίσια του μαθήματος να 

αναζητούν τρόπους τεκμηρίωσης, η άποψή τους ήταν ικανοποιητικά θετική 

(μέσος όρος 3,04 στο ερώτημα 35). Τέλος, η άποψη των φοιτητών για το αν 

το μάθημα συμβάλλει στην επιστημονική τους συγκρότηση ήταν θετική 

(μέσος όρος 3,49 στο ερώτημα 36). 

Καθώς ήταν η πρώτη φορά που τέθηκαν αυτά τα ερωτήματα στους 

προπτυχιακούς φοιτητές σε συνδυασμό ότι τα περιγράμματα σπουδών στον 

οδηγό σπουδών βελτιώθηκαν σημαντικά με πολλές λεπτομέρειες (κατά τα 

πρότυπα της ΑΔΙΠ) κατά τη φετινή χρονιά, 2018-2019, το τμήμα μας 

περιμένει με ενδιαφέρον τα αποτελέσματα της αξιολόγησης της χρονιάς 

2018-2019 έτσι ώστε να διαπιστώσει αν η λεπτομερής καταγραφή των 

περιγραμμάτων σπουδών με ένα συγκεκριμένο πρότυπο αποτύπωσης 

συνέβαλλε στο να ενισχυθεί η θετική άποψη των φοιτητών για τα μαθησιακά 

αποτελέσματα και την προσπάθεια που αισθάνονται ότι έπρεπε να 

καταβάλλουν για κάθε μάθημα. 

Όσον αφορά το πεδίο ανοιχτού τύπου, διαπιστώσαμε ότι τα σχόλια των 

φοιτητών ήταν κόσμια και όχι ακραία. Επίσης, τα περισσότερα ήταν 

εποικοδομητικά και όλοι οι συνάδελφοι δήλωσαν ότι θα τα λάβουν σοβαρά 

υπόψη τους για την βελτίωση του τρόπου διδασκαλίας των μαθημάτων τους. 

Γενικά, το πεδίο ανοιχτού τύπου έτυχε καλής υποδοχής από τους 

διδάσκοντες  του τμήματός μας. 
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Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2017-18 πραγματοποιήθηκε για έκτη φορά και η 

διαδικασία συμπλήρωσης ερωτηματολογίων από τους φοιτητές του 

Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) «Διοίκηση Επιχειρήσεων - 

(ΜΒΑ)» που αποτελεί μετεξέλιξη του παλαιότερου ΠΜΣ «Νέες Αρχές 

Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΜΒΑ)». Συγκεκριμένα συμπληρώθηκαν, 

ηλεκτρονικά, συνολικά 101 ερωτηματολόγια για όλα τα προσφερόμενα 

μαθήματα του MBA έναντι 224 ερωτηματολογίων τη χρονιά 2016-2017. 

Ισχύουν κι εδώ οι ίδιες παρατηρήσεις που παραθέσαμε για την αξιολόγηση 

του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών. Τα αποτελέσματα της 

επεξεργασίας των ερωτηματολογίων για όλα τα 26 μαθήματα του MBA 

παρατίθενται συνοπτικά στο Παράρτημα Β. Από την ανάλυση των 

απαντήσεων των φοιτητών προκύπτει ότι εξακολουθούν να έχουν θετική 

άποψη για τα περισσότερα θέματα που αφορούν στη λειτουργία του ΠΜΣ. 

Συγκεκριμένα: 

• Οι φοιτητές θεωρούν ότι οι στόχοι των μαθημάτων του ΠΜΣ ήταν 

αρκετά σαφείς (μέσος όρος 4,39 στην ερώτηση 1 έναντι 4,26 τη 

χρονιά 2016-2017) και ότι οι διαλέξεις των μαθημάτων ήταν αρκετά 

καλά οργανωμένες (μέσος όρος 4,44 στην ερώτηση 3 έναντι 4,23 τη 

χρονιά 2016-2017). Παρατηρούμε ότι η κατάσταση δείχνει 

βελτιωμένη σε σχέση με τη χρονιά 2016-2017. 

• Επίσης, οι φοιτητές φαίνονται αρκετά ικανοποιημένοι από τον τρόπο 

οργάνωσης, αλλά και τη διαδικασία αξιολόγησης των γραπτών 

εργασιών. Συγκεκριμένα, θεωρούν ότι τα κριτήρια αξιολόγησης και 

βαθμολόγησης των γραπτών εργασιών και ασκήσεων είναι αρκετά 

σαφή (μέσος όρος 4,64 στην ερώτηση 8 έναντι 4,46 τη χρονιά 2016-

2017), ότι υπάρχει σημαντική καθοδήγηση από το διδάσκοντα (μέσος 

όρος 4,49 στην ερώτηση 11 έναντι 4,22 τη χρονιά 2016-2017) και ότι 

οι εργασίες βοηθούν σε σημαντικό βαθμό στην κατανόηση της ύλης 

των μαθημάτων (μέσος όρος 4,48 στην ερώτηση 12 έναντι 4,27 τη 

χρονιά 2016-2017). Και εδώ έχουμε σαφή βελτίωση σε σχέση με τον 

προηγούμενο χρόνο. 

• Οι φοιτητές έχουν ιδιαίτερα θετική άποψη και για τους διδάσκοντες 

του ΠΜΣ. Αναλυτικότερα, οι φοιτητές θεωρούν ότι οι διδάσκοντες 

οργάνωσαν σωστά την παρουσίαση της διδακτέας ύλης (μέσος όρος 
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4,44 στην ερώτηση 20 έναντι 4,29 τη χρονιά 2016-2017), ήταν 

συνεπείς στις υποχρεώσεις τους (μέσος όρος 4,64 στην ερώτηση 25 

έναντι 4,63 τη χρονιά 2016-2017) και ήταν διαθέσιμοι για συνεργασία 

(μέσος όρος 4,63 στην ερώτηση 26 έναντι 4,55 τη χρονιά 2016-

2017). Και όσον αφορά τα ερωτήματα αυτά, παρατηρήθηκε σαφής 

βελτίωση σε σχέση με τον προηγούμενο χρόνο. 

• Τέλος, οι μεταπτυχιακοί φοιτητές συμμετείχαν ενεργά στις διαλέξεις 

(μέσος όρος 4,09 στην ερώτηση 27 έναντι 3,77 τη χρονιά 2016-2017) 

και μελετούσαν μάλλον συστηματικά την ύλη των μαθημάτων (μέσος 

όρος 3,26 στην ερώτηση 29 έναντι 3,42 τη χρονιά 2016-2017). Οι 

μέσοι όροι αυτό δείχνουν μία σαφή βελτίωση όσον αφορά την 

ερώτηση 27 και μία μικρή πτώση όσον αφορά την ερώτηση 29. 

Πάντως, ο σχετικά χαμηλός μέσος όρος στην ερώτηση 29 πιθανόν να 

οφείλεται στο γεγονός ότι οι περισσότεροι μεταπτυχιακοί φοιτητές 

εργάζονται και δεν έχουν τη δυνατότητα να αφιερώσουν περισσότερο 

χρόνο στη συστηματική μελέτη, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι δεν 

προετοιμάζονται με πιο εντατικό ρυθμό, κατά την περίοδο των 

εξετάσεων. 

Συμπερασματικά, οι μέσοι όροι σε σχεδόν όλα τα ερωτήματα έχουν 

βελτιωθεί, πράγμα που δείχνει ότι οι συνεχείς προσπάθειες του Τμήματος και 

του ανθρώπινου δυναμικού που το στηρίζει έχουν θετικά και απτά 

αποτελέσματα. Ιδιαίτερα, δε, η σαφής βελτίωση των μέσων όρων των 

απαντήσεων των μεταπτυχιακών, καταδεικνύει και την επιτυχία του νέου 

ΠΜΣ που σχεδιάστηκε και λειτουργεί από πέρυσι. 

Γενικά, τόσο οι προπτυχιακοί όσο και οι μεταπτυχιακοί φοιτητές του 

Τμήματος φαίνονται αρκετά ικανοποιημένοι από τη γενικότερη λειτουργία 

του Τμήματος. Είναι ενθαρρυντικό ότι έχουν θετική άποψη για την ποιότητα 

του εκπαιδευτικού έργου και τη συνέπεια των διδασκόντων. Ιδιαίτερα στην 

περίπτωση του προπτυχιακού προγράμματος, η σύγκριση με στοιχεία του 

παρελθόντος δείχνει ότι διαμορφώνεται μία σταθερή τάση όσον αφορά τις 

απόψεις των φοιτητών για το Τμήμα. Η κατάσταση θα μπορούσε να είναι 

ακόμα καλύτερα αν δεν υπήρχαν τα προβλήματα που δημιούργησαν 

αποχώρηση συναδέλφων λόγω συνταξιοδότησης και η παράλληλη αύξηση 

του αριθμού των εισακτέων. 
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Στον τομέα των αιθουσών, όπου οι απόψεις των φοιτητών δεν ήταν θετικές 

το έτος 2012-13, παρατηρήθηκε βελτίωση τα έτη 2013-14, 2014-15, 2015-

2016, 2016-2017 και 2017-2018 ως αποτέλεσμα των προσπαθειών που 

κατέβαλε το Τμήμα και το Πανεπιστήμιο. Είναι σαφές ότι η κατάσταση στον 

τομέα αυτό παραμένει προβληματική. 

Από την ανάλυση των απαντήσεων των φοιτητών, προκύπτουν οι εξής 

στόχοι για το επόμενο ακαδημαϊκό έτος, 2018-2019: 

• Στην περίπτωση του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών, βασικός 

στόχος είναι να βελτιωθεί περαιτέρω η άποψη των φοιτητών σχετικά 

με το πρόγραμμα σπουδών και τη λειτουργία του Τμήματος 

γενικότερα. Για το λόγο αυτό έχουν ήδη γίνει και θα γίνουν από το 

Τμήμα ενημερωτικές εκδηλώσεις για να εξηγηθούν με λεπτομέρειες 

στους φοιτητές όλες οι μεταβολές του προγράμματος σπουδών. 

• Στην περίπτωση του μεταπτυχιακού προγράμματος, βασικός στόχος 

είναι να διατηρηθεί η θετική άποψη των φοιτητών και να αυξηθεί η 

συμμετοχή τους στις διαλέξεις και τις συζητήσεις που γίνονται στα 

πλαίσια του προγράμματος. Προς την κατεύθυνση αυτή το τμήμα 

κατευθύνεται προς τη διενέργεια περισσότερων ομαδικών ασκήσεων 

και παρουσιάσεων ούτως ώστε να εμπλέκονται όλοι οι μεταπτυχιακοί 

φοιτητές. 

 

Β) Ερωτηματολόγια Μελών ΔΕΠ 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2017-2018 συνέχισε να χρησιμοποιείται το 

Πληροφοριακό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας που αναπτύχθηκε στο 

Πανεπιστήμιο Πατρών προκειμένου να διευκολυνθούν τα μέλη ΔΕΠ στην 

καταγραφή του επιστημονικού και ερευνητικού τους έργου και στη 

συμπλήρωση των σχετικών ερωτηματολογίων. Συγκεκριμένα, κατά τη 

σύνταξη της παρούσας έκθεσης, 8 μέλη ΔΕΠ από τα 17 που είναι ενεργά 

κατά το Ακαδημαϊκό Έτος 2018-2019 είχαν συμπληρώσει το 

ερωτηματολόγιο, δηλαδή ποσοστό 47% επί του συνόλου. 

Όσον αφορά τα αποτελέσματα, τα μέλη ΔΕΠ που απάντησαν φαίνεται να 

θεωρούν ότι δεν υπάρχει επαρκές βοηθητικό προσωπικό για τη διεξαγωγή 

έρευνας (ερώτηση Ι.4.2 με μέσο όρο μόλις 2,71) και ότι οι διαθέσιμες 
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υποδομές δεν καλύπτουν τις ανάγκες της ερευνητικής διαδικασίας (ερώτηση 

ΙΙ.8 με μέσο όρο 3,0). Η γενική εικόνα των ερωτηματολογίων μελών ΔΕΠ, 

πάντως, αντανακλά την ιδιαίτερα δεινή κατάσταση του τμήματος όσον 

αφορά τις υποδομές για την υποστήριξη του ερευνητικού και διδακτικού 

έργου των μελών ΔΕΠ που έχει επισημανθεί, επίσης, και από την επιτροπή 

εμπειρογνωμόνων που διενήργησε την εξωτερική αξιολόγηση στο τμήμα μας 

το 2014 χωρίς, στο ενδιάμεσο μέχρι σήμερα, να έχει βελτιωθεί η κατάσταση. 

Στον αντίποδα, ως θετικό στοιχείο, τα περισσότερα από τα μέλη ΔΕΠ που 

συμπλήρωσαν ερωτηματολόγια δήλωσαν ότι έχουν αναπτύξει συνεργασίες 

με άλλα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος και του Πανεπιστημίου. 

• Μέθοδοι, νέες τεχνολογίες, βοηθήματα/συγγράμματα 

A. ΜΕΘΟΔΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

Παραδόσεις μαθημάτων: Γίνεται αρκετά εκτεταμένη χρήση διαφανειών ή 

PowerPoint τόσο στα υποχρεωτικά όσο και στα μαθήματα επιλογής. Επίσης, 

είναι αρκετά συνηθισμένη η διανομή έντυπου υλικού κατά τις παραδόσεις. 

Σε ορισμένα μαθήματα γίνεται χρήση του παραδοσιακού πίνακα. 

Φροντιστηριακά μαθήματα: Σε κάποια μαθήματα κορμού (π.χ. 

Μαθηματικά), οι φοιτητές χωρίζονται σε τμήματα και παρακολουθούν 

φροντιστηριακές ασκήσεις με σκοπό την καλύτερη εμπέδωση της θεωρίας.  

Εργαστηριακά μαθήματα: Αρκετά από τα μαθήματα περιλαμβάνουν και 

εργαστηριακή διδασκαλία, η οποία γίνεται στο Εργαστήριο ΗΥ του Τμήματος. 

Στα μαθήματα αυτά οι φοιτητές χωρίζονται σε τμήματα και η διδασκαλία 

γίνεται ξεχωριστά για κάθε τμήμα, ώστε κάθε φοιτητής να έχει επαρκή χρόνο 

εξάσκησης.  

Διπλωματική Εργασία: Αν και η διπλωματική εργασία είναι προαιρετική, 

τονίζονται στους φοιτητές τα πολλαπλά οφέλη από την εκπόνησή της. Οι 

ενδιαφερόμενοι φοιτητές εκδηλώνουν το ενδιαφέρον τους στους 

επιβλέποντες καθηγητές και εκπονούν υπό την καθοδήγησή τους εργασίες 

με εφαρμογή συγκεκριμένης επιστημονικής μεθοδολογίας, χρήση θεωριών, 

πηγών, βιβλιογραφίας κλπ. 

 

B. ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ 
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• Στο πλαίσιο του ΠΠΣ οι φοιτητές του Τμήματος παρακολουθούν ένα 

ευρύ φάσμα μαθημάτων που σχετίζονται με τις νέες τεχνολογίες και 

το διαδίκτυο ξεκινώντας με εισαγωγικά μαθήματα στη χρήση ΗΥ και 

φτάνοντας μέχρι εξειδικευμένα μαθήματα που αφορούν τη χρήση 

νέων τεχνολογιών στη Διοίκηση Επιχειρήσεων  

• Από πλευράς διδασκόντων γίνεται χρήση κυρίως της πλατφόρμας e-

class του Πανεπιστημίου Πατρών, για την οργάνωση των μαθημάτων. 

Κατά το τρέχον ακαδημαϊκό έτος δόθηκε ιδιαίτερη έμφαση στη χρήση 

του συστήματος e-class και τονίστηκε επανειλημμένως η ανάγκη 

επέκτασής της σε όσο το δυνατόν περισσότερα μαθήματα. Ως 

αποτέλεσμα, περισσότερα από 50 μαθήματα τόσο του προπτυχιακού 

όσο και του μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών έχουν μερίδα στο 

πρόγραμμα e-class. 

• Στο Τμήμα έχει τεθεί σε λειτουργία υπηρεσία ηλεκτρονικής κατάθεσης 

αιτήσεων, για διάφορα φοιτητικά θέματα, μέσω σχετικής εφαρμογής 

διαχείρισης εγγράφων. Με την υπηρεσία αυτή οι φοιτητές έχουν τη 

δυνατότητα να καταθέτουν αιτήσεις προς τη Γραμματεία μέσω 

διαδικτύου, ούτως ώστε να εξυπηρετούνται ταχύτερα αλλά και να 

αποφεύγεται ο συνωστισμός και η ταλαιπωρία στο χώρο της 

Γραμματείας.  

 

Γ. ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ / ΣΥΓΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Τα τελευταία τέσσερα ακαδημαϊκά έτη εφαρμόζεται ο νέος νόμος για τη 

διανομή συγγραμμάτων. Στο πλαίσιο αυτής της δράσης διεκπεραιώθηκαν 

από την γραμματεία του Τμήματος κατά το ακαδημαϊκό έτος 2017-2018, οι 

διαδικασίες για 66 μαθήματα με την έννοια του νόμου, τα οποία στην 

συγκεκριμένη περίπτωση περιλάμβαναν 169 τίτλους βιβλίων. 

6. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ ΕΤΟΥΣ (2017) 

 

• Σημαντικές ερευνητικές δραστηριότητες 

Α. Τα ερευνητικά πεδία του Τμήματος βάσει της συνολικής παραγωγής 

ερευνητικού έργου των μελών του ΔΕΠ του Τμήματος είναι τα ακόλουθα: 

• Μάνατζμεντ 



39 

 

o Επιχειρηματικά μοντέλα ανάπτυξης επιχειρήσεων, στρατηγικές 

διεθνοποίησης πολυεθνικών επιχειρήσεων, ξένες άμεσες 

επενδύσεις, ανταγωνιστικότητα.  

o Οργανωσιακή συμπεριφορά, διαχείριση ανθρώπινων πόρων. 

o Διοίκηση τουρισμού 

o Διοίκηση παραγωγής και υπηρεσιών 

• Μάρκετινγκ 

o Μάρκετινγκ συνεργασιών και επιχειρηματικών δικτύων, 

στρατηγικό μάρκετινγκ, έρευνα αγοράς και μάρκετινγκ 

εντάσεως πληροφόρησης. 

• Λογιστική και Χρηματοοικονομική 

o Νέοι χρηματοπιστωτικοί θεσμοί (leasing, factoring, 

συνεταιριστικές τράπεζες), υποδείγματα επιχειρηματικής 

αποτυχίας (business failure). 

o Επιχειρηματικές στρατηγικές αναδιάρθρωσης, διεθνοποίησης 

και συνεργασίας. 

o Χρηματοοικονομική μηχανική (financial engineering), θεωρία 

ρύθμισης οικονομικών αγορών (regulation theory), αγορές 

χρήματος και κεφαλαίου, ανάλυση χρονολογικών σειρών (time 

series analysis), χρηματοοικονομική οικονομετρία (financial 

econometrics).  

• Οικονομική Επιστήμη 

o Μικρο-οικονομική και μακρο-οικονομική θεωρία, διεθνής 

οικονομική, εργασιακή θεωρία της αξίας, θεωρία των 

οικονομικών κρίσεων και της οικονομικής ανάπτυξης. 

• Πληροφορική 

o Πληροφοριακά συστήματα διοίκησης, εφαρμογή μεθόδων 

Τεχνητής Μάθησης σε επιχειρηματικά δεδομένα (εξόρυξη 

δεδομένων – data mining, υποστήριξη αποφάσεων – decision 

support), σχεδιασμός συστημάτων επιχειρηματικής 

νοημοσύνης - Business Intelligence - (OLAP ανάλυση, 
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μοντελοποίηση/αναδιοργάνωση επιχειρηματικών διαδικασιών – 

business process modeling/reengineering). 

o Τεχνητή νοημοσύνη 

o Θέματα προστασίας της Ιδιωτικότητας στο Διαδίκτυο και 

Ασφάλειας Ηλεκτρονικών Συναλλαγών. 

• Ποσοτικές Μέθοδοι 

o Σύγχρονες στατιστικές μέθοδοι στη διοίκηση επιχειρήσεων 

o Εφαρμογές μαθηματικών στα οικονομικά και στη διοίκηση 

επιχειρήσεων 

o Επιχειρησιακή έρευνα 

 

Β. Ερευνητικές δραστηριότητες 2017:  

• Ερευνητικό Σεμινάριο Υποψηφίων Διδακτόρων: διαρκές 

σεμινάριο για παρουσιάσεις των υποψηφίων διδακτόρων σχετικές με 

το τρέχον ερευνητικό τους έργο. Σκοπός του θεσμού είναι η 

δημιουργία επιστημονικής κοινότητας εντός του Τμήματος, η 

ενθάρρυνση της ανταλλαγής επιστημονικών απόψεων, η διερεύνηση 

δυνατότητας συνεργασιών μεταξύ των υποψηφίων διδακτόρων και 

των μελών ΔΕΠ του Τμήματος και γενικότερα, η καλλιέργεια ευνοϊκών 

συνθηκών για την ανάπτυξη της έρευνας.  

Γ. Δημοσιεύσεις και διακρίσεις έτους 2017 

Στο διάστημα αυτό τα μέλη του Τμήματος έχουν συνολικά: 

• Μεγάλο αριθμό δημοσιεύσεων σε αναγνωρισμένα επιστημονικά 

περιοδικά ή σε συλλογικούς τόμους. 

• Τακτική παρουσία σε πανελλήνια και διεθνή συνέδρια του 

αντικειμένου τους, με συχνή συμμετοχή στις αντίστοιχες 

επιστημονικές επιτροπές. 

Οι δημοσιεύσεις των μελών ΔΕΠ από 1/1/2017 έως 31/12/2017 

παρουσιάζονται αναλυτικά στο Παράρτημα Β ενώ στο Παράρτημα Γ 

παρουσιάζονται οι διακρίσεις που έλαβαν. 
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Δ. Ερευνητικά Προγράμματα 

Και κατά τη διάρκεια του 2017 πολλά μέλη ΔΕΠ του Τμήματος συμμετείχαν 

είτε ως Επιστημονικοί Υπεύθυνοι είτε ως μέλη των Ερευνητικών Ομάδων σε 

διάφορα ανταγωνιστικά ερευνητικά προγράμματα, που σχετίζονται με το 

αντικείμενο της Διοίκησης Επιχειρήσεων. Τα προγράμματα αυτά 

παρουσιάζονται αναλυτικά στο Παράρτημα Δ. 

Ε. Εργαστήρια Τμήματος 

Στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων λειτουργούν τρία εργαστήρια: 

1. Εργαστήριο Ερευνών και Δορυφόρων Λογαριασμών Τουρισμού 

(Ερ.Ε.Δο.Λο.Τ.) 

Κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους 2017-2108 το Εργαστήριο 

Ερευνών και Δορυφόρων Λογαριασμών Τουρισμού (Ερ.Ε.Δο.Λο.Τ) του 

Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών συνέχισε να 

υποστηρίζει τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές δράσεις του Τμήματος στο 

χώρο του τουρισμού. Συγκεκριμένα, στελέχη του Εργαστηρίου συμμετείχαν 

στα ακόλουθα προγράμματα: 

Συμμετοχή σε Ερευνητικά και Μελετητικά Προγράμματα  
Τίτλος Έργου: Technical Assistance action to support tourism planning and 

policy for the promotion of sustainable tourism development in Greece 

(Ref.- SRSS-S2016-013) 

(Μετάφραση: Δράση Τεχνικής Βοήθειας για τη στήριξη του τουριστικού 

σχεδιασμού και της πολιτικής για την προώθηση της βιώσιμης τουριστικής 

ανάπτυξης στην Ελλάδα)  

Περιγραφή συνολικότερου έργου: Σκοπός του γενικότερου έργου είναι η 

παροχή τεχνικής υποστήριξης από τη Ευρωπαϊκή Επιτροπή προς το 

Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού για την μεταρρύθμιση των 

θεσμικών πλαισίων, την διαμόρφωση βιώσιμων και στοχευμένων 

τουριστικών πολιτικών και την ενίσχυση των επενδύσεων προκειμένου να 

καταστεί ο τουρισμός ένα αποτελεσματικό μέσο οικονομικής ανάπτυξης για 

την αντιμετώπιση της οικονομικής κρίσης.  

Ανάδοχοι: α) Bundesbeschaffung GmbH, β) aed – Agency for Economic 

Cooperation and Development 

Δικαιούχος: Υπουργείο Τουρισμού 

Χρηματοδότηση: Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
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Στο εν λόγω έργο συμμετείχε ο συνεργάτης του Εργαστηρίου Δρ. Στ. 

Χατζημαρινάκης ως εθνικός εμπειρογνώμονας (ανεξάρτητος), επιλεγμένος 

μέσω εξειδικευμένης προκήρυξης στα πλαίσια ανοικτού διαγωνισμού, η 

αξιολόγηση της οποίας προήλθε από τους ανάδοχους της Τεχνικής 

Βοήθειας. 

Επιπλέον, οι συνεργάτες του Εργαστηρίου εκπόνησαν τις ακόλουθες 

ερευνητικές εργασίες: Συγγραφικό Επιστημονικό Έργο 

 
Κεφάλαια σε Επιστημονικούς Συλλογικούς Τόμους 

Χατζημαρινάκης Σ. (2017), “Κατανάλωση προϊόντων πρωινού στα 

ξενοδοχειακά καταλύματα: Πειραματική προσέγγιση μιας ιδιαίτερης πτυχής 

της τουριστικής κατανάλωσης”, στο Τσάρτας Π., Λύτρας Π., Τουρισμός, 

τουριστική ανάπτυξη: Συμβολές Ελλήνων επιστημόνων, σειρά Βιβλιοθήκη 

Τουριστικών Επιστημών, Παπαζήση Αθήνα, σ. 551-562 (ISBN: 978-960-02-

3309-4). 

Γιαννόπουλος Κωνσταντίνος. (2017). “Τουριστικές Στατιστικές & 

Δορυφόρος Λογαριασμός Τουρισμού (ΔΛΤ) - Συνοπτική παρουσίαση 

ιστορικής εξέλιξης και εννοιολογικού – μεθοδολογικού πλαισίου.” Στο: 

Πάρις Τσάρτας, Περικλής Λύτρας (Επιστημονική Επιμέλεια.). (2017). 

Τουρισμός, Τουριστική Ανάπτυξη. Συμβολές Ελλήνων Επιστημόνων. 

Εκδόσεις Παπαζήση. 

 

Εισηγήσεις σε Διεθνή Επιστημονικά Συνέδρια και Συναντήσεις με 

Πρακτικά κατόπιν Κρίσεως 
Hatzimarinakis S., Hackl P. (2017), “Tourism Satellite Accounts for Greece: 

A Pilot Project”, 5th University of the Aegean Tourism Conference & the 

13th IMIC Conference on Tourism: Trends, Prospects and Implications for 

Enterprises and Destinations, 19 - 21 October, Santorini Island Greece. 

Η περίληψη της εισήγησης πέρασε από κρίση και περιλαμβάνεται στα 

δημοσιευμένα ηλεκτρονικά πρακτικά του συνεδρίου (ISBN: 978-960-6746-

16-1). Σχετικό πλήρες άρθρο δημοσιεύεται στο διεθνές διεπιστημονικό 

περιοδικό TOURISMOS (με κρίση) 

 
Διακρίσεις 

Ο συνεργάτης του Εργαστηρίου Δρ. Κωνσταντίνος Γιαννόπουλος τιμήθηκε 

ως Εξαιρετικός Κριτής από το περιοδικό Annals of Tourism Research 
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(Certificate of Reviewing, Awarded November, 2017, The Editors of Annals 

of Tourism Research. Elsevier, Amsterdam, The Netherlands) 

 

2. Εργαστήριο Πληροφοριακών Συστημάτων Διοίκησης και Επιχειρησιακής 

Νοημοσύνης 

Το ακαδημαϊκό έτος 2017-2018 το Εργαστήριο Πληροφοριακών 

Συστημάτων Διοίκησης & Επιχειρηματικής Νοημοσύνης (MISBI Lab) 

συνέχισε και ενέτεινε την ερευνητική του δραστηριότητα. 

Το Εργαστήριο άλλαξε την οργανωτική του δομή και αποτελείται πλέον από 

τρείς τομείς: 

• ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

• ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ & ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ 

• ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΣΟΤΙΚΗΣ  ΈΡΕΥΝΑΣ 

Επίσης, το Εργαστήριο πιστοποιήθηκε σύμφωνα με το πρότυπο ISO 

9001:2015 στο πεδίο εφαρμογής: «Σχεδιασμός, υλοποίηση και 

εγκατάσταση πληροφοριακών συστημάτων. Ανάλυση δεδομένων». 

Ακόμη, το Εργαστήριο συμμετείχε στην "PATRAS IQ – 5η ΕΚΘΕΣΗ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ" με ένα συνεργατικό 

περίπτερο (Νο 41). 

Ο Τομέας «Οικονομικής, Κοινωνικής και Ποσοτικής Έρευνας του 

Εργαστηρίου, εγκαινίασε την δραστηριότητά του με την εκπόνηση δύο 

ερευνών: 

• Πολιτική Δημοσκόπηση με έμφαση στις κοινωνικές τάξεις 

• Ικανοποίησης επισκεπτών και εκθετών της "PATRAS IQ – 5η ΕΚΘΕΣΗ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ" 

Επίσης, το Εργαστήριο άρχισε την υλοποίηση τριών νέων ερευνητικών 

προγραμμάτων: 

• Σχεδιασμός και Εφαρμογή μεθοδολογίας για την συμμόρφωση 

επιχειρήσεων στην Οδηγία (ΕΕ) 2016/679 περί προστασίας 

προσωπικών δεδομένων 

• Πιστοποίηση Υπεύθυνου Επεξεργασίας Προσωπικών Δεδομένων  

• Καινοτομία Στρατηγική για τον Ιατρικό Τουρισμό In-MedTouR (MIS 

5003763) 
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3. Εργαστήριο «Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Ηλεκτρονικού Εμπορίου 

με έμφαση στην Καινοτομία και την Επιχειρηματικότητα». 

Όπως είχαμε αναφέρει στην προηγούμενη έκθεση αξιολόγησης, το 

εργαστήριο αυτό προέκυψε από μετονομασία του ανενεργού εργαστηρίου 

«Καινοτομίας, Ανάπτυξης, Μεταφοράς και Διαχείρισης Γνώσης». Το νέο 

εργαστήριο καλύπτει τις ερευνητικές και εκπαιδευτικές δραστηριότητες στα 

επιστημονικά πεδία της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και του Ηλεκτρονικού 

Εμπορίου καθώς και της αλληλεπίδρασής τους με την Καινοτομία και την 

Επιχειρηματικότητα. Μεταξύ των θεμάτων που θα καλύπτει το προτεινόμενο 

εργαστήριο είναι η Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, η Επιχειρηματικότητα, το 

Ηλεκτρονικό Εμπόριο, το Μάρκετινγκ, η Καινοτομία στα Προϊόντα (αγαθά 

και υπηρεσίες) και στην Αλυσίδα Αξίας, η Έρευνα Αγοράς, η Θεωρία 

Αποφάσεων, η Θεωρία Επιλογής, η Ασφάλεια (Security) και η Ιδιωτικότητα 

(Privacy) στο Διαδίκτυο. H λειτουργία του προτεινόμενου εργαστηρίου 

αναμένεται θα δημιουργήσει σημαντικές ερευνητικές συνέργειες μεταξύ των 

μελών ΔΕΠ του Τμήματος αλλά και μεταξύ των καθηγητών και φοιτητών 

του Τμήματος. 

Κατά τη διάρκεια του Ακαδημαϊκού Έτους 2017 – 2018 συνέχισε η 

υποστήριξη ηλεκτρονικών εξετάσεων σε τρία προπτυχιακά μαθήματα. Το 

εγχείρημα στέφθηκε από επιτυχία, για ακόμη μία χρονιά, ανοίγοντας, έτσι, 

το πεδίο για μία πιο συστηματική διενέργεια ηλεκτρονικών εξετάσεων σε 

περισσότερα μαθήματα μέσα από συνεργασία μελών ΔΕΠ του τμήματος. 

7. ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2017-18 το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

συνέχισε να εστιάζει κατά προτεραιότητα στη συνεργασία με ιδρύματα του 

εξωτερικού με στόχο την ανταλλαγή εμπειριών και τη διαρκή βελτίωση του 

διδακτικού και ερευνητικού έργου του Τμήματος. Ο αριθμός των διμερών 

συμφωνιών του Τμήματός μας με άλλα ευρωπαϊκά ιδρύματα ανέρχεται στις 

28, προσφέροντας σημαντικές δυνατότητες κινητικότητας τόσο των 

φοιτητών όσο και του προσωπικού του Τμήματος. Κατά το έτος 2017-18 

προστέθηκαν 6 νέες συμφωνίες με πανεπιστήμια από την  Γαλλία, τη 

Γερμανία, την Πορτογαλία, τη Ρουμανία, την Πολωνία (ERASMUS+). 

Οι κυριότερες δράσεις που σχετίζονται με τις συνεργασίες αυτές 

αναφέρονται συνοπτικά παρακάτω: 
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Πρόγραμμα LLP Erasmus Studies: 

Στα πλαίσια του προγράμματος αυτού, μετακινήθηκαν 14 φοιτητές του 

Τμήματός μας σε πανεπιστήμια του εξωτερικού, με ιδιαίτερα ικανοποιητικά 

αποτελέσματα από την πλευρά των φοιτητών. Επίσης, το Τμήμα μας δέχτηκε 

και φιλοξένησε 10 φοιτητές/-τριες για σπουδές από συνεργαζόμενα 

πανεπιστήμια του εξωτερικού.  

Για την επιλογή των εξερχόμενων φοιτητών του ακαδημαϊκού έτους 2017-

2018 χρησιμοποιήθηκαν τα κριτήρια που θέσπισε η Επιτροπή Erasmus του 

Πανεπιστημίου.  

Το Τμήμα εκτιμά ότι η κινητικότητα μπορεί να αυξηθεί περαιτέρω αν το 

Τμήμα προσφέρει περισσότερα οργανωμένα μαθήματα για τους φοιτητές 

Erasmus στην αγγλική. Με πρόταση των συντονιστών, η Γενική Συνέλευση 

έχει ήδη εγκρίνει το νέο κύκλο μαθημάτων στην αγγλική γλώσσα για το 

χειμερινό και εαρινό εξάμηνο. Τα μαθήματα έχουν αναρτηθεί στην 

ιστοσελίδα του τμήματος 

(http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/foititika-themata/erasmus-

courses) και υλοποιήθηκαν για πρώτη φορά κατά το εαρινό εξάμηνο του 

2014-15 με επιτυχία, αναβαθμίζοντας σημαντικά την ποιότητα σπουδών των 

εισερχομένων φοιτητών/-τριών. 

Παράλληλα, σε συνεργασία με το Τμήμα Οικονομικών, προσφέρονται κοινά 

μαθήματα τα οποία μπορούν να επιλεγούν από τους εισερχόμενους φοιτητές 

Erasmus και των δύο τμημάτων. 

 

Πρόγραμμα LLP Erasmus Placements: 

Στα πλαίσια του προγράμματος αυτού προβλέπεται η μετακίνηση φοιτητών 

σε επιχειρήσεις ή φορείς του εξωτερικού με σκοπό την πρακτική άσκηση. 

Στα πλαίσια αυτής της δράσης μετακινήθηκαν 5 φοιτητές/τριες του 

Τμήματος κατά το έτος 2017-18, ενώ η ζήτηση για το επόμενο έτος 

αναμένεται να αυξηθεί.  

 

Πρόγραμμα LLP Erasmus Κινητικότητα Μελών ΔΕΠ για διδασκαλία-

επιμόρφωση 

http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/foititika-themata/erasmus-courses
http://www.bma.upatras.gr/index.php/el/foititika-themata/erasmus-courses
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Στο πλαίσιο αυτό επισκέφτηκαν το Τμήμα μας οκτώ καθηγητές από ιδρύματα 

της αλλοδαπής (Βραζιλία, Πολωνία, Ρουμανία, Λετονία, Κύπρος), οι οποίοι 

πραγματοποίησαν ενδιαφέρουσες διαλέξεις, και αντάλλαξαν απόψεις και 

εμπειρίες με τα μέλη του Τμήματος.  

Στο ίδιο πλαίσιο, μέλη ΔΕΠ του τμήματός μας επισκέφθηκαν συνεργαζόμενα 

πανεπιστήμια της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ρουμανία, Πολωνία, Κύπρος)για να 

παραδώσουν διαλέξεις και να διερευνήσουν περαιτέρω δυνατότητες 

συνεργασίας σε ερευνητικά θέματα. 

8. ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΟΥ 

ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 

Θα θέλαμε να επισημάνουμε ότι όσα καταγράφονται πιο κάτω αποτελούν και 

παρατηρήσεις της επιτροπής που διενήργησε την εξωτερική αξιολόγηση του 

τμήματός μας. Ιδιαίτερη μνεία πρέπει να γίνει στο γεγονός ότι οι 

παρατηρήσεις για τις υποδομές του τμήματος ήταν και οι μοναδικές 

αρνητικές παρατηρήσεις στο κείμενο της αξιολόγησης που υποβλήθηκε από 

την επιτροπή μαζί με τον ιδιαίτερα μικρό λόγο (από τους μικρότερους στο 

Πανεπιστήμιο Πάτρας) διδασκόντων/διδασκομένων. 

Όσον αφορά τις υποδομές του Τμήματος, οι διαθέσιμοι χώροι 

παρουσιάζονται συνοπτικά στον παρακάτω πίνακα:  

Αριθμός ΗΥ 
διαθέσιμων 
για χρήση 
από 
φοιτητές 

Αριθμός 
αιθουσών 
διδασκαλίας 

Αριθμός θέσεων 
εκπαίδευσης στις αίθουσες 

Αριθμός 
εργαστηρίων 

Αριθμός θέσεων 
εκπαίδευσης στα 

εργαστήρια 

0-
50 

51-
100 

101-
200 

>200 
 0-

50 
51-
100 

101-
200 

>200 

45 5 1 3 1  1  1   

 

Αναφορά στην επάρκεια / καταλληλότητα διδακτικών χώρων / 

εργαστηρίων και εκπαιδευτικού εξοπλισμού 

• Το Τμήμα, όπως φαίνεται και από τον πιο πάνω πίνακα υποδομών, 

διαθέτει ένα μόνο σύγχρονο αμφιθέατρο (ΠΑΜ15) που μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί για τη διδασκαλία υποχρεωτικών μαθημάτων που 

παρακολουθούνται από μεγάλο αριθμό φοιτητών. Η κατάσταση 

επιδεινώνεται συνεχώς τα τελευταία χρόνια λόγω του σταθερά 

μεγάλου αριθμού φοιτητών που δέχεται το τμήμα μας παρά τις 

αντίθετες εισηγήσεις του προς το υπουργείο παιδείας (το τμήμα 

δέχεται πάνω από 270 φοιτητές κάθε έτος). Πολύ συχνά παρατηρείται 

το ιδιαίτερα λυπηρό και αρνητικό για το τμήμα (χωρίς καμία 

υπαιτιότητα του τμήματος) φαινόμενο να στέκονται όρθιοι φοιτητές 
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λόγω του μικρού αριθμού διαθέσιμων θέσεων, ακόμη και στο μεγάλο 

αμφιθέατρο του τμήματος. Ο δυσανάλογα μεγάλος αριθμός 

εισερχόμενων πρωτοετών ήταν και μία από τις παρατηρήσεις της 

επιτροπής εξωτερικής αξιολόγησης. Επιπλέον, λόγω της συνεχούς 

χρήσης του από μεγάλο αριθμό φοιτητών, το αμφιθέατρο αυτό 

φθείρεται με αυξανόμενο ρυθμό και για το λόγο αυτό χρειάζεται 

ιδιαίτερη συντήρηση. 

• Πάγιο αίτημα του τμήματος είναι να παραχωρηθεί για τη διεξαγωγή 

μαθημάτων αλλά και εξετάσεων το αμφιθέατρο του κτηρίου Α, της 

Πρυτανείας. Μέχρι τώρα, το αίτημα αυτό δεν έχει εξεταστεί από τη 

Διοίκηση του Πανεπιστημίου. 

• Οι υπόλοιπες αίθουσες που έχουν κατανεμηθεί στο Τμήμα βρίσκονταν 

σε ιδιαίτερα κακή κατάσταση συντήρησης, με κακή κατάσταση των 

εδράνων, του πίνακα, του φωτισμού, του δαπέδου, της 

θέρμανσης/κλιματισμού. Από το ακαδημαϊκό έτος 2012-13 

καταβάλλονται έντονες προσπάθειες από τη Διοίκηση του Τμήματος 

ώστε τα προβλήματα αυτά να αντιμετωπιστούν και να υπάρξει αισθητή 

βελτίωση της υφιστάμενης κατάστασης. 

• Το Τμήμα δε διαθέτει, ακόμη, επαρκείς χώρους για γραφεία μελών 

ΔΕΠ ενώ πολλά γραφεία μελών ΔΕΠ είναι πολύ μικρά για τις ανάγκες 

της χρήσης τους. 

• Έλλειψη χώρων για την παραμονή μεταπτυχιακών φοιτητών στο 

πλαίσιο της παροχής βοηθητικών για το εκπαιδευτικό έργο υπηρεσιών. 

Υπάρχει ένα και μοναδικό γραφείο 7 τ.μ., που είναι εξαιρετικά 

ανεπαρκές, γεγονός που δυσχεραίνει σημαντικά την ερευνητική 

δραστηριότητα των μεταπτυχιακών φοιτητών, που έχουν αυξηθεί σε 

αριθμό, αλλά και του Τμήματος γενικότερα. 

• Η γενική κατάσταση των κτιρίων στέγασης του Τμήματος 

χαρακτηρίζεται ως ιδιαίτερα κακή ως προς την στεγανότητα οροφών, 

σκεπών, θυρών και παραθύρων, κατάσταση δαπέδων, κατάσταση 

εξωτερικών τοίχων και εξωτερικών χώρων. 

• Τεχνικός Εξοπλισμός και Επίπλωση: το Τμήμα φροντίζει να διατηρεί 

σε καλή κατάσταση και να ανανεώνει τον τεχνικό και λοιπό εξοπλισμό 

του. Δεν διαθέτει όμως τα απαιτούμενα κονδύλια – ούτε και την 

αρμοδιότητα – για την ανακαίνιση των αμφιθεάτρων και των κτηρίων. 
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ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΤΙΜΗΣΗ για τους χώρους:  

Το Τμήμα δε διαθέτει ένα ενιαίο κτίριο στο οποίο να στεγάζονται οι 

διδακτικές, ερευνητικές και διοικητικές λειτουργίες του. Η έλλειψη αυτή 

προκαλεί σημαντικές δυσκολίες στη συντήρηση, στη διατήρηση της 

καθαριότητας, στην ασφάλεια αλλά και στην απρόσκοπτη ακαδημαϊκή 

λειτουργία του Τμήματος. Η στέγαση του Τμήματος σε ένα ενιαίο, 

λειτουργικό κτίριο χαρακτηρίζεται ως απόλυτη προτεραιότητα. 

Η υπάρχουσα κτιριακή υποδομή κρίνεται ως προβληματική με την ιδιαίτερη 

επισήμανση ότι οι τουαλέτες των αμφιθεάτρων και των αιθουσών είναι σε 

κατάσταση, που απαιτεί τη λήψη άμεσων μέτρων.  

Είναι χαρακτηριστικό ότι η ακαταλληλότητα των αιθουσών και η γενικότερη 

ανεπάρκεια της υποδομής είναι ένα από τα στοιχεία στα οποία συμφωνεί η 

συντριπτική πλειοψηφία διδασκόντων και διδασκομένων. Τα προβλήματα 

αυτά είχαν επισημανθεί και σε προηγούμενες εκθέσεις αποτίμησης των 

χώρων και του προσωπικού του Τμήματος. 

Όσον αφορά τις λοιπές υπηρεσίες του Ιδρύματος, υπάρχει συνεχής 

συνεργασία του Τμήματος με τις Διοικητικές Υπηρεσίες, τη Φοιτητική 

Μέριμνα, την Κεντρική Βιβλιοθήκη, τη Διεύθυνση Διεθνών Σχέσεων και 

άλλες μονάδες του Ιδρύματος. Η συνεργασία με τις περισσότερες από τις 

μονάδες αυτές κρίνεται ως ικανοποιητική από την πλειοψηφία των 

καθηγητών του Τμήματος. 

9. ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥΣ Ή ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

Και κατά το ακαδημαϊκό έτος 2017-18 το Τμήμα εξακολούθησε να δίνει 

ιδιαίτερη έμφαση στην ανάπτυξη στενών σχέσεων με κοινωνικούς, 

πολιτιστικούς και άλλους φορείς, ιδιαίτερα στην τοπική κοινωνία, καθώς είχε 

διαπιστωθεί ότι τέτοιες σχέσεις αναπτύσσονταν στο παρελθόν με τρόπο 

μάλλον αποσπασματικό, χωρίς να δημοσιοποιούνται ιδιαίτερα. 

Έτσι, το τμήμα μας ανέλαβε, με την υποστήριξη και οργάνωση του κ. 

Γιαννίκου, τη διοργάνωση Θερινού Σχολείου στο Τμήμα Διοίκησης 

Επιχειρήσεων τον Ιούλιο 2018. Στο Θερινό Σχολείο συμμετείχαν 10 μαθητές 

Λυκείων της Αχαΐας. Το Σχολείο σημείωσε μεγάλη επιτυχία και τα σχόλια των 

μαθητών που το παρακολούθησαν ήταν πολύ θετικά. Επίσης, το Τμήμα 
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συμμετείχε με μεγάλη επιτυχία στη δράση «Τα Σχολεία Πάνε Πανεπιστήμιο». 

Στα πλαίσια της δράσης αυτής μαθητές 5 σχολείων από την Αχαΐα και την 

Αιτωλοακαρνανία επισκέφθηκαν το Τμήμα μας, ενημερώθηκαν για το 

πρόγραμμα σπουδών, το διδακτικό και ερευνητικό έργο που επιτελείται 

καθώς και για τις επαγγελματικές προοπτικές και διεξόδους που 

προσφέρονται στους αποφοίτους. Η άποψη των μαθητών ήταν πολύ θετική. 

Υπεύθυνος για τις επαφές και το συντονισμό ήταν ο κ. Γιαννίκος. 

Η κ. Μυλώνη, στα πλαίσια του συντονισμού του προγράμματος Erasmus+ 

του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, συνέβαλε προκειμένου να αυξηθεί ο 

αριθμός των διμερών συμφωνιών του Τμήματός με άλλα ευρωπαϊκά 

ιδρύματα καθώς και να ενισχύσεις τις ερευνητικές συνεργασίες με το τμήμα 

μας. Πιο συγκεκριμένα, η κ. Μυλώνη είχε τις εξής δραστηριότητες: 

• Συμμετοχή στην εβδομάδα ανταλλαγής του Πανεπιστημίου της Zilina, 

Σλοβακία στα πλαίσια του προγράμματος Erasmus+ Μετακίνηση για 

Διδασκαλία - Σειρά διαλέξεων με θέμα "International Strategic 

Management", 1-5 Απριλίου 2017. 

Επίσης, ο κ. Κούτουλας συνέχισε και το 2017 την εξαιρετική του δουλειά 

στην προώθηση του ποιοτικού Τουρισμού και της Τουριστικής ανάπτυξης με 

σειρά ομιλών και επαφών σε εκδηλώσεις και συνέδρια με συμμετοχές 

ερευνητών αλλά και τοπικών φορέων: 

• Δ. Κούτουλας. Ομιλία με τίτλο «Άμεση επανεκκίνηση του τουρισμού 

στην Λέσβο» στην ημερίδα «Τουρισμός και ανάπτυξη στο Βόρειο 

Αιγαίο – Ευρωπαϊκές προκλήσεις και ευκαιρίες» στη Λέσβο 

(Φεβρουάριος  2017). 

• Δ. Κούτουλας. Ομιλία με τίτλο «Handling TripAdvisor Reviews» στο 

συνέδριο «Future Hotel on the Web» της έκθεσης HoReCa στην 

Αθήνα (Φεβρουάριος 2017). 

• Δ. Κούτουλας. Ομιλία για το γαστρονομικό τουρισμό σε εκδήλωση της 

Περιφέρειας Αττικής (Μάρτιος 2017). 

• Δ. Κούτουλας. Ομιλία με τίτλο «Σκέψεις και Πρακτικές για το 

Πάντρεμα Τουρισμού και Γαστρονομίας» στις εκδηλώσεις της 

Ευρωπαϊκής Πολιτιστικής Πρωτεύουσας ΠΑΦΟΣ 2017 (Μάρτιος 

2017). 
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• Δ. Κούτουλας. Διοργάνωση του Destination Branding Bootcamp ως 

παράλληλης εκδήλωσης στο «2o ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ 

MARKETING + BRANDING ΤΟΠΟΥ» στη Λάρισα (Μάρτιος 2017). 

• Δ. Κούτουλας. Ομιλία με τίτλο «Προσεγγίζοντας το γαστροτουριστικό 

χαρτοφυλάκιο ενός προορισμού» στο συνέδριο «International 

Symposium on Tourism and Hospitality» της Food & Beverage 

Managers Association στην Αθήνα (Οκτώβριος 2017). 

• Δ. Κούτουλας. Ομιλία με τίτλο «Marketing και Διαχείριση 

Προορισμού» στο Συνέδριο Κερκυραϊκού Τουρισμού (Νοέμβριος 

2017). 

• Δ. Κούτουλας. Ομιλία με τίτλο «Μερικές σκέψεις για το μάρκετινγκ 

του Κυπριακού Οίνου» στο συνέδριο «Οινούσα Κύπρος» (Νοέμβριος 

2017). 

• Δ. Κούτουλας. Παρέμβαση με θέμα «Τουρισμός Ευεξίας στην Ελλάδα 

και στον Κόσμο: Τάσεις, παρελθόν και μέλλον» στην παράλληλη 

εκδήλωση «Spa & Wellness» της έκθεσης Philoxenia Hotelia στη 

Θεσσαλονίκη (Νοέμβριος 2017). 

 

Τέλος, ο κ. Σταματίου έδωσε εντός του 2017-2018 διαλέξεις σε σχολεία της 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με θέμα την προστασία της 

ιδιωτικότητας στην κοινωνία του διαδικτύου. 

Επιπλέον, αναπτύχθηκαν συνεργασίες με πολλές επιχειρήσεις στο πλαίσιο 

της Πρακτικής Άσκησης των φοιτητών του Τμήματος.  

Γενικά, καταβλήθηκε, για μία ακόμη ακαδημαϊκή χρονιά, κάθε προσπάθεια 

από όλα τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος έτσι ώστε να θεμελιωθούν στενές 

σχέσεις με την τοπική κοινωνία. Είναι χαρακτηριστικό ότι μέλη ΔΕΠ που 

ασχολούνται με θέματα πληροφορικής έδωσαν διαλέξεις γενικού 

περιεχομένου σε παιδιά δημοτικού και γυμνασίου με στόχο την ανάπτυξη 

ενδιαφέροντος σε αυτά σε σύχρονα θέματα πληροφορικής και την 

ενημέρωση σε ζητήματα ασφάλειας προσωπικών δεδομένων και ασφαλούς 

χρήσης δικτυακών τόπων κοινωνικής δικτύωσης. 
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10. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ 

Η αξιολόγηση του Τμήματος στους ειδικότερους τομείς του έργου του 

(διδακτικό, ερευνητικό, κ.λπ.) καθώς και οι αντίστοιχοι στόχοι για το 

επόμενο ακαδημαϊκό έτος παρουσιάζονται αναλυτικά στις επιμέρους 

ενότητες της παρούσας έκθεσης. Η συνολική αποτίμηση της λειτουργίας του 

Τμήματος κατά το ακαδημαϊκό έτος 2017-18 σε σχέση με τους στόχους που 

είχαν τεθεί το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος, καθώς και οι στόχοι που 

τίθενται για το επόμενο ακαδημαϊκό έτος 2018-19 αποτυπώνονται συνοπτικά 

ως εξής: 

• H ποιότητα του διδακτικού έργου παρέμεινε σε πολύ ικανοποιητικό 

επίπεδο, όπως προκύπτει από τις απαντήσεις των φοιτητών στα 

σχετικά ερωτηματολόγια. Ο σχετικά περιορισμένος αριθμός μελών 

ΔΕΠ του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και η έλλειψη πιστώσεων 

ΠΔ 407/80 εξακολουθούν να αποτελούν σοβαρά προβλήματα. 

Προκειμένου το διδακτικό έργο του Τμήματος να παραμείνει σε υψηλό 

επίπεδο, το Τμήμα προχώρησε σε αλλαγές του προπτυχιακού 

προγράμματος σπουδών του. Η μετάβαση στο νέο πρόγραμμα έγινε 

ομαλά, χωρίς να παρατηρηθούν αναστατώσεις ή παράπονα από τους 

φοιτητές. Στόχος είναι οι όποιες δυσκολίες παρατηρήθηκαν κατά το 

έτος 2015-16 να εξαλειφθούν εντελώς κατά το ακαδημαϊκό έτος 

2017-18. 

• Οι στόχοι που είχαν τεθεί σχετικά με το ερευνητικό έργο επίσης 

επιτεύχθηκαν. Το ερευνητικό έργο του Τμήματος προβάλλεται πλέον 

συστηματικά, γεγονός που επισημάνθηκε ιδιαίτερα στη διαδικασία 

Εξωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος. 

• Η λειτουργία του Μεταπτυχιακού Προγράμματος επίσης 

αναβαθμίστηκε με τη θεσμοθέτηση των δημόσιων παρουσιάσεων των 

διπλωματικών εργασιών, οι οποίες είχαν ως αποτέλεσμα τη διεξαγωγή 

γόνιμων συζητήσεων και συνεργασιών. Στόχος του Τμήματος είναι οι 

δημόσιες αυτές παρουσιάσεις να απευθύνονται σε ακόμα ευρύτερο 

κοινό όχι μόνο εντός του Τμήματος, αλλά και σε άλλα Τμήματα, όταν 

υπάρχει σχετικά κοινό ερευνητικό πεδίο. 
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• Επιτεύχθηκε πλήρως ο στόχος που είχε τεθεί σχετικά με το 

Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος. Οι τακτικές 

παρουσιάσεις της προόδου των υποψηφίων διδακτόρων έχουν πλέον 

θεσμοθετηθεί και θα συνεχιστούν στα επόμενα ακαδημαϊκά έτη. 

• Το Τμήμα επέκτεινε τις σχέσεις του με αρκετούς συλλογικούς, 

κοινωνικούς και άλλους φορείς κατά το προηγούμενο ακαδημαϊκό 

έτος. Τα αποτελέσματα των συνεργασιών αυτών προβλήθηκαν στον 

τοπικό και εθνικό τύπο γεγονός που συνέβαλε στην αύξηση της 

αναγνωρισιμότητας του Τμήματος. Μελλοντικός στόχος είναι να 

συνεχιστεί αυτή η τάση και να προβάλλεται περισσότερο τόσο προς 

την πανεπιστημιακή κοινότητα όσο και προς την κοινωνία γενικότερα. 

• Στον τομέα των διεθνών σχέσεων το Τμήμα συνέχισε τη 

δραστηριότητά του με τη συμμετοχή αρκετών φοιτητών στο 

πρόγραμμα Erasmus αλλά και την υποδοχή αρκετών εισερχόμενων 

φοιτητών από ξένα Πανεπιστήμια. Είναι ιδιαίτερα θετικό το γεγονός 

ότι αυξήθηκε σημαντικά ο αριθμός των μαθημάτων Erasmus που 

αναγνωρίστηκαν ως αντίστοιχα μαθημάτων του προγράμματος 

σπουδών του Τμήματος. Ο δείκτης αυτός αποτελεί ένδειξη επιτυχίας 

για ολόκληρο το πρόγραμμα κινητικότητας φοιτητών. Στόχος για το 

επόμενο έτος είναι ο αριθμός των μαθημάτων αυτών να αυξηθεί ακόμα 

περισσότερο.  

• Επίσης, αυξήθηκε η συμμετοχή των φοιτητών του Τμήματος στο 

πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης στο εξωτερικό (Erasmus 

Placements). Στόχος του Τμήματος είναι να διατηρηθεί η 

δραστηριότητα στον τομέα των διεθνών σχέσεων και στα επόμενα 

ακαδημαϊκά έτη, παρά την οικονομική κρίση.  

• Η υποδομή του Τμήματος, ιδιαίτερα όσον αφορά τους χώρους, 

εξακολουθεί να κρίνεται ως ανεπαρκής αν και έχουν γίνει σημαντικές 

προσπάθειες για τη βελτίωση της κατάστασης. Ένα θετικό στοιχείο 

που επιτρέπει κάποια αισιοδοξία για το μέλλον, παρά την αρνητική 

οικονομική συγκυρία, είναι το έντονο ενδιαφέρον της Διοίκησης του 

Ιδρύματος για την αντιμετώπιση των προβλημάτων που αφορούν τους 

χώρους και τις υποδομές του Τμήματος. 
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• Η συνεργασία του Τμήματος με τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης και 

Έρευνας και με τη ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος είναι ιδιαίτερα 

εποικοδομητική, καθώς και οι δύο αυτές μονάδες παρέχουν πολύτιμη 

καθοδήγηση και υποστήριξη στο έργο της ΟΜΕΑ του Τμήματος. 

• Τα περισσότερα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος εξακολουθούν να θεωρούν 

ότι επιβαρύνονται με δυσανάλογο όγκο διοικητικού έργου, με 

αποτέλεσμα να δυσχεραίνεται τόσο το εκπαιδευτικό όσο και το 

ερευνητικό τους έργο.  

Γενικότερα, η διαδικασία αξιολόγησης του Τμήματος έχει πλέον 

θεσμοθετηθεί και έχει γίνει ευρύτατα αποδεκτή τόσο από τα μέλη ΔΕΠ όσο 

και από τους φοιτητές του Τμήματος. Τα αποτελέσματα αυτής της 

διαδικασίας γίνονται συχνά αντικείμενο συζήτησης στη Γενική Συνέλευση 

αλλά και σε άλλες εκδηλώσεις του Τμήματος και υποστηρίζουν τη λήψη 

αποφάσεων και το σχεδιασμό μελλοντικών δράσεων. 
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ΑΠΟΤΥΠΩΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ 
 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ 
 

 

ΤΜΗΜΑ: ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΕΤΟΣ: 2017/2018 

 

 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Μέλη ΔΕΠ / Βαθμίδα Αριθμός 

Καθηγητές 6 

Αναπληρωτές Καθηγητές 4 

Επίκουροι Καθηγητές 7 

Λέκτορες 1 

Συμβασιούχοι  

Π.Δ. 407/82 6 

Κλάδος ΕΕΔΙΠ  

ΕΕΔΙΠ Ι ----- 

ΕΕΔΙΠ ΙΙ 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ, ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Κατηγορία Αριθμός 

Βοηθοί, επιστημονικοί συνεργάτες ------ 

Διοικητικό προσωπικό γραμματείας 4 

ΕΤΕΠ ------ 

 

 

  



55 

 

Β. ΦΟΙΤΗΤΕΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

Κατηγορία Αριθμός 

Τέσσερα πρώτα έτη 944 

Επί πτυχίω 264 

Παλαιότερων ετών 302 

Πτυχιούχοι  136 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

Κατηγορία Αριθμός 

Μεταπτυχιακά διπλώματα 
ειδίκευσης (φοιτούντες) 

49 

Διπλωματούχοι 16 

Υποψήφιοι διδάκτορες 90 

Διδάκτορες 3 

 

 

 

Γ. ΧΩΡΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ 

Κατηγορία Αριθμός Δυναμικότητα Εμβαδόν (m2) 

Αμφιθέατρα 1 150 250 

Αίθουσες διδασκαλίας 3 480 450 

Αίθουσες σεμιναρίων 1 40 80 

Εργαστήρια 1 60 85 

Γραφεία 21 17 180 

Βιβλιοθήκη - – – 

Αναγνωστήριο 1 120 150 

Υπολογιστικό Κέντρο 1 60 100 

Άλλοι Χώροι – – – 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α: Συνοπτικά Αποτελέσματα Ερωτηματολογίων 
Φοιτητών 

Αποτελέσματα Ερωτηματολογίων Προπτυχιακών Φοιτητών 
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Αποτελέσματα Ερωτηματολογίων ΜεταπτυχιακώνΦοιτητών 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β: Δημοσιεύσεις Μελών ΔΕΠ έτους 2017 

Άρθρα σε περιοδικά με το σύστημα των κριτών: 

 
1. Aggelopoulos E., Georgopoulos A. (2017). Bank branch efficiency under 

environmental change: a bootstrap DEA on monthly Profit and Loss 
accounting statements of Greek retail branches, European Journal of 
Operational Research, 2017, vol. 261, no. 3, pp. 1170 – 1188  

2. Aggelopoulos E. (2017). Performance changes over difficult times for the 
banking sector: a branch level study. Advances in Management Accounting, 

2017, vol. 29, pp. 183 - 218 
3. Aggelopoulos, E. (2017). What Explains Changes in Accounting Divisional 

Performance Under Liquidity Shortage Conditions? Evidence from the Greek 

Banking. Journal of Accounting and Management Information Systems, 
2017, vol. 16(1), pp. 89-106 

4. Aggelopoulos E. (2017). Understanding Bank Valuation: An application of 
the Equity Cash Flow and the Residual Income approach in bank financial 
accounting statements. Open Journal of Accounting, 2017, Vol. 6, no 1, pp 

1-10. 
5. S. Georgantzinos and I. Giannikos, “A modeling framework for 

incorporating DEA efficiency into set covering, packing and partitioning 
formulations”, International Transactions in Operational 

Research, DOI: 10.1111/itor.12409, 2017. 
6. Nearchou A.C. and Omirou S., "Assembly Line Balancing Using Differential 

Evolution Models", Cybernetics and Systems, 48/5, 436-458, 2017. 

7. Γιώργος Οικονομάκης, «Το ερώτημα της ιμπεριαλιστικής εκμετάλλευσης: 
Από το ‘νόμο’ του Μαρξ στο Κεφάλαιο στην ‘άνιση ανταλλαγή’ του Αργύρη 

Εμμανουήλ»,  Τετράδια Μαρξισμού, τ. 5, χειμώνας 2017-18, σελ. 191-210. 
8. Αφιέρωμα Β΄: 150 Χρόνια από την Έκδοση του Κεφαλαίου,  Τετράδια 

Μαρξισμού, τ. 5, χειμώνας 2017-18, σελ. 144-242. Γιώργος Οικονομάκης, 

«Εισαγωγικό Σημείωμα», όπ.π. σελ. 147-150. 
9.  Georgopoulos A., and Glaister K. (2017), Firm Heterogeneity and 

Performance in a Turbulent Economic Environment: Evidence from Greece, 
European Management Review,1111/emre.121.41.ABDC Rating: C. 

10. A. Evgenidis and A. Tsagkanos (2017) “Asymmetric effects on the 

international transmission of US financial stress. A Threshold VAR 
approach”. International Review of Financial Analysis. Vol 51, 69-81.  (ABS 

3*) 
11. A. Evgenidis, A. Tsagkanos and C. Siriopoulos (2017) “Towards an 

asymmetric long-run equilibrium between economic uncertainty and the 

yield spread. A Multi-economy view”. Research in International Business 
and Finance. Vol 39, 267-279. (ABS 2*) 

12. Vortelinos D., Koulakiotis A. and A. Tsagkanos (2017) “Intraday analysis 
of macroeconomic news surprises and asymmetries in mini-futures 
markets” Research in International Business and Finance. Vol 39, 150-168. 

(ABS 2*) 
13. Tsagkanos G. A. (2017) “Stock Market Development and Income 

Inequality” Journal of Economic Studies. Vol 44(1), 87 – 98. (ABS 2*). 
14. Anagnostopoulos C., & Papadimitriou D. (2017). Positive organizatonal 

scholarship and behaviour in sport organizations, International Journal of 

Sport Management & Marketing, 17(1/2), 1-6. 



59 

 

15. Papadimitriou D., Winard M., & Anagnostopoulos C., & (2017). Job and 
career satisfaction in an austerity environment: the role of job security and 

passion toward work.International Journal of Sport Management & 
Marketing, 17(1-2),7-31.  

16. Parganas, P., Papadimitriou, D., Anagnostopoulos, C., Theodoropoulos, 
A. (2017). Linking sport team sponsorship to switching behaviour, European 
Sport Management Quarterly, 17 (4), 457-484.  

17. Alexandris, K., Theodorakis, N., Kaplanidou K., & Papapadimitriou D. 
(2017). Event quality and loyalty among runners with different running 

involvement levels: The case of "The Alexander the Great" International 
Marathon.International Journal of Event and Festival Management, 8(3), 
292-307.  

18. Giannulakis, C., Papadimitriou, D., Alexandris, K., & Brgoch S. (2017). 
Impact of national austerity measures on National Sport Federatons: 

Evidence from Greece, European Sport Management Quarterly, 17 (4), 457-
484. 

19. Maroudas, L. et Rizopoulos, Y. (2017), « Coopératives de production : 

Agglomération et gouvernance élargie versus dégénérescence ? », 
Entreprise & Société, Vol 1, N° 2, pp. 103-126. 

20. Λεωνίδας Μαρούδας, (2017) «Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων και 
Εφαρμογή Καλών Πρακτικών στην Ξενοδοχειακή Βιομηχανία», στο Π. 

Λύτρας, Π. Τσάρτας (επιμέλεια), Τουρισμός, Τουριστική Ανάπτυξη:  
Συμβολές Ελλήνων Επιστημόνων, Παπαζήσης, Αθήνα, σελ. 573-580.  

21. Rafailidis A., Trivellas P. and Polychroniou P. (2017), “The mediating role 

of quality on the relationship between cultural ambidexterity and innovation 
performance”, Total Quality Management & Business Excellence, 28 (9-10), 

pp. 1134-1148. 
22. C. Tsene. Corporate governance and  board of  directors  in Greek listed 

companies" in  Corporate Board:role, duties and composition, 13(2), 38-

45. 

Άρθρα σε Πρακτικά Ελληνικών και Διεθνών Συνεδρίων με το σύστημα των 
κριτών: 

1. Aggelopoulos E., Giannopoulos V., Georgopoulos A. (2017). Income 

Smoothing through Loan Loss Impairments over the Business Cycle: The 
Case of bank Business Units in Greece. Proceedings of the 16th Annual 

Conference of the Annual Hellenic Finance and Accounting Association 
(HFAA), University of Athens, Athens, Greece, 15-16 December 2017 

2. Aggelopoulos E., Giannopoulos V., Georgopoulos A. (2017). 

Characteristics of Non-Performing Small Business Loans and Comparative 
Analysis of Credit Scoring Models: Evidence from the Crisis Greek 

Economy". Proceedings of the Spring 2017 Conference of the Multinational 
Finance Society, Cyprus University of Technology, Lemesos, Cyprus, April 
7-9, 2017. 

3. Kalliopi Kasapi, Andriana Lampou, George Economakis, George 
Androulakis and Ioannis Zisimopoulos, “The impact of macroeconomic 

factors on FDI attractiveness: Romania, Slovakia and Greece in 
comparison”. Measuring Development in Turbulent Times international 
conference, organized by the Secretariat-General of the Government (SGG) 

/ Center for Analysis and Strategy and National University of Political 



60 

 

Studies and Public Administration (SNSPA) together with GlobalStat, 
Bucharest, November 28-29, 2017. 

4. Dimitris Groumpos and George Economakis, “Re-approaching FDIs 
through the eyes of Political Economy”. Research paper presented by 

Dimitris Groumpos in the 8th annual conference The Political Economy of 
Inequalities and Instabilities in the 21st Century, organized by the 
International Initiative for Promoting Political Economy (IIPPE) as a part of 

the panel World Economy III. Drivers of divergence and cooperation in the 
world economy, Berlin School of Economics and Law (IPE), hosted by the 

latter, 13-15 September 2017. 
5. Ioannis Zisimopoulos, George Karolidis, George Androulakis and George 

Economakis, “Union membership in Greece: the impact of personal 

characteristics and structural factors”. Industrial Relations in Europe 
Conference (IREC) 2017, Industrial Relations in Europe Conference: 

Between Core and Peripheries, Warsaw, Poland, 7-8 September 2017. 
6. Vemuri S. Ram, Karayanni A. Despina, Ieronymakis Vasilis (2017), “Role 

of Greek Diasporas in the Economic Recovery of Greece, MDE2017 The 3rd 

International Conference on Migration and Diaspora Entrepreneurship, 30 
Nov – 01 Dec 2017, Bremen, Germany. 

7. T. Aravanis, P. Peppas, and M.-A. Williams, “Epistemic Entrenchment 
Characterization of Parikh’s Axiom”,  Proceedings of the 26th International 

Joint Conference on Artificial Intelligence (IJCAI’17), Melbourne, 2017  
8.  R. Billingsley, J. Billingsley, P. Gärdenfors, P. Peppas, H. Prade, D. 

Skillicorn, M.-A. Williams, "The Altruistic Robot: Do What I Want, Not Just 

What I Say”, Proceedings of the International  Conference on Scalable 
Uncertainty Management, Springer, pp. 149-162, Granada, 2017. 

9.  T. Aravanis and P. Peppas, "Belief Revision in Answer Set Programming”, 
21st Panhellenic Conference on Informatics, Larisa, 2017. 

10. T. Aravanis, P. Peppas, and M.-A. Williams, “Epistemic Entrenchment 

Characterization of Parameterized Difference Revision Operators”, 11th 
Panhellenic Logic Symposium (PLS11), Delphi, 2017. 

11. T. Aravanis, and P. Peppas “Six Degrees of Separation in Answer Set 
Programming”, 11th Panhellenic Logic Symposium (PLS11), Delphi, 2017. 

12. Koutoulas, D., Loupi, V. and Zannettou, I. (2017). A critical content 

analysis of the tourist logos used by Greek destination marketing 
organizations. Proceedings of the 2nd Panhellenic Place Marketing and Place 

Branding Conference organized by the University of Thessaly, Larissa, 
Greece, 30 March-2 April 2017 

13. Koutoulas, D. and Kourtesi, A. (2017). Analyzing the Offerings of Greek 

Hotel Spas. Proceedings of the 5th Aegean University Tourism Conference 
and 13th IMIC Conference “Tourism: Trends, Prospects and Implications for 

Enterprises and Destinations", Santorini, Greece, 19-21 October 2017. 
14. Stavrinoudis, T., Maroudas, L. and Samara, S. (2017), “The 

empowerment of human resources in the hospitality industry: An empirical 

research from Greece”, 5th University of the Aegean Tοurism Conference & 
13th IMIC Conference: “Tourism: Trends, Prospects and Implications for 

Enterprises and Destinations”, 19-21 October, Santorini. 
15. Vasilagos T., Polychroniou P., Maroudas L. (2017) “Relationship 

Between Supervisor’s Emotional Intelligence and Transformational 

Leadership in Hotel Organizations”. In: Kavoura A., Sakas D., Tomaras P. 
(eds.), Strategic Innovative Marketing. Springer Proceedings in Business 

and Economics, Springer, Cham, pp. 91-95. 



61 

 

16. Trivellas P., Rafailidis A., Polychroniou P. and Dekoulou P. (2017), 
“Corporate social responsibility (CSR) and its internal consequences on job 

performance. The influence of corporate ethical values”, 
Twentieth QMOD/ICQSS conference, 5-7 Αυγούστου, Χέλσινγκορ, Δανία. 

17. Vasileios Vlachos, Yannis C. Stamatiou, Adelina Madhja, Sotiris E. 
Nikoletseas: Privacy Flag: A crowdsourcing platform for reporting and 
managing privacy and security risks. PCI 2017: 27:1-27:4 

Παρουσιάσεις: 

1. Pavlos Peppas. Invited Speaker, 9th Workshop on Hybrid Reasoning for 
Intelligent Systems, Leipzig, Germany, 12-13 June 2017. 

2. Δ. Κούτουλας. Ομιλία με τίτλο «Άμεση επανεκκίνηση του τουρισμού στην 
Λέσβο» στην ημερίδα «Τουρισμός και ανάπτυξη στο Βόρειο Αιγαίο – 

Ευρωπαϊκές προκλήσεις και ευκαιρίες» στη Λέσβο (Φεβρουάριος  2017). 

3. Δ. Κούτουλας. Ομιλία με τίτλο «Handling TripAdvisor Reviews» στο 
συνέδριο «Future Hotel on the Web» της έκθεσης HoReCa στην Αθήνα 

(Φεβρουάριος 2017). 

4. Δ. Κούτουλας. Ομιλία για το γαστρονομικό τουρισμό σε εκδήλωση της 

Περιφέρειας Αττικής (Μάρτιος 2017). 

5. Δ. Κούτουλας. Ομιλία με τίτλο «Σκέψεις και Πρακτικές για το Πάντρεμα 
Τουρισμού και Γαστρονομίας» στις εκδηλώσεις της Ευρωπαϊκής Πολιτιστικής 

Πρωτεύουσας ΠΑΦΟΣ 2017 (Μάρτιος 2017). 

6. Δ. Κούτουλας. Διοργάνωση του Destination Branding Bootcamp ως 

παράλληλης εκδήλωσης στο «2o ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ MARKETING + 
BRANDING ΤΟΠΟΥ» στη Λάρισα (Μάρτιος 2017). 

7. Δ. Κούτουλας. Ομιλία με τίτλο «Προσεγγίζοντας το γαστροτουριστικό 

χαρτοφυλάκιο ενός προορισμού» στο συνέδριο «International Symposium 
on Tourism and Hospitality» της Food & Beverage Managers Association 

στην Αθήνα (Οκτώβριος 2017). 

8. Δ. Κούτουλας. Ομιλία με τίτλο «Marketing και Διαχείριση Προορισμού» στο 
Συνέδριο Κερκυραϊκού Τουρισμού (Νοέμβριος 2017). 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ: Διακρίσεις μελών ΔΕΠ του τμήματος 
Β. Βουτσινάς. Μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης καινοτόμων 

επιχειρηματικών σχεδίων στο πλαίσιο του reSTART U.P Final Pitching, που 
έλαβε χώρα κατά την διάρκεια της "PATRAS IQ – 5η ΕΚΘΕΣΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ", τον Απρίλιο του 2018. 

Οι κ. Ε. Αγγελόπουλος και Α. Γεωργόπουλος ξεκίνησαν το 2018 
συνεργασία με τον Διεθνή Οργανισμό Ελεγκτικής ACCA. Όπως αναγράφεται 
στην ιστοσελίδα του τμήματός μας: «Το Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του 

Πανεπιστημίου Πατρών προσφέρει στους αποφοίτους του την ευκαιρία να 
αποκτήσουν μια από τις πιο σημαντικές επαγγελματικές πιστοποιήσεις στον 

χώρο της Λογιστικής και της Ελεγκτικής Επιστήμης, μέσω της συνεργασίας 
του με το ASSOCIATION OF CHARTERED CERTIFIED ACCOUNTANTS 
(ACCA). Το ACCA είναι ένας παγκόσμιος οργανισμός επαγγελματιών 

λογιστών-ελεγκτών (συνεργάζεται και με τον ΣΟΛ στην Ελλάδα), ο οποίος 
παρέχει τη δυνατότητα διεθνούς πιστοποίησης των επαγγελματικών 

ικανοτήτων λογιστών και ελεγκτών». 

Ο διδάκτοράς του τμήματός μας κ. Κωνσταντίνος Γκίλλας (παρουσίαση 
διδακτορικού 25/6/2018 και, τώρα, διδάσκων για την απόκτηση 
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ακαδημαϊκής εμπειρίας) ήταν 1ος στην κατάταξη, της 1ης Προκήρυξης 
Υποτροφιών ΕΛΙΔΕΚ για υποψήφιους διδάκτορες ανάμεσα σε 2114 

υποψηφίους. 

Επίσης, το τμήμα μας έχει γίνει δεκτό, ως μέλος, στον οργανισμό Digital 
Skills and Jobs Coalition της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Τέλος, ο κ. Μαρούδας εκλέχθηκε το 2015 μέλος του Δ.Σ. του 

Επιστημονικού Πάρκου Πατρώνστο οποίο συνέχισε να υπηρετεί και κατά το 
έτος 2017. 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ: Ερευνητικά Προγράμματα 

 
Β. Βουτσινάς, Καθηγητής 

  

Σχεδιασμός και Εφαρμογή μεθοδολογίας για την συμμόρφωση 
επιχειρήσεων στην Οδηγία (ΕΕ) 2016/679 περί προστασίας 

προσωπικών δεδομένων. Έναρξη: 01/12/2017 Λήξη: 31/12/2018 
 

Ανάπτυξη Λογισμικού για τον Υπολογισμό του βαθμού Ομοιότητας 
Εγγράφων. 01/10/2016 Λήξη: 31/12/2018 

 
 

Δήμηρα Παπαδημητρίου, Επίκουρη Καθηγήτρια 
 

Συνεργάτης στο Ευρωπαικό Πρόγραμμα Horizon με το διακριτό τίτλο 
Pathways,  (# 663474) με συντονιστή το Ιταλικό Ινστιτούτο 

Fondazione Irccs Instituto Neurologico Carlo Best και εποπτεύεται από 
το CHAFEA. (2015-18) 

 

Δημήτρης Κούτουλας, Επίκουρος Καθηγητής 
 

Συνεργάτης στο Ευρωπαικό Πρόγραμμα Horizon με το διακριτό τίτλο 
Pathways, (#663474) με συντονιστή το Ιταλικό Ινστιτούτο 

Fondazione Irccs Instituto Neurologico Carlo Best και εποπτεύεται από 
το CHAFEA. (2015-18). 

 
Εκπόνηση Αναλυτικού Στρατηγικού Σχεδίου Δράσης για την 

Τουριστική Προβολή της Περιφέρειας Αττικής. Εκπόνηση αναλυτικού 
σχεδίου δράσης για την τουριστική προβολή της Περιφέρειας Αττικής 

την πενταετία 2016 – 2020. 
 

Εκπόνηση Σχεδίου Μάρκετινγκ για την Τουριστική Προβολή του 
Δήμου Μονεμβασιάς. Εκπόνηση αναλυτικού πρόγραμμα τουριστικής 

προβολής (marketing plan) του Δήμου Μονεμβασιάς κατά την 

τετραετία 2016-2019. 
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Ι. Σταματίου, Καθηγητής 
 

Ευρωπαϊκό έργο PrivacyFlag (HORIZON 2020). Χρόνος εκτέλεσης 
έργου: Απρίλιος 2015 - Απρίλιος 2018. Το έργο αυτό θα διερευνήσει 

και θα εκμεταλλευτεί τις δυνατότητες του crowdsourcing, των 
Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών καθώς και νομικών 

εμπειρογνομώνων με στόχο την προστασία της ιδιωτικότητας των 
πολιτών όταν επισκέπτονται ιστοσελίδες, όταν χρησιμοποιούν 

εφαρμογές smartphone (Apps), ή όταν ζουν και κινούνται σε μια 
έξυπνη πόλη. 

 
SAINT (Systemic Analysis In Network Threats) - 1/5/2017 - 

30/4/2019 Το έργο SAINT  έχει ως αντικείμενο την εξέλιξη 
υφιστάμενων και την ανάπτυξη νέων μεθολογιών μελέτης της 

παράνομης εγκληματικής δραστηριότητας στον Κυβερνοχώρο, με την 

δημιουργία ενός νέου θεωρητικού και εμπειρικού πλαισίου ανάλυσης. 
Εμπλουτίζοντας την έως τώρα υφιστάμενη μελέτη της παράνομης 

εγκληματικής δραστηριότητας στο Διαδίκτυο, με το έργο SAINT 
συγχωνεύεται η παραδοσιακή θεωρητική προσέγγιση ανάλυσης με 

εμπειρικές μεθόδους ανάλυσης, με τη βοήθεια αυτοματοποιημένων 
αλγορίθμων ανάκτησης και ανάλυσης στοιχείων συλλεχθέντων από 

έρευνες αγοράς σε στελέχη φορέων που ασχολούνται με την 
κυβερνοασφάλεια και από ψηφιακές βάσεις δεδομένων του «Υπόγειου 

Διαδικτύου» («Deep Web») και των ψηφιακών μέσων κοινωνικής 
δικτύωσης («Digital Social Media»). 

 
 

Α. Τσαγκανός, Επίκουρος Καθηγητής 
 

“Caregiver Training for Immigrants Through Serious Games 
(MigCare)” IKY – Erasmus+ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ε: Απογραφικοί πίνακες 

 
ΕΠΙΤΟΜΗ 

Ίδρυμα : Πανεπιστήμιο Πατρών 

Τμήμα : Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Αριθμός εισακτέων ακαδημαϊκού έτους 2017-2018 240 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα 

σπουδών) 
1510 

Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας 

φοίτητησης (ν) 
944 

Αριθμός φοιτητών εντός της διάρκειας φοίτητησης (ν+2) 1208 

Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας 

φοίτητησης (>ν) 
566 

Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν (άνευ 

υποχρεώσεων, ανεξαρτήτως ορκωμοσίας) 

Ακαδημαϊκό Έτος 

2017-2018 
136 

Ακαδημαϊκό Έτος 

2016-2017 
139 

Ακαδημαϊκό Έτος 

2015-2016 
137 

Ακαδημαϊκό Έτος 

2014-2015 
113 

 

Προσωπικό 

Καθη

γητές 

Αναπλ.Κ

αθηγητές 

Επικ.Κα

θηγητές 

Λέκτορες/Καθ

.Εφαρμογών 

ΕΕΔΙ

Π/ΕΔ

Π 

Επί 

συμβά

σει 

(πλήθ

ος 

συμβά

σεων) 

Διοικ.Πρ

οσωπικό 

ΕΤΕΠ

/ΕΤΠ 

Επιστη

μονικοί 

Συνεργ

άτες 

6 4 7 1 1  4   

 

Ο παρακάτω πίνακας αφορά το Ακαδημαϊκό Έτος 2017-2018 

Ελάχιστος αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη 

πτυχίου 
48 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει 

να παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου 

Χειμερινό Εαρινό 

66 64 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που 

πρέπει να παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου 

(έστω και αν αποτελεί μέρος θεωρητικού μαθήματος) 

Χειμερινό Εαρινό 

3 11 

Χειμερινό Εαρινό 
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Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που 

πρέπει να παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου 

(έστω και αν αποτελεί μέρος θεωρητικού μαθήματος) 

6 5 

Για τη λήψη του πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής 

εργασίας; 
Όχι 

Για τη λήψη του πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση; Όχι 

Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα 

σπουδών (εάν υπάρχουν) 
0 

Αναφέρατε τις κατευθύνσεις/ροές, εάν υπάρχουν  

Συνολικός αριθμός προσφερόμενων μαθημάτων επιλογής 

προπτυχιακού προγράμματος σπουδών 
23 

Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών 

(ΠΜΣ) (Αυτόνομα ή σε συνεργασία με άλλα 

Πανεπιστήμια/Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

1 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε Μεταπτυχιακά Προγράμματα 49 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων που εκπονούν διδακτορική 

διατριβή 
90 
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Πίνακας 1. Εξέλιξη του προσωπικού του Τμήματος 

    
2017-

2018 

2016-

2017 

2015-

2016 

2014-

2015 

2013-

2014 

2012-

2013 

2011-

2012 

    Α Θ Α Θ Α Θ Α Θ Α Θ Α Θ Α Θ 

Καθηγητές 

Σύνολο 6  5  5  5  5  3  3  

Από Εξέλιξη 1        2  1    

Νέες Προσλήψεις               

Συνταξιοδοτήσεις           1  1  

Παραιτήσεις 1              

Αναπληρωτές 

Καθηγητές 

Σύνολο 3  6  6 3 5 1 3  5  6  

Από Εξέλιξη       2 1       

Νέες Προσλήψεις             1  

Συνταξιοδοτήσεις               

Παραιτήσεις     1          

Επίκουροι 

Καθηγητές 

Σύνολο 4 3 6  3 3 3 2 5 3 3 2 3 2 

Από Εξέλιξη         1 1     

Νέες Προσλήψεις 1        1 1     

Συνταξιοδοτήσεις               

Παραιτήσεις          1     

Λέκτορες 

Σύνολο 1  1  1  2 1 2 1 2 1 2  

Νέες Προσλήψεις         1 1     

Συνταξιοδοτήσεις               

Παραιτήσεις               

Μέλη ΕΕΔΙΠ Σύνολο 1  8    1  1  1  1  

Διδάσκοντες 

επί συμβάσει 
Σύνολο 

  
6 1 3 3 5 2   6 1 6 2 

Τεχνικό 

Προσωπικό 

Εργαστηρίων 

Σύνολο 

  
            

Διοικητικό 

Προσωπικό 
Σύνολο 

4  
4 4  4  4  4  5 1 4 

Επιστημονικοί 

Συνεργάτες 
Σύνολο 

              

* (Διδάσκοντες επί συμβάσει): Αναφέρεται σε αριθμό συμβάσεων – όχι διδασκόντων (π.χ. αν ένας διδάσκων έχει 

δύο συμβάσεις, χειμερινή και εαρινή, τότε μετρώνται δύο συμβάσεις). 
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Πίνακας 2. Εξέλιξη του συνόλου των εγγεγραμμένων φοιτητών του Τμήματος σε όλα 

τα έτη σπουδών. 

  
2017-

2018 

2016-

2017 

2015-

2016 

2014-

2015 

2013-

2014 

2012-

2013 

2011-

2012 

Προπτυχιακοί 1510 1370 1354 1184 1054 991 856 

Μεταπτυχιακοί (ΜΔΕ) 49 59 95 105 96 65 103 

Διδακτορικοί 90 98 90 88 78 77 79 

 

Πίνακας 3. Εξέλιξη του αριθμού των νέο-εισερχόμενων προπτυχιακών φοιτητών του 

Τμήματος 

  
 

2017-

2018 

2016-

2017 

2015-

2016 

2014-

2015 

2013-

2014 

2012-

2013 

2011-

2012 

Εισαγωγικές Εξετάσεις 283 261 263 275 251 203 172 

Μετεγγραφές (εισροές προς το 

Τμήμα) 

40 41 27 30 15 0 
2 

Μετεγγραφές (εκροές προς άλλα 

Τμήματα) 

90 81 73 139 58 4 
8 

Κατατακτήριες εξετάσεις 

(πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ) 

5 4 9 3 1 10 
11 

Άλλες Κατηγορίες 2 17 19 29 1 20 26 

Σύνολο 240 242 245 198 210 229 203 

Αλλοδαποί φοιτητές   

    

0 
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Πίνακας 4. Εξέλιξη του αριθμού των θέσεων και των αποφοίτων του Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) 

Κατηγορία ΠΜΣ: ΠΜΣ Τμήματος 

Τίτλος ΠΜΣ: ΠΜΣ στη Διοίκηση Επιχειρήσεων ΜΒΑ 

Κανονική διάρκεια σπουδών (μήνες): 18 

  

  
2017-

2018 

2016-

2017 

2015-

2016 

2014-

2015 

2013-

2014 

2012-

2013 

2011-

2012 

Συνολικός αριθμός Αιτήσεων 

(α+β) 
17 112 164 119 119 87 131 

  
(α) Πτυχιούχοι του 

Τμήματος 
4 16 132 11 8 10 22 

  
(β) Πτυχιούχοι άλλων 

Τμημάτων 
13 96 32 108 111 77 109 

Συνολικός αριθμός 

προσφερόμενων θέσεων 
30 30 30 40 30 30 30 

Συνολικός αριθμός 

εγγραφέντων 
31 30 30 40 30 29 33 

Συνολικός αριθμός 

αποφοιτησάντων 
16 64 16 27 31 42 26 

Αλλοδαποί φοιτητές 

(εκτός προγραμμάτων 

ανταλλαγών) 

0 0 0 1  0  
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Πίνακας 5. Εξέλιξη του αριθμού των θέσεων και των αποφοίτων του Προγράμματος 

Διδακτορικών Σπουδών 

  
2017-

2018 

2016-

2017 

2015-

2016 

2014-

2015 

2013-

2014 

2012-

2013 

2011-

2012 

Συνολικός αριθμός Αιτήσεων 

(α+β) 
3 

16 
11 14 14 11 32 

  
(α) Πτυχιούχοι του 

Τμήματος 

0 

 

1 
2 1 2 1 7 

  
(β) Πτυχιούχοι άλλων 

Τμημάτων 
3 

15 
9 13 12 10 25 

Συνολικός αριθμός 

προσφερόμενων θέσεων 
13 

16 
11 0    

Συνολικός αριθμός 

εγγραφέντων υποψηφίων 
13 

16 
11 14 14 11 31 

Συνολικός αριθμός 

αποφοιτησάντων 
3 

4 
3 5 1 8 6 

Μέση διάρκεια σπουδών 

αποφοίτων 

(πχ. 4.50) 

3.00 7.75 3.00 4.50 6.00 6.00 6.00 

 

Επεξήγηση: Απόφοιτοι = Αριθμός Διδακτόρων που ανακηρύχθηκαν στο έτος που 

αφορά η στήλη. 
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Πίνακας 6. Κατανομή βαθμολογίας και μέσος βαθμός πτυχίου των αποφοίτων του 

Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών 

Έτος 

Συνολικός 

αριθμός 

αποφοιτησάντων 

Κατανομή Βαθμών (αριθμός φοιτητών και % επί του συνόλου των αποφοιτησάντων) 

Μέσος όρος 

Βαθμολογίας 

(στο σύνολο 

των 

αποφοίτων) 

(πχ. 8.75) 

5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10.0   

Αριθμός Ποσοστό Αριθμός Ποσοστό Αριθμός Ποσοστό Αριθμός Ποσοστό   

2011-

2012 
61 0 0% 30 49.18% 25 40.98% 6 9.84% 7.18 

2012-

2013 
51 0 0% 23 45.1% 27 52.94% 1 1.96% 7.02 

2013-

2014 
106 3 2.83% 64 60.38% 37 34.91% 2 1.89% 6.82 

2014-

2015 
113 5 4.42% 78 69.03% 29 25.66% 1 0.88% 6.72 

2015-

2016 
137 8 5.84% 88 64.23% 40 29.2% 1 0.73% 6.72 

2016-

2017 
139 7 5.04% 86 61.87% 45 32.37% 1 0.72% 6.00 

2017-

2018 
136 12 8.82% 101 74.26% 23 16.91% 0 0% 6.58 

Σύνολο 682 35  440  201  6   

 

Επεξήγηση: Κάθε στήλη περιέχει τον αριθμό των φοιτητών που έλαβαν την αντίστοιχη βαθμολογία και το ποσοστό 

που αυτοί εκπροσωπούν επί του συνολικού αριθμού των αποφοιτησάντων το συγκεκριμένο έτος [π.χ. 26 (=15%)]. 
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Πίνακας 7. Εξέλιξη του αριθμού των αποφοίτων του Προγράμματος Προπτυχιακών 

Σπουδών και διάρκεια σπουδών 

 Αποφοιτήσαντες 

Διάρκεια Σπουδών (σε έτη) 
  

Έτος 

Διάρκεια 

Σπουδών 

Κ 

(Κανονική

) σε έτη 

[1] 

Διάρκει

α 

Σπουδώ

ν Κ+1 

Διάρκει

α 

Σπουδώ

ν Κ+2 

Διάρκει

α 

Σπουδώ

ν Κ+3 

Διάρκει

α 

Σπουδώ

ν Κ+4 

Διάρκει

α 

Σπουδώ

ν Κ+5 

Διάρκει

α 

Σπουδώ

ν Κ+6 

Διάρκει

α 

Σπουδώ

ν πλέον 

Κ+6 

Δεν έχουν 

αποφοιτήσε

ι [2] 

Σύνολ

ο 

2011

-

2012 

12 29 7 5 4 3 1  144 205 

2012

-

2013 

11 19 14 2 1 1 1 2 321 372 

2013

-

2014 

34 33 23 5 5 4  2 312 418 

2014

-

2015 

14 54 23 10 2 2 5 3 359 472 

2015

-

2016 

93 28 10 0 0 3 0 3 0 137 

2016

-

2017 

4 91 28 9 7 0 0 0  139 

2017

-

2018 

2 66 41 16 7 1 0 3 542 678 

 
1. Όπου Κ = Κανονική διάρκεια σπουδών (σε έτη) στο Τμήμα (π.χ. αν η κανονική διάρκεια σπουδών είναι 4 έτη, 

τότε Κ=4 έτη, Κ+1=5 έτη, Κ+2=6 έτη,..., Κ+6=10 έτη) π.χ 60= Αναγράφεται ο αριθμός των εγγεγραμμένων 4ετών 

φοιτητών του 2011-12, οι οποίοι αποφοίτησαν το ακαδ. έτος 2011-12 (Βάσει των εξεταστικών περιόδων που 

διενεργήθηκαν εντός του ακαδ. έτους (1.9.11-31.8.12) 15, 5, 4, κ.ο.κ= Αναγράφονται οι αντίστοιχοι αριθμοί των 

εγγεγραμμένων επί πτυχίω φοιτητών του 2011-12 ( όπου 15=μόνο στο 1ο πτυχίο, 5= μόνο στο 2ο πτυχίο, 4= μόνο 

στο 3ο πτυχίο κλπ), οι οποίοι αποφοίτησαν το ακαδ. έτος 2011-12 (Βάσει των εξεταστικών περιόδων που 

διενεργήθηκαν εντός του ακαδ. έτους (1.9.11-31.8.12) συμπεριλαμβανομένης της επαναληπτικής εξεταστικής 

Σεπτεμβρίου 2011). 

 

2. Αναγράφεται ο συνολικός αριθμός των λοιπών εγγεγραμμένων φοιτητών, οι οποίοι θα μπορούσαν να 

αποφοιτήσουν (εν δυνάμει πτυχιούχοι) το έτος αυτό και δεν αποφοίτησαν (π.χ αν η κανονική διάρκεια σπουδών 

είναι 4 έτη, τότε αυτοί που κατά το αναφερόμενο ακαδ. έτος είναι εγγεγραμμένοι στο 4ο έτος και πέρα από αυτό). 

π.χ 190= Αναγράφεται ο συνολικός αριθμός των εγγεγραμμένων 4ετών και επί πτυχίω φοιτητών του ακαδ. έτους 

2011-12 που δεν αποφοίτησαν το ακαδ. έτος 2011-12. 

 

3. Σύνολο: Αναγράφεται το άθροισμα όλων των πτυχιούχων και των εν δυνάμει πτυχιούχων του έτους αυτού 

(δηλαδή, το άθροισμα όλων των στηλών Κ, Κ+1, Κ+2,….,Δεν έχουν αποφοιτήσει) 
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Πίνακας 9. Συμμετοχή σε Διαπανεπιστημιακά ή Διατμηματικά Προγράμματα 

Προπτυχιακών Σπουδών 

    

2017 

- 

2018 

2016

-

2017 

2015

-

2016 

2014

-

2015 

2013

-

2014 

2012

-

2013 

2011

-

2012 

Σύνο

λο 

Φοιτητές του 

Τμήματος που 

φοίτησαν σε άλλο ΑΕΙ 

ή σε άλλο Τμήμα 

Εσωτερικού 5 11 6     22 

Εξωτερικού 

Ευρωπαϊκά 

προγράμματ

α 

ανταλλαγών 

  

14 12 4 9  39 

Άλλα   8     8 

Επισκέπτες φοιτητές 

άλλων ΑΕΙ ή 

Τμημάτων στο Τμήμα 

Εσωτερικού 10 16      26 

Εξωτερικού 

Ευρωπαϊκά 

προγράμματ

α 

ανταλλαγών 

15 

14  16 8 18 16 71 

Άλλα   14     14 

Μέλη ακαδημαϊκού 

προσωπικού του 

Τμήματος που δίδαξαν 

σε άλλο ΑΕΙ ή σε άλλο 

Τμήμα 

Εσωτερικού 6 5  13 15 14 12 53 

Εξωτερικού 

Ευρωπαϊκά 

προγράμματ

α 

ανταλλαγών 

3 

2  2   3 7 

Άλλα    2  1  3 

Μέλη ακαδημαϊκού 

προσωπικού άλλων 

ΑΕΙ ή Τμημάτων που 

δίδαξαν στο Τμήμα 

Εσωτερικού         

Εξωτερικού 

Ευρωπαϊκά 

προγράμματ

α 

ανταλλαγών 

  

 3 2 3  8 

Άλλα    2   1 3 

Σύνολο 39 48 42 50 29 45 32 253 

 
* Έτος: Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
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Πίνακας 10. Επαγγελματική ένταξη των αποφοίτων των Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών 

 

Δεν υπάρχουν καταχωρημένα δεδομένα για αυτό το τμήμα. 
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Πίνακας 11. Συμμετοχή σε Διαπανεπιστημιακά ή Διατμηματικά Προγράμματα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών 

    
2015-

2016 

2014-

2015 

2013-

2014 

2012-

2013 

2011-

2012 

2010-

2011 
Σύνολο 

Φοιτητές του 

Τμήματος που 

φοίτησαν σε άλλο 

ΑΕΙ ή σε άλλο 

Τμήμα 

Εσωτερικού 2      2 

Εξωτερικού 

Ευρωπαϊκά 

προγράμματα 

ανταλλαγών 

 2 4 9 3 13 31 

Άλλα        

Επισκέπτες 

φοιτητές άλλων 

ΑΕΙ ή Τμημάτων 

στο Τμήμα 

Εσωτερικού        

Εξωτερικού 

Ευρωπαϊκά 

προγράμματα 

ανταλλαγών 

 2 8 18 16 8 52 

Άλλα        

Μέλη ακαδημαϊκού 

προσωπικού του 

Τμήματος που 

δίδαξαν σε άλλο 

ΑΕΙ ή σε άλλο 

Τμήμα 

Εσωτερικού  13 15 14 12 12 66 

Εξωτερικού 

Ευρωπαϊκά 

προγράμματα 

ανταλλαγών 

 2   3 3 8 

Άλλα    1   1 

Μέλη ακαδημαϊκού 

προσωπικού άλλων 

ΑΕΙ ή Τμημάτων 

που δίδαξαν στο 

Τμήμα 

Εσωτερικού        

Εξωτερικού 

Ευρωπαϊκά 

προγράμματα 

ανταλλαγών 

 3 2 3  2 10 

Άλλα  2   1  3 

Σύνολο 2 24 29 45 35 38 173 

 
* Έτος: Πρόκειται για το ακαδημαϊκό έτος (δύο συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα), στο οποίο αναφέρεται η 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 



 

 

 
Πίνακας 12.1. Μαθήματα Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών 

Ακαδημαϊκό Έτος: 2017-2018 

 

A

A 
Μάθημα 

Κωδικός 

Μαθήματ

ος 

Πιστ. 

Μονάδε

ς ECTS 

Κατηγορία 

Μαθήματος 

Τύπος 

Μαθήματ

ος 

Ώρες 

διδασκαλί

ας ανά 

εβδομάδα 

Εξάμην

ο 

Τυχόν 

Προαπαιτούμε

να Μαθήματα 

Ιστότοπος 

Σελίδα 

οδηγού 

σπουδώ

ν 

1 
Αγορές Χρήματος & 

Κεφαλαίου 
BA_157 5 

Υποχρεωτι

κό 

Υποβάθρο

υ 
3 2ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA526/ 58 

2 Αθλητική Διοίκηση BA_214 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Ανάπτυξη

ς 

Δεξιοτήτω

ν 

3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA515/ 64 

3 
Αναδιοργάνωση 

Επιχειρήσεων 
ΒΑ_140 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA459/ 62 

4 
Διαχείριση 

Χαρτοφυλακίου 
BA_209 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA413/ 64 

5 
Διεθνικές 

Επιχειρήσεις 
BA_149 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA516/ 62 
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6 
Δίκαιο Επιχειρήσεων 

και Αξιογράφων 
BA_227 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι http://eclass.upatras.gr/courses/BMA535/ 66 

7 Διοίκηση Λειτουργιών BA_206A 5 
Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA427/ 60 

8 

Δυναμικά 

Μαθηματικά 

Υποδείγματα 

ΒΑ_106 5 
Υποχρεωτι

κό 

Υποβάθρο

υ 
3 2ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA402/ 51 

9 
Επιχειρηματικό 

Λογισμικό 
ΒΑ_126 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 4ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA575/ 57 

10 
Επιχειρησιακή 

Στρατηγική Ι 
BA_202 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο Όχι 

https://eclass.upatras.gr/modules/document/?course=BMA5

07 
59 

11 
Εργατικό Δίκαιο & 

Εργασιακές Σχέσεις 
ΒΑ_205 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι http://eclass.upatras.gr/courses/BMA552/ 64 

12 Θεωρία Παιγνίων ΒΑ_211 5 
Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 8ο Όχι  60 

13 Μακροοικονομική BA_118 5 
Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 4ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA438/ 56 

14 
Μηχανογραφημένη 

Λογιστική ΙΙ 
BA_191 0 

Προαιρετικ

ό 

Επιστ. 

Περιοχής 
2 4ο Όχι  54 

15 Μικροοικονομική ΙΙ BA_116 5 
Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA441/ 56 
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16 

Ξένη Γλώσσα ΙV - 

Business 

Communication 

BA_128 5 
Υποχρεωτι

κό 

Γενικών 

Γνώσεων 
3 4ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA490/ 57 

17 

Ξένη Γλώσσα ΙΙ-

Language Awareness 

and Introduction to 

Business English II 

ΒΑ_114 5 
Υποχρεωτι

κό 

Γενικών 

Γνώσεων 
3 2ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA489/ 55 

18 

Ολοκληρωμένη 

Επικοινωνία 

Μάρκετινγκ 

BA_176 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA580/ 63 

19 

Οργάνωση και 

Διοίκηση 

Επιχειρήσεων Ι 

BA_109 5 
Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 1ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA471/ 55 

20 
Οργανωσιακή 

Συμπεριφορά 
ΒΑ_110 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 4ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA426/ 55 

21 
Προγραμματισμός 

Η/Υ (Java) 
BA_104A 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 3ο Όχι  51 

22 

Προσομοίωση 

Επιχειρηματικών 

Διαδικασιών 

BA_141 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA416/ 62 

23 
Στατιστική των 

Επιχειρήσεων 
BA_112 5 

Υποχρεωτι

κό 

Υποβάθρο

υ 
3 2ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA403/ 55 

24 
Στρατηγικό 

Μάρκετινγκ 
BA_204 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA450/ 60 

25 Συστήματα 

Υποστήριξης 
BA_154Α 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA581/ 63 
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Δορυφόρων 

Λογαριασμών 

Μαθημάτω

ν 

26 

Τεχνικές Ανάλυσης 

Διοικητικών 

Αποφάσεων 

ΒΑ_207 5 
Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
4 6ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA417/ 60 

27 
Χρηματοοικονομική 

Διοίκηση 
BA_122 5 

Υποχρεωτι

κό 

Υποβάθρο

υ 
3 4ο Όχι 

https://eclass.upatras.gr/modules/document/?course=BMA5

29 
57 

28 
Χρηματοοικονομική 

Λογιστική ΙΙ 
BA_108 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 2ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA476/ 55 

29 
Χρηματοοικονομική 

Οικονομετρία 
BA_174 5 

Υποχρεωτι

κό 

Υποβάθρο

υ 
3 7ο Όχι 

https://eclass.upatras.gr/modules/document/?course=BMA5

28 
58 

30 
Μαθηματικός 

Λογισμός 
BA_105 5 

Υποχρεωτι

κό 

Υποβάθρο

υ 
3 1ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA400/ 51 

31 Μικροοικονομική Ι ΒΑ_117 5 
Υποχρεωτι

κό 

Υποβάθρο

υ 
3 4ο Όχι  56 

32 Δημόσια Οικονομική ΒΑ_197 5 
Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA443/ 59 

33 
Πληροφοριακά 

Συστήματα Διοίκησης 
BA_199A 5 

Υποχρεωτι

κό 

Υποβάθρο

υ 
3 6ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA539/ 59 

34 
Ανάλυση Λογιστικών 

Καταστάσεων 
BA_119 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 3ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA455/ 56 

35 
Επιχειρησιακή 

Έρευνα 
BA_194 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
4 5ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA418/ 58 

36 
Διοίκηση 

Συγκρούσεων 
BA_134 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA431/ 61 
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37 Εισαγωγή στους ΗΥ BA_103 5 
Υποχρεωτι

κό 

Υποβάθρο

υ 
3 1ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA421/ 48 

38 
Μέθοδοι Έρευνας 

Αγοράς 
BA_147 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA499/ 62 

39 
Εισαγωγή στο Αστικό 

και Εμπορικό Δίκαιο 
BA_115 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 1ο Όχι http://eclass.upatras.gr/courses/BMA534/ 55 

40 

Ξένη Γλώσσα ΙΙΙ-

Intercultural Business 

Communication & 

Cultural Awareness 

BA_127 5 
Υποχρεωτι

κό 

Γενικών 

Γνώσεων 
3 3ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA483/ 57 

41 

Ξένη Γλώσσα V- 

Advanced Academic 

Business English 

BA_200 5 
Υποχρεωτι

κό 

Ανάπτυξη

ς 

Δεξιοτήτω

ν 

3 7ο Όχι http://languages.upatras.gr 63 

42 
Εισαγωγή στο 

Μάρκετινγκ 
BA_125 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 2ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA579/ 57 

43 
Διαχείριση 

Ανθρώπινων Πόρων 
ΒΑ_143 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA577/ 44 

44 Βάσεις Δεδομένων BA_121 5 
Υποχρεωτι

κό 

Υποβάθρο

υ 
3 3ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA576/ 57 

45 Πολιτική Οικονομία BA_201 5 
Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA437/ 59 

46 
Συμπεριφορά 

Καταναλωτή 
BA_219 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA409/ 65 
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Μαθημάτω

ν 

47 

Διοργάνωση 

Πολιτιστικών και 

Αθλητικών Γεγονότων 

BA_222 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Ανάπτυξη

ς 

Δεξιοτήτω

ν 

3 5ο / 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA510/ 65 

48 

Διοίκηση Παραγωγής 

και Συστημάτων 

Εφοδιαστικής 

(Logistics) 

BA_133 5 
Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA422/ 58 

49 

Οργάνωση και 

Διοίκηση 

Επιχειρήσεων ΙΙ 

BA_120 5 
Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 3ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA572/ 56 

50 
Χρηματοοικονομική 

Λογιστική Ι 
BA_107 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 1ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA476/ 51 

51 

Ηλεκτρονικό Εμπόριο, 

Σχεδιασμός 

Επιχειρηματικής 

Στρατηγικής & 

Ασφάλεια 

Συναλλαγών 

ΒΑ_218 5 
Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA505/ 61 

52 

Ξένη Γλώσσα Ι- 

Language Awareness 

and Introduction to 

Business English I 

BA_111 5 
Υποχρεωτι

κό 

Γενικών 

Γνώσεων 
3 1ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA486/ 55 

53 
Στατιστική Ανάλυση 

Δεδομένων 
BA_123 5 

Υποχρεωτι

κό 

Υποβάθρο

υ 
3 3ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA401/ 57 

54 
Ηλεκτρονική 

Διακυβέρνηση 
BA_216 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA488/ 64 
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Μαθημάτω

ν 

55 Διεθνής Διοίκηση BA_102 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA495/ 61 

56 
Μάρκετινγκ 

Υπηρεσιών 
BA_224 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA531/ 61 

57 
Επιχειρησιακή 

Στρατηγική ΙΙ 
ΒΑ_225 5 

Υποχρεωτι

κό 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA523/ 61 

58 

Εισαγωγή στον 

Τουρισμό και την 

Τουριστική Οικονομία 

ΒΑ_212 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA547/ 64 

59 

Βιομηχανικό 

Μάρκετινγκ και 

Οργάνωση Δυναμικού 

Πωλήσεων 

BA_220 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA407/ 65 

60 

Ειδικά Θέματα 

Διοίκησης 

Λειτουργιών 

BA_223 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA512/ 66 

61 
Διοίκηση 

Ξενοδοχείων 
BA_213 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA533/ 64 
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62 

Διοίκηση 

Τουριστικών 

Οργανισμών 

BA_169 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA532/ 63 

63 

Ειδικά Θέματα 

Πολιτικής Οικονομίας 

και Ποσοτικής 

Ανάλυσης 

BA_226 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA524/ 66 

64 

Το Ρυθμιστικό 

Πλαίσιο της 

Κεφαλαιαγοράς και 

της Εταιρικής 

Διακυβέρνησης 

BA_228 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι http://eclass.upatras.gr/courses/BMA552/ 66 

65 
Τεχνολογίες 

Διαδικτύου 
BA_189 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι  63 

66 
Τραπεζική Ανάλυση 

& Χρηματοδ’οτηση 
ΒΑ_153 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA566/ 62 

67 
Θεωρία και Πολιτική 

Διεθνούς Εμπορίου 
ΒΑ_229 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/ECON1221/ 66 

68 

ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ V-

Advanced Academic 

Business English 

ΒΑ_200Α 5 
Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Ανάπτυξη

ς 

Δεξιοτήτω

ν 

3 5ο Όχι http://languages.upatras.gr 63 
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Μαθημάτω

ν 

69 

Διοίκηση Μη 

Κερδοσκοπικών 

Οργανισμών και 

Κοινωνικών 

Συνεταιριστικών 

Επιχειρήσεων 

BA_221 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 5ο / 7ο Όχι  65 

70 
ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙ

ΚΗ ΙΙ 
BA_298 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/ECON1235 67 

71 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
BA_299 5 

Κατ' 

επιλογήν 

από πίνακα 

Μαθημάτω

ν 

Επιστ. 

Περιοχής 
3 6ο / 8ο Όχι 

https://www.econ.upatras.gr/el/undergraduate/courses/oikon

omiki-politiki 
67 

72 
Μηχανογραφημένη 

Λογιστική Ι 
ΒΑ_190 0 

Προαιρετικ

ό 

Επιστ. 

Περιοχής 
2 3ο Όχι  54 

73 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΙΣ 

ΠΟΣΟΤΙΚΕΣ 

ΜΕΘΟΔΟΥΣ 

BA_295 0 
Προαιρετικ

ό 

Υποβάθρο

υ 
3 1ο Όχι https://eclass.upatras.gr/courses/BMA574/ 67 
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Πίνακας 12.2. Μαθήματα Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών 

Ακαδημαϊκό Έτος: 2017-2018 

AA 
Εξάμ

ηνο 
Μάθημα 

Κωδικός 

Μαθήμα

τος 

Υπεύθυνος 

Διαδάσκων& 

Συνεργάτες 

Διαλέξεις 

(Δ), 

Φροντιστή

ριο (Φ), 

Εργαστηρι

ο (Ε) & 

αντίστοιχες 

ώρες/εβδ. 

Πολλαπλή 

Βιβλιογρα

φία 

Χρήση 

Εκπαιδευτι

κών Μέσων 

Επάρκεια 

Εκπαιδευτι

κών Μέσων 

Περιγραφή 

Επάρκειας 

Εκπαιδευτι

κών Μέσων 

Αριθμός 

φοιτητών 

που 

ενεγράφη

σαν στο 

μάθημα 

Αριθμός 

φοιτητών 

που 

συμμετεί

χαν στις 

εξετάσεις 

Αριθμός 

φοιτητών 

που 

πέρασε 

επιτυχώς  

στην 

κανονική 

ή 

επαναληπτ

ική 

εξέταση 

Αξιολογήθ

ηκε από 

τους 

φοιτητές 

1.  2ο 
Αγορές Χρήματος 

& Κεφαλαίου 
BA_157 

Επ. Καθ. Τσαγκανός 

Αθανάσιος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  575 500 218 24 

2.  
6ο / 

8ο 
Αθλητική Διοίκηση BA_214 

Επ. Καθ. 

Παπαδημητρίου 

Δήμητρα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  105 73 63 4 

3.  
6ο / 

8ο 

Αναδιοργάνωση 

Επιχειρήσεων 
ΒΑ_140 

Καθ. Γεωργόπουλος 

Αντώνιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  207 145 141 13 

4.  
6ο / 

8ο 

Διαχείριση 

Χαρτοφυλακίου 
BA_209 

Αν. Καθ. 

Ανδρουλάκης 

Γεώργιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  18 6 6 1 
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5.  
5ο / 

7ο 

Διεθνικές 

Επιχειρήσεις 
BA_149 

Επ. Καθ. Μυλώνη 

Βαρβάρα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  66 33 20 1 

6.  
5ο / 

7ο 

Δίκαιο 

Επιχειρήσεων και 

Αξιογράφων 

BA_227 

Επ. Καθ. Τσενέ 

Χρυσούλα, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  132 116 94  

7.  5ο 
Διοίκηση 

Λειτουργιών 

BA_206

A 

Αν. Καθ. Νεάρχου 

Ανδρέας, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  361 341 85  

8.  2ο 

Δυναμικά 

Μαθηματικά 

Υποδείγματα 

ΒΑ_106 

Αν. Καθ. 

Ανδρουλάκης 

Γεώργιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Φροντιστή

ριο, 1 

Ναι Ναι Ναι  643 477 216 57 

9.  4ο 
Επιχειρηματικό 

Λογισμικό 
ΒΑ_126 

Καθ. Βουτσινάς 

Βασίλειος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Εργαστήρι

ο, 1 

Ναι Ναι Ναι  738 459 231 46 

10.  5ο 
Επιχειρησιακή 

Στρατηγική Ι 
BA_202 

α) Επ. Καθ. 

Παπαδημητρίου 

Δήμητρα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

β) Επ. Καθ. Μυλώνη 

Βαρβάρα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  407 433 217 7 

11.  
6ο / 

8ο 

Εργατικό Δίκαιο & 

Εργασιακές Σχέσεις 
ΒΑ_205 

Επ. Καθ. Τσενέ 

Χρυσούλα, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  131 108 184  
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12.  8ο Θεωρία Παιγνίων ΒΑ_211 

Καθ. Πέππας 

Παύλος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  335 292 221 17 

13.  4ο Μακροοικονομική BA_118 

Αν. Καθ. 

Οικονομάκης 

Γεώργιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Φροντιστή

ριο, 1 

Ναι Ναι Ναι  674 614 319 38 

14.  4ο 
Μηχανογραφημένη 

Λογιστική ΙΙ 
BA_191  

α) 

Φροντιστή

ριο, 1 

β) 

Εργαστήρι

ο, 1 

Ναι Ναι Ναι  0 0 0 4ο 

15.  5ο Μικροοικονομική ΙΙ BA_116 

Αν. Καθ. 

Οικονομάκης 

Γεώργιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Φροντιστή

ριο, 1 

Ναι Ναι Ναι  475 424 191 19 

16.  4ο 

Ξένη Γλώσσα ΙV - 

Business 

Communication 

BA_128 

Ε.Ε.Π. Δελλή 

Βασιλική, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  348 309 213 17 

17.  2ο 

Ξένη Γλώσσα ΙΙ-

Language 

Awareness and 

Introduction to 

Business English II 

ΒΑ_114 

Ε.Ε.Π. Δελλή 

Βασιλική, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  313 244 215 14 

18.  
6ο / 

8ο 

Ολοκληρωμένη 

Επικοινωνία 

Μάρκετινγκ 

BA_176 

Μεταδιδάκτορες/Διδ

ακτική Εμπειρία 

ΜΑΥΡΑΓΑΝΗ 

ΕΛΕΝΗ, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  176 138 126 12 
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19.  1ο 

Οργάνωση και 

Διοίκηση 

Επιχειρήσεων Ι 

BA_109 

Επ. Καθ. 

Πολυχρονίου 

Παναγιώτης, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  650 635 119 1ο 

20.  4ο 
Οργανωσιακή 

Συμπεριφορά 
ΒΑ_110 

Επ. Καθ. 

Πολυχρονίου 

Παναγιώτης, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  584 650 175 62 

21.  3ο 
Προγραμματισμός 

Η/Υ (Java) 

BA_104

A 

Καθ. Πέππας 

Παύλος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Φροντιστή

ριο, 1 

γ) 

Εργαστήρι

ο, 1 

Ναι Ναι Ναι  354 319 251 31 

22.  
6ο / 

8ο 

Προσομοίωση 

Επιχειρηματικών 

Διαδικασιών 

BA_141 

Καθ. Γιαννίκος 

Ιωάννης, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Εργαστήρι

ο, 1 

Ναι Ναι Ναι  27 18 15 7 

23.  2ο 
Στατιστική των 

Επιχειρήσεων 
BA_112 

Αν. Καθ. 

Ανδρουλάκης 

Γεώργιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Φροντιστή

ριο, 1 

γ) 

Εργαστήρι

ο, 1 

Ναι Ναι Ναι  672 436 195 4 

24.  6ο 
Στρατηγικό 

Μάρκετινγκ 
BA_204 

Αν. Καθ. Καραγιάννη 

Δέσποινα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  405 467 163 32 
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25.  
6ο / 

8ο 

Συστήματα 

Υποστήριξης 

Δορυφόρων 

Λογαριασμών 

BA_154

Α 

ΠΔ407/Λέκτορας 

Γιαννόπουλος 

Κωνσταντίνος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Εργαστήρι

ο, 1 

Ναι Ναι Ναι  3 2 2  

26.  6ο 

Τεχνικές Ανάλυσης 

Διοικητικών 

Αποφάσεων 

ΒΑ_207 

Καθ. Γιαννίκος 

Ιωάννης, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

3 

β) 

Φροντιστή

ριο, 1 

Ναι Ναι Ναι  469 349 163 42 

27.  4ο 
Χρηματοοικονομικ

ή Διοίκηση 
BA_122 

Επ. Καθ. Τσαγκανός 

Αθανάσιος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  575 426 180 28 

28.  ο 
Χρηματοοικονομικ

ή Λογιστική ΙΙ 
BA_108 

Επ. Καθ. 

Αγγελόπουλος 

Φώτιος Ελευθέριος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  596 475 217 29 

29.  7ο 
Χρηματοοικονομικ

ή Οικονομετρία 
BA_174 

Επ. Καθ. Τσαγκανός 

Αθανάσιος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Εργαστήρι

ο, 1 

Ναι Ναι Ναι  464 388 256 14 

30.  1ο 
Μαθηματικός 

Λογισμός 
BA_105 

α) Αν. Καθ. 

Ανδρουλάκης 

Γεώργιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

β) Επ. Καθ. 

ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Φροντιστή

ριο, 1 

Ναι Ναι Ναι  649 624 117  
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31.  4ο Μικροοικονομική Ι ΒΑ_117 

Επ. Καθ. Τσαγκανός 

Αθανάσιος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Φροντιστή

ριο, 1 

Ναι Ναι Ναι  433 350 113 37 

32.  6ο 
Δημόσια 

Οικονομική 
ΒΑ_197 

Αν. Καθ. 

Οικονομάκης 

Γεώργιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  607 659 307 27 

33.  6ο 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚA 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

BA_199

A 

Καθ. Βουτσινάς 

Βασίλειος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Εργαστήρι

ο, 1 

Ναι Ναι Ναι  344 296 144  

34.  3ο 

Ανάλυση 

Λογιστικών 

Καταστάσεων 

BA_119 

Καθ. Γεωργόπουλος 

Αντώνιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  328 167 165 33 

35.  5ο 
Επιχειρησιακή 

Έρευνα 
BA_194 

Καθ. Γιαννίκος 

Ιωάννης, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

3 

β) 

Εργαστήρι

ο, 1 

Ναι Ναι Ναι  573 429 169 24 

36.  
5ο / 

7ο 

Διοίκηση 

Συγκρούσεων 
BA_134 

Επ. Καθ. 

Πολυχρονίου 

Παναγιώτης, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  0 0 0  

37.  1ο 
Εισαγωγή στους 

ΗΥ 
BA_103 

Καθ. Σταματίου 

Ιωάννης, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Ναι Ναι Ναι  354 304 269 35 
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Εργαστήρι

ο, 1 

38.  
5ο / 

7ο 

Μέθοδοι Έρευνας 

Αγοράς 
BA_147 

Αν. Καθ. Καραγιάννη 

Δέσποινα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  61 51 30 7 

39.  1ο 

Εισαγωγή στο 

Αστικό και 

Εμπορικό Δίκαιο 

BA_115 

Επ. Καθ. Τσενέ 

Χρυσούλα, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  422 424 167 27 

40.  3ο 

Ξένη Γλώσσα ΙΙΙ-

Intercultural 

Business 

Communication & 

Cultural Awareness 

BA_127 

Ε.Ε.Π. Δελλή 

Βασιλική, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  383 353 202 22 

41.  7ο 

Ξένη Γλώσσα V- 

Advanced 

Academic Business 

English 

BA_200 

Ε.Ε.Π. Ριζομυλιώτη 

Βασιλική, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  138 105 62 7ο 

42.  2ο 
Εισαγωγή στο 

Μάρκετινγκ 
BA_125 

Επ. Καθ. Κούτουλας 

Δημήτριος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  439 483 214 18 

43.  8ο 

Διαχείριση 

Ανθρώπινων 

Πόρων 

ΒΑ_143 

Καθ. Μαρούδας 

Λεωνίδας, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  87 26 26 7 

44.  3ο Βάσεις Δεδομένων BA_121 

Καθ. Βουτσινάς 

Βασίλειος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Εργαστήρι

ο, 1 

Ναι Ναι Ναι  700 528 233 38 

45.  7ο 
Πολιτική 

Οικονομία 
BA_201 Αν. Καθ. 

Οικονομάκης 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  354 408 219  
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Γεώργιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

46.  
6ο / 

8ο 

Συμπεριφορά 

Καταναλωτή 
BA_219 

Μεταδιδάκτορες/Διδ

ακτική Εμπειρία 

Κομνηνού 

Μαργαρίτα, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  127 86 45 10 

47.  
5ο / 

7ο 

Διοργάνωση 

Πολιτιστικών και 

Αθλητικών 

Γεγονότων 

BA_222 

Επ. Καθ. 

Παπαδημητρίου 

Δήμητρα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  35 11 11  

48.  7ο 

Διοίκηση 

Παραγωγής και 

Συστημάτων 

Εφοδιαστικής 

(Logistics) 

BA_133 

Αν. Καθ. Νεάρχου 

Ανδρέας, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  526 415 190 19 

49.  3ο 

Οργάνωση και 

Διοίκηση 

Επιχειρήσεων ΙΙ 

BA_120 

Επ. Καθ. 

Πολυχρονίου 

Παναγιώτης, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  334 237 119 28 

50.  1ο 
Χρηματοοικονομικ

ή Λογιστική Ι 
BA_107 

Καθ. Γεωργόπουλος 

Αντώνιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  375 335 264  

51.  8ο 

Ηλεκτρονικό 

Εμπόριο, 

Σχεδιασμός 

Επιχειρηματικής 

Στρατηγικής & 

Ασφάλεια 

Συναλλαγών 

ΒΑ_218 

α) Αν. Καθ. 

Καραγιάννη 

Δέσποινα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

β) Καθ. Σταματίου 

Ιωάννης, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  302 274 194 52 

52.  1ο 
Ξένη Γλώσσα Ι- 

Language 

Awareness and 

BA_111 

Ε.Ε.Π. Δελλή 

Βασιλική, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  366 348 229  
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Introduction to 

Business English I 

53.  3ο 

Στατιστική 

Ανάλυση 

Δεδομένων 

BA_123 

Αν. Καθ. 

Ανδρουλάκης 

Γεώργιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Φροντιστή

ριο, 1 

γ) 

Εργαστήρι

ο, 1 

Ναι Ναι Ναι  598 377 179 30 

54.  
6ο / 

8ο 

Ηλεκτρονική 

Διακυβέρνηση 
BA_216 

Καθ. Σταματίου 

Ιωάννης, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Φροντιστή

ριο, 1 

Ναι Ναι Ναι  69 52 50 5 

55.  
5ο / 

7ο 
Διεθνής Διοίκηση BA_102 

Επ. Καθ. Μυλώνη 

Βαρβάρα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  40 12 12  

56.  5ο 
Μάρκετινγκ 

Υπηρεσιών 
BA_224 

Επ. Καθ. Κούτουλας 

Δημήτριος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  276 247 230 9 

57.  6ο 
Επιχειρησιακή 

Στρατηγική ΙΙ 
ΒΑ_225 

Επ. Καθ. Μυλώνη 

Βαρβάρα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  418 409 259 12 

58.  
6ο / 

8ο 

Εισαγωγή στον 

Τουρισμό και την 

Τουριστική 

Οικονομία 

ΒΑ_212 

Επ. Καθ. Κούτουλας 

Δημήτριος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  246 240 223 14 

59.  
5ο / 

7ο 

Βιομηχανικό 

Μάρκετινγκ και 

Οργάνωση 

BA_220 

Αν. Καθ. Καραγιάννη 

Δέσποινα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  91 93 32  
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Δυναμικού 

Πωλήσεων 

60.  
5ο / 

7ο 

Διοίκηση Μη 

Κερδοσκοπικών 

Οργανισμών και 

Κοινωνικών 

Συνεταιριστικών 

Επιχειρήσεων 

BA_221 

Επ. Καθ. 

Παπαδημητρίου 

Δήμητρα, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  0 0 0  

61.  
6ο / 

8ο 

Ειδικά Θέματα 

Διοίκησης 

Λειτουργιών 

BA_223 

Αν. Καθ. Νεάρχου 

Ανδρέας, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  10 5 5 3 

62.  
5ο / 

7ο 

Διοίκηση 

Ξενοδοχείων 
BA_213 

Επ. Καθ. Κούτουλας 

Δημήτριος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  342 317 289  

63.  
5ο / 

7ο 

Διοίκηση 

Τουριστικών 

Οργανισμών 

BA_169 

Επ. Καθ. Κούτουλας 

Δημήτριος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  174 102 102  

64.  
5ο / 

7ο 

Ειδικά Θέματα 

Πολιτικής 

Οικονομίας και 

Ποσοτικής 

Ανάλυσης 

BA_226 

α) Αν. Καθ. 

Ανδρουλάκης 

Γεώργιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

β) Αν. Καθ. 

Οικονομάκης 

Γεώργιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  22 20 16  

65.  
6ο / 

8ο 

Το Ρυθμιστικό 

Πλαίσιο της 

Κεφαλαιαγοράς και 

της Εταιρικής 

Διακυβέρνησης 

BA_228 

Επ. Καθ. Τσενέ 

Χρυσούλα, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  90 76 32 1 

66.  
5ο / 

7ο 

Τεχνολογίες 

Διαδικτύου 
BA_189 

Καθ. Πέππας 

Παύλος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  97 65 37 5ο / 7ο 
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67.  7o 

Οικονομικά Θέματα 

της Καινοτομίας 

και Τεχνολογίας 

BA_230 
Καθηγ. Κουρλιούρος 

Ηλίας 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι      

68.  
5ο / 

7ο 

ΘΕΩΡΙΑ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΔΙΕΘΝΟΥΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΒΑ_229 

Καθ. Σκούρας 

Δημήτριος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  51 30 30  

69.  
6ο / 

8ο 

ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ 

ΑΝΑΛΥΣΗ & 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗ

ΣΗ 

ΒΑ_153 

Καθ. Γεωργόπουλος 

Αντώνιος, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  173 147 139 8 

70.  
6ο / 

8ο 

ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟ

ΜΙΚΗ ΙΙ 
BA_298 

Αν. Καθ. 

Ζερβογιάννη Αθηνά, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

α) 

Διαλέξεις, 

2 

β) 

Φροντιστή

ριο, 1 

Ναι Ναι Ναι  6 1 1 1 

71.  
6ο / 

8ο 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
BA_299 

Ακαδημαϊκός 

Υπότροφος 

Βασιλειάδης 

Παναγιώτης 

Λαυρέντιος, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  29 29 22 2 

72.  1ο 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΙΣ 

ΠΟΣΟΤΙΚΕΣ 

ΜΕΘΟΔΟΥΣ 

BA_295 

Ε.ΔΙ.Π. 

ΜΑΝΟΥΣΑΚΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ, 

Υπεύθυνος Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  82 0 0 1ο 

73.  5ο 

ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ 

V-Advanced 

Academic Business 

English 

ΒΑ_200

Α 

Ε.Ε.Π. Ριζομυλιώτη 

Βασιλική, Υπεύθυνος 

Διδάσκων 

Διαλέξεις, 

3 
Ναι Ναι Ναι  18 12 9 5ο 



 

 

 
Πίνακας 13.1. Μαθήματα Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Ακαδημαϊκό Έτος: 2017-2018 

Τίτλος ΠΜΣ: Διοίκηση Επιχειρήσεων (ΜΒΑ) 

ΑΑ Μάθημα 
Κωδικός 

Μαθήματος 
Ιστότοπος 

Σελίδα 

οδηγού 

σπουδών 

Υπεύθυνος 

Διαδάσκων& 

Συνεργάτες 

Κατηγορία 

Μαθήματος 

Διαλέξεις 

(Δ), 

Φροντιστήρι

ο (Φ), 

Εργαστηριο 

(Ε) 

Ακαδημαϊκ

ό Εξάμηνο 

Αριθμός 

φοιτητών 

που 

ενεγράφησα

ν στο 

μάθημα 

Αριθμός 

φοιτητών 

που 

συμμετείχα

ν στις 

εξετάσεις 

Αριθμός 

φοιτητών που 

πέρασε 

επιτυχώς  

στην 

κανονική ή 

επαναληπτικ

ή εξέταση 

Αξιολογήθηκε 

από τους 

φοιτητές 

1 
Επιχειρησιακή 

Έρευνα  
MBA_K103  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA424/  

 

Καθ. Γιαννίκος 
Ιωάννης, 

Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Υποχρεωτικό  Διαλέξεις  Χειμερινό  31  31  29  9 

2 
Διοίκηση 

Επιχειρήσεων  
MBA_K101  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA451/  

 

Επ. Καθ. 
Μυλώνη 

Βαρβάρα, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Υποχρεωτικό  Διαλέξεις  Χειμερινό  31  31  31  9  

3 
Χρηματοοικονομι

κή Διοίκηση  
MBA_K102  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA529/  

 

Επ. Καθ. 
Τσαγκανός 
Αθανάσιος, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Υποχρεωτικό  Διαλέξεις  Χειμερινό  30  30  30  9  

4 Λογιστική  MBA_K105  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA476/  

 

Καθ. Μπέλλας 
Αθανάσιος, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Υποχρεωτικό  Διαλέξεις  Χειμερινό  30  30  30   

5 Μάρκετινγκ  MBA_K104  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA410/  

 

Αν. Καθ. 
Καραγιάννη 
Δέσποινα, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Υποχρεωτικό  Διαλέξεις  Χειμερινό  30  30  30  9  
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6 

Πληροφοριακά 
Συστήματα 
Διοίκησης  

MBA_K201  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA582/  

 

Καθ. Βουτσινάς 
Βασίλειος, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Υποχρεωτικό  Διαλέξεις  Χειμερινό  33  40  29  9  

7 
Επιχειρησιακή 

Στρατηγική  
ΜΒΑ_Κ202  

https://ecla
ss.upatras.
gr/modules
/document/
?course=B

MA507  

 

α) Επ. Καθ. 
Παπαδημητρίου 

Δήμητρα, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων 

β) Επ. Καθ. 
Μυλώνη 

Βαρβάρα, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Υποχρεωτικό  Διαλέξεις  Εαρινό  30  33  28   

8 

Θεωρία 
Παιγνίων και 

Λήψη 
Αποφάσεων  

MBA_A204    

Καθ. Πέππας 
Παύλος, 

Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  9  9  9  3  

9 
Οργανωσιακή 
Συμπεριφορά  

MBA_A201  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA425/  

 

Μεταδιδάκτορες
/Διδακτική 
Εμπειρία 
Τοκάκης Ι 
Βασίλειος, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  9  9  9  6 

10 
Διοίκηση 

Υπηρεσιών  
MBA_A203  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA544/  

 

Επ. Καθ. 
Παπαδημητρίου 

Δήμητρα, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  3  3  3  4  

11 
Τουριστικό 
Μάρκετινγκ  

MBA_B205  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA569/  

 

Επ. Καθ. 
Κούτουλας 
Δημήτριος, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  9  9  9  3  
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12 
Συμπεριφορά 
Καταναλωτή  

MBA_B201  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA554/  

 

Μεταδιδάκτορες
/Διδακτική 
Εμπειρία 
Τοκάκης Ι 
Βασίλειος, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  0  0  0   

13 

Ηλεκτρονικό 
Εμπόριο (E 
commerce)  

MBA_B204    

α) Αν. Καθ. 
Καραγιάννη 
Δέσποινα, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων 

β) Καθ. 
Σταματίου 
Ιωάννης, 

Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  9  9  9  6  

14 Έρευνα Αγοράς  MBA_B202  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA550/  

 

Αν. Καθ. 
Καραγιάννη 
Δέσποινα, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  9  9  9  3  

15 Οικονομετρία  MBA_C201  

https://ecla
ss.upatras.
gr/modules
/document/
?course=B

MA528  

 

Επ. Καθ. 
Τσαγκανός 
Αθανάσιος, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  0  0  0   

16 Κοστολόγηση  MBA_C205  
https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/  

 

ΠΔ407/Λέκτορα
ς 

Καπανταϊδάκης 
Ιωάννης, 

Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  11  11  10  4 

17 
Διεθνής 

Οικονομική  
MBA_D204  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA545/  

 
Αν. Καθ. 

Οικονομάκης 
Γεώργιος, 

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  11  10  10  10 
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Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

18 

Διεθνής 
Διαχείριση 

Ανθρωπίνων 
Πόρων  

MBA_D203    

Καθ. Μαρούδας 
Λεωνίδας, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  0  0  0   

19 
Δίκαιο Διεθνών 
Συναλλαγών  

MBA_D205  

http://eclas
s.upatras.g
r/courses/B

MA543/  

 

Επ. Καθ. Τσενέ 
Χρυσούλα, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  6  6  6   

20 Διεθνής Διοίκηση  MBA_D202  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA540/  

 

Επ. Καθ. 
Μυλώνη 

Βαρβάρα, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  9  9  8   

21 
Πολυεθνικές 
Επιχειρήσεις  

MBA_D201  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA541/  

 

Καθ. 
Γεωργόπουλος 

Αντώνιος, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  11  10  10  3 

22 

Συστήματα 
Επιχειρηματικής 

Εφυϊας  
MBA_E201  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA583/  

 

Καθ. Βουτσινάς 
Βασίλειος, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Μάθημα 
ελεύθερης 
επιλογής  

 Εαρινό  0  0  0   

23 
Διοίκηση 

Τουρισμού  
MBA_E202  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA562/  

 

Επ. Καθ. 
Κούτουλας 
Δημήτριος, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Μάθημα 
ελεύθερης 
επιλογής  

 Εαρινό  0  0  0   

24 

Μεθοδολογία 
Έρευνας και 

Ανάλυση 
Δεδομένων  

MBA_K203  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA414/  

 

Αν. Καθ. 
Ανδρουλάκης 

Γεώργιος, 
Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Υποχρεωτικό  Διαλέξεις  Εαρινό  31  43  31  20 
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25 
Διοίκηση 

Λειτουργιών  
MBA_A205  

https://ecla
ss.upatras.
gr/courses/
BMA521/  

 

Αν. Καθ. 
Νεάρχου 
Ανδρέας, 

Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  7  8  7  3  

26 

Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση (E 

Governance)  
MBA_A202    

α) Καθ. Πέππας 
Παύλος, 

Υπεύθυνος 
Διδάσκων 

β) Καθ. 
Σταματίου 
Ιωάννης, 

Υπεύθυνος 
Διδάσκων  

Κατ' επιλογήν 
από πίνακα 
Μαθημάτων  

Διαλέξεις  Εαρινό  8  8  8  5  

 



 

 

 
Πίνακας 13.2. Μαθήματα Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Ακαδημαϊκό Έτος: 2017-2018 

Τίτλος ΠΜΣ: Διοίκηση Επιχειρήσεων (ΜΒΑ) 

ΑΑ Μάθημα 
Κωδικός 

Μαθήματος 

Ώρες 

διδασκαλίας 

ανά 

εβδομάδα 

Ώρες 

εργαστηρίου 

ή άσκησης 

Πιστ. 

Μονάδες 

ECTS 

Πρόσθετη 

Βιβλιογραφία 
Εξάμηνο 

Τυχόν 

Προαπαιτούμενα 

Μαθήματα 

Χρήση 

Εκπαιδευτικών 

Μέσων 

Επάρκεια 

Εκπαιδευτικών 

Μέσων 

Περιγραφή 

Επάρκειας 

Εκπαιδευτικών 

Μέσων 

1 
Επιχειρησιακή 

Έρευνα  
MBA_K103  3   5  Ναι  1ο  Όχι  Ναι  Ναι   

2 
Διοίκηση 

Επιχειρήσεων  
MBA_K101  3   5  Ναι  1ο  Όχι  Ναι  Ναι   

3 
Χρηματοοικονομική 

Διοίκηση  
MBA_K102  3   5  Ναι  1ο  Όχι  Ναι  Ναι   

4 Λογιστική  MBA_K105  3   5  Ναι  1ο  Όχι  Ναι  Ναι   

5 Μάρκετινγκ  MBA_K104  3   5  Ναι  1ο  Όχι  Ναι  Ναι   

6 

Πληροφοριακά 
Συστήματα 
Διοίκησης  

MBA_K201  3   5  Ναι  1ο  Όχι  Ναι  Ναι   

7 
Επιχειρησιακή 

Στρατηγική  
ΜΒΑ_Κ202  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

8 
Θεωρία Παιγνίων και 
Λήψη Αποφάσεων  

MBA_A204  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

9 
Οργανωσιακή 
Συμπεριφορά  

MBA_A201  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

10 Διοίκηση Υπηρεσιών  MBA_A203  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

11 
Τουριστικό 
Μάρκετινγκ  

MBA_B205  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   
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12 
Συμπεριφορά 
Καταναλωτή  

MBA_B201  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

13 

Ηλεκτρονικό 
Εμπόριο (E 
commerce)  

MBA_B204  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

14 Έρευνα Αγοράς  MBA_B202  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

15 Οικονομετρία  MBA_C201  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

16 Κοστολόγηση  MBA_C205  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

17 Διεθνής Οικονομική  MBA_D204  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

18 
Διεθνής Διαχείριση 

Ανθρωπίνων Πόρων  
MBA_D203  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

19 
Δίκαιο Διεθνών 
Συναλλαγών  

MBA_D205  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

20 Διεθνής Διοίκηση  MBA_D202  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

21 
Πολυεθνικές 
Επιχειρήσεις  

MBA_D201  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

22 

Συστήματα 
Επιχειρηματικής 

Εφυϊας  
MBA_E201  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

23 Διοίκηση Τουρισμού  MBA_E202  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

24 

Μεθοδολογία 
Έρευνας και 

Ανάλυση Δεδομένων  
MBA_K203  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

25 
Διοίκηση 

Λειτουργιών  
MBA_A205  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   

26 

Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση (E 

Governance)  
MBA_A202  3   5  Ναι  2ο  Όχι  Ναι  Ναι   
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Πίνακας 14. Κατανομή βαθμολογίας και μέσος βαθμός πτυχίου των αποφοίτων του 

Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Τίτλος ΠΜΣ: ΠΜΣ στη Διοίκηση Επιχειρήσεων ΜΒΑ 

 

Έτος 
Συνολικός αριθμός 

αποφοιτησάντων 

Κατανομή Βαθμών (αριθμός φοιτητών και % επί του συνόλου των αποφοιτησάντων) 

Μέσος όρος 

Βαθμολογίας (στο 

σύνολο των αποφοίτων) 

5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10.0   

Αριθμός Ποσοστό Αριθμός Ποσοστό Αριθμός Ποσοστό Αριθμός Ποσοστό   

2011-

2012 
26  0%  0% 15 57.69% 11 42.31% 8.41 

2012-

2013 
42  0%  0% 28 66.67% 14 33.33% 8.18 

2013-

2014 
31  0% 1 3.23% 19 61.29% 11 35.48% 8.00 

2014-

2015 
27 0 0% 0 0% 20 74.07% 7 25.93% 8.00 

2015-

2016 
16  0%  0% 4 25% 12 75% 8.00 

2016-

2017 
64  0% 4 6.25% 39 60.94% 21 32.81%  

2017- 

2018 
16 0 0% 0 0% 8 50% 8 50% 8.00 

Σύνολο 222         133   84 
  

 
Επεξήγηση: 

Σημειώστε σε κάθε στήλη τον αριθμό των φοιτητών που έλαβαν την αντίστοιχη βαθμολογία και το ποσοστό που 

αυτοί εκπροσωπούν επί του συνολικού αριθμού των αποφοιτησάντων το συγκεκριμένο έτος [π.χ. 6 (=5%)].  

 

Προσοχή! Το άθροισμα κάθε έτους πρέπει να συμφωνεί με το άθροισμα των αποφοιτησάντων που δώσατε για το 

αντίστοιχο έτος στον Πίνακα 4. 
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Πίνακας 15. Αριθμός Επιστημονικών δημοσιεύσεων των μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος 

 

 
Επεξηγήσεις: 

Α = Βιβλία/μονογραφίες  

Β = Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές  

Γ = Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά χωρίς κριτές  

Δ = Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων με κριτές  

Ε = Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές  

ΣΤ = Κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους  

Ζ = Συλλογικοί τόμοι στους οποίους επιστημονικός εκδότης είναι μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος  

Η = Άλλες εργασίες  

Θ = Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια (με κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά  

Ι = Βιβλιοκρισίες που συντάχθηκαν από μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος 

  

  Α Β Γ Δ Ε ΣΤ Ζ Η Θ Ι 

2011 2 17  17  1   3  

2012  21  9     4  

2013 1 29  20  5  2 4  

2014 2 21 5 20  3     

2015  26  28 2 2     

2016 2 16  16  2  3   

2017 1 15  7  1  1 3  

Σύνολο 8 145 5 117 2 14 
 

6 14  



106 

 

 

Πίνακας 16. Αναγνώριση του ερευνητικού έργου του Τμήματος 

  Α Β Γ Δ Ε ΣΤ Ζ 

2011 137 22  12 5 5  

2012 172 28  15 6 8  

2013 326 32  12 8 3  

2014 253   20 6 3  

2015 327  8 15 3 8  

2016 277   11 2 2  

2017 353  6 9 7   

Σύνολο 1845 82 14 94 37 29  

 
Επεξηγήσεις: 

Α = Ετεροαναφορές 

Β = Αναφορές του ειδικού/επιστημονικού τύπου  

Γ = Βιβλιοκρισίες τρίτων για δημοσιεύσεις μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος  

Δ = Συμμετοχές σε επιτροπές επιστημονικών συνεδρίων  

Ε = Συμμετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστημονικών περιοδικών  

ΣΤ = Προσκλήσεις για διαλέξεις  

Ζ = Διπλώματα ευρεσιτεχνίας 
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Πίνακας 17. Διεθνής Ερευνητική/Ακαδημαϊκή Παρουσία Τμήματος 

    
201

7 

201

6 

201

5 

201

4 

201

3 

201

2 

201

1 

201

0 

Σύνολ

ο 

Αριθμός συμμετοχών σε 

διεθνή ανταγωνιστικά 

ερευνητικά προγράμματα 

Ως 

συντονιστές

  

 

1 3 2 2 2 2  12 

Ως 

συνεργάτες 

(partners) 

 

4 2 8 7 11 9 7 6 44 

Αριθμός μελών ΔΕΠ με 

χρηματοδότηση από 

διεθνής φορείς ή διεθνή 

προγράμματα έρευνας 

  

 

4 0 1 1 1 1 1 1 5 

Αριθμός μελών ΔΕΠ με 

διοικητικές θέσεις σε 

διεθνείς 

ακαδημαϊκούς/ερευνητικού

ς οργανισμούς ή 

επιστημονικές εταιρίες 

  

 

 

2 0 1 3 3 3 2 2 12 

 

 


