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Πρόγραμμα «ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ-ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» που υλοποιείται στα πλαίσια της Πράξης «ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΩΝ», χρηματοδοτείται από το ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση»(ΕΠΕΔΒΜ) και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση(Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο-ΕΚΤ) και Εθνικούς Πόρους με MIS: 29935.
ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝ ΓΕΝΕΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΑΣ 

ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ

1) Αποτυπώστε τις γνώσεις/δεξιότητες που σας εντυπωσίασε ότι κατείχαν οι ασκούμενες/ασκούμενοι φοιτήτριες/φοιτητές:

2) Αποτυπώστε τις γνώσεις/δεξιότητες που σας απογοήτευσε επειδή δεν κατείχαν οι ασκούμενες/ασκούμενοι φοιτήτριες/φοιτητές:

3) Αποτυπώστε τις γνώσεις/δεξιότητες που θεωρείτε ότι μελλοντικά θα απαιτούνται στο επιχειρηματικό γίγνεσθαι του δικού σας τομέα:

4) Αναφορικά με την επιτυχία της συνεργασίας στα πλαίσια του Προγράμματος Πρακτικής Άσκησης, θα επιθυμούσατε να προσφέρετε θέση πρακτικής άσκησης σε άλλον φοιτητή του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων Παν/μίου Πατρών;

	Ναι 
	Όχι  


Αν όχι, παρακαλούμε να μας αναλύσετε συνοπτικά τους λόγους:

5) Υπάρχουν αυτή τη στιγμή κενές θέσεις εργασίας στην επιχείρησή σας;

	Ναι 
	Όχι  


6) Aν υπάρχουν κενές θέσεις εργασίας στην επιχείρησή σας 

	είναι για διάστημα < 6 μηνών
	είναι για διάστημα > 6 μηνών


7) Ποιοι είναι οι λόγοι για τους οποίους οι θέσεις εργασίας παραμένουν κενές 

	Δεν υπάρχουν κονδύλια υποστήριξης αυτών των θέσεων
	

	Δεν έχουν γίνει αιτήσεις από ενδιαφερομένους
	

	Δεν έχουν διαφημιστεί επαρκώς οι υπάρχουσες θέσεις
	

	Ο μισθός είναι πολύ μικρός και αποθαρρύνει τους εργαζόμενους
	

	Οι εργασιακές συνθήκες είναι δύσκολες και αποθαρρύνονται οι υποψήφιοι εργαζόμενοι
	

	Οι θέσεις αυτές εμφανίζουν μεγάλη κινητικότητα. Οι θέσεις καλύπτονται για λίγο και ξαναμένουν ανοικτές λόγω οικειοθελών αποχωρήσεων των εργαζομένων
	

	Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εκπαίδευση
	

	Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εμπειρία
	

	Τα προσόντα των υποψηφίων εργαζομένων ήταν χαμηλότερα των προσδοκιών
	

	Τα προσόντα των υποψηφίων εργαζομένων ήταν υψηλότερα των επιθυμητών
	

	Τα χαρακτηριστικά των υποψηφίων δεν ήταν τα επιθυμητά για τις συγκεκριμένες θέσεις (ηλικία, φύλο, κλπ)
	

	Δεν γνωρίζω / Δεν απαντώ
	

	Άλλο (προσδιορίστε)
	


8) Θα προσλαμβάνατε για την παραπάνω θέση, υποψήφιο/α που έχει τα απαραίτητα προσόντα, εάν ανήκει στις ευπαθείς λεγόμενες ομάδες (παλιννοστούντες, μετανάστες κ.α.)  

ΝΑΙ

ΟΧΙ

ΔΕΝ ΓΝΩΡΙΖΩ
9) Προβλέπετε μεταβολή των απαιτούμενων ειδικοτήτων του προσωπικού της επιχείρησής σας τα επόμενα τρία χρόνια ;

	Ειδικότητες που προβλέπεται να αυξηθεί η ζήτησή τους
	Ειδικότητες που προβλέπεται να μειωθεί η ζήτησή τους

	SERVICE  
	SERVICE  

	Ανειδίκευτοι εργάτες  
	Ανειδίκευτοι εργάτες  

	ΓΕΩΠΟΝΟΣ-ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ  
	ΓΕΩΠΟΝΟΣ-ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ  

	Δημόσιες Σχέσεις - Επικοινωνία –Μαρκετινγκ  
	Δημόσιες Σχέσεις - Επικοινωνία –Μαρκετινγκ  

	Διοικητικός Υπάλληλος  
	Διοικητικός Υπάλληλος  

	Εκπαιδευτικοί  
	Εκπαιδευτικοί  

	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ-ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 
	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ-ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

	Ιατρικά-Παραιατρικά επαγγέλματα  
	Ιατρικά-Παραιατρικά επαγγέλματα  

	Λογιστής  
	Λογιστής  

	ΜHXANΟΛΟΓOΣ-ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ  
	ΜHXANΟΛΟΓOΣ-ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ  

	ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ/ΑΡΧΙΤΕΚΤΩΝ ΜΗΧΑΝ.
	ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ/ΑΡΧΙΤΕΚΤΩΝ ΜΗΧΑΝ.

	Οδηγός  
	Οδηγός  

	Οικονομολόγος  
	Οικονομολόγος  

	Προγραμματιστής-Χειριστής Η/Υ
	Προγραμματιστής-Χειριστής Η/Υ

	Πωλητής  
	Πωλητής  

	Σύμβουλος  
	Σύμβουλος  

	Τεχνικός  
	Τεχνικός  

	Τεχνίτης-Χειριστής   
	Τεχνίτης-Χειριστής   

	Υπάλληλος για Ψυχαγωγία-Φαγητό   
	Υπάλληλος για Ψυχαγωγία-Φαγητό   

	ΚΟΠΤΟ-ΡΑΦΤΗΣ   
	ΚΟΠΤΟ-ΡΑΦΤΗΣ   

	ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ  
	ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ  


Επωνυµία επιχείρησης: ____________________________________________________
Νοµική µορφή επιχείρησης:
Α.Ε/ ΑΒΕΕ

ΕΠΕ

Ο.Ε.

ΔΕΚΟ

Αλλος φορέας Δηµοσίου

Αλλο ____________________________________________
Έδρα επιχείρησης (ΠΟΛΗ/  ΠΕΡΙΟΧΗ): _____________________________________________________________________
Ημερομηνία: ______________________

Ονοματεπώνυμο Υπεύθυνου : _________________________________________________
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